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Eitem 5: CYD-BWYLLGOR BWRDD UCHELGAIS ECONOMAIDD GOGLEDD CYMRU 
– CYNLLUN ARCHWILIO MANWL 2023 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
Derbyn adroddiad Archwilio Cymru a oedd yn amlygu cynllun Archwilio’r Bwrdd 
Uchelgais ar gyfer 2023. 
 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  
 
Er mwyn cyflawni eu cyfrifoldebau statudol fel archwilydd allanol ac i gyflawni eu 
rhwymedigaethau dan y Cod Ymarfer Archwilio, mae Swyddfa Archwilio Cymru yn 
cwblhau gwaith bob blwyddyn er mwyn cyflawni’r dyletswyddau canlynol:- 
 

• Archwilio datganiadau ariannol Cyd-bwyllgor Bwrdd Uchelgais Economaidd 
Gogledd Cymru (y Cyd-bwyllgor) i sicrhau y rhoddir cyfrif priodol am arian 
cyhoeddus; 

• Rhaid i’r Cyd-bwyllgor roi trefniadau ar waith i gael gwerth am arian am yr 
adnoddau y mae’n eu defnyddio, a rhaid i’r Archwilydd Cyffredinol fod wedi’i 
fodloni ei fod yn gwneud hyn.   

 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 
Bu i Archwilio Cymru ymgynghori â’r Swyddog Adran 151 ar y Cynllun Archwilio a 
rhannwyd y cynllun gyda’r Swyddfa Rheoli Portffolio yn ogystal. 
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Eitem 6: CYNLLUN TWF GOGLEDD CYMRU – ADRODDIAD PERFFORMIAD A 
RISGIAU CHWARTER 2 
 

 
PENDERFYNIAD  
 

1. Nodi Adroddiad Perfformiad Chwarter 2 a Chofrestr Risg y Portffolio wedi'i 
diweddaru. 
 

2. Cymeradwyo cyflwyno Adroddiad Perfformiad Chwarter 2 i Lywodraeth 
Cymru a Llywodraeth y DU, ynghyd â phwyllgorau craffu'r awdurdodau 
lleol. 

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  
 
Mae adrodd chwarterol ar gynnydd yn erbyn Cynllun Twf Gogledd Cymru yn un o 
ofynion Cytundeb Terfynol y Cynllun Twf.  Yn dilyn ystyriaeth gan y BUEGC, caiff yr 
adroddiadau eu rhannu gyda Llywodraeth Cymru, Llywodraeth y DU a phwyllgorau 
craffu'r awdurdodau lleol. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 

Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr 
adroddiad. 
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Eitem 7: CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG Y GOGLEDD (CBC) – YMESTYN 
SECONDIAD RHAN-AMSER CYFARWYDDWR PORTFFOLIO UCHELGAIS 
GOGLEDD CYMRU FEL PRIF WEITHREDWR DROS DRO Y CBC 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
1. Bod y Bwrdd Uchelgais yn cefnogi ymestyn y trefniant i ryddhau amser y 

Cyfarwyddwr Portffolio am ddau ddiwrnod yr wythnos tan 31 Mawrth, 2024 
er mwyn parhau i ymgymryd â rôl y Prif Weithredwr ar sail dros dro. 
 

2. Bod yr holl gyflogaeth a'r costau cysylltiedig yn parhau i gael eu hysgwyddo 
gan CBC y Gogledd. 

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  
 
Gan ystyried penderfyniad mewn egwyddor y cynghorau i drosglwyddo swyddogaethau 
Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru i gynorthwyo rhanbarth y Gogledd i 
sefydlu'r CBC, a sicrhau bod buddiannau'r Bwrdd Uchelgais yn cael eu diogelu wrth i'r 
CBC symud ymlaen. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  
 
Datganodd Alwen Williams, Cyfarwyddwr Portffolio, fuddiant personol gan fod yr 
adroddiad yn ymwneud â’i secondiad fel Prif Weithredwr Dros Dro y Cyd-bwyllgor 
Corfforedig.  Roedd o’r farn bod y buddiant yn rhagfarnu, a gadawodd y cyfarfod yn 
ystod y drafodaeth ar yr eitem. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 



 

 

 

Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr 
adroddiad. 
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Eitem 9: RHWYDWAITH TALENT TWRISTIAETH – ACHOS BUSNES AMLINELLOL 
 

 
PENDERFYNIAD  
 
1. Bod y Bwrdd yn cymeradwyo'r Achos Busnes Amlinellol ar gyfer y prosiect 

Rhwydwaith Talent Twristiaeth, yn amodol ar Grŵp Llandrillo Menai (GLlM) yn 
ymdrin â'r materion a amlinellir yn yr adroddiad a gyflwynwyd i aelodau’r 
Bwrdd, fel y'u disgrifir yn Adran 7, ac yn argymell i'r Bwrdd Uchelgais 
Economaidd fod Achos Busnes Llawn yn cael ei baratoi i'r Bwrdd ei ystyried 
yn dilyn cwblhau'r broses gaffael a'r broses ganiatâd.  

 
2. Bod y Bwrdd yn dirprwyo’r gymeradwyaeth derfynol o’r fanyleb gaffael a’r 

meini prawf gwerth cymdeithasol sydd i’w gynnwys gan Grŵp Llandrillo 
Menai yn eu caffael i'r Cyfarwyddwr Portffolio, mewn ymgynghoriad â'r 
Cadeirydd a'r Is-gadeirydd. 

 
3. Bod y Bwrdd yn awdurdodi'r Cyfarwyddwr Portffolio mewn ymgynghoriad â 

Swyddog Adran 151 ac Swyddog Monitro yr Awdurdod Lletya i gytuno ar 
delerau drafft yn unol â'r adroddiad hwn i'w cymeradwyo gan y Bwrdd 
Uchelgais Economaidd fel sail i'r trefniadau ariannu terfynol ar gyfer y 
prosiect, fydd yn sail i’r Llythyr Cynnig Grant a gytunir gan y Bwrdd yn ystod 
y cam Achos Busnes Llawn. 

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  
 
Ceisio cymeradwyaeth y Bwrdd Portffolio i Achos Busnes Amlinellol ar gyfer y prosiect 
Rhwydwaith Talent Twristiaeth. 
 

 
DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  
 



 

 

 

Datganodd Dafydd Evans fuddiant personol gan fod Grŵp Llandrillo Menai yn noddwr y 
prosiect.  Roedd o’r farn bod y buddiant yn rhagfarnu, a gadawodd y cyfarfod yn ystod y 
drafodaeth ar yr eitem. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 

Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr 
adroddiad. 
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Eitem 10: DIWEDDARIAD I ACHOS BUSNES Y PORTFFOLIO 
 

 
PENDERFYNIAD 
 
1. Bod y Bwrdd yn cymeradwyo diweddariad 2023 Achos Busnes y Portffolio 

yn ogystal â’r cais am newid cysylltiedig ac yn ei gyflwyno i Lywodraeth 
Cymru a Llywodraeth y DU fel rhan o'r broses dyfarnu cyllid flynyddol. 

 
2. Bod y Bwrdd yn gofyn i'r Cyfarwyddwr Portffolio gyflwyno'r holl 

ddogfennaeth ofynnol a'r ffurflen gais i newid i Lywodraethau Cymru a'r DU 
fel rhan o'r broses dyfarnu cyllid flynyddol a dirprwyo hawl i'r Cyfarwyddwr 
Portffolio mewn ymgynghoriad â Chadeirydd ac Is-gadeirydd Bwrdd 
Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru, y Swyddog Monitro a'r Swyddog 
a151 i negodi gyda Llywodraeth Cymru a Llywodraeth y DU ar amseriad y 
trosglwyddiad arian ac i wneud unrhyw fân addasiadau ar gais y naill 
lywodraeth neu’r llall. 

 
3. Bod y Bwrdd yn nodi bod angen cyflwyno adroddiad Adolygiad Porth i 

Lywodraeth Cymru a Llywodraeth y DU fel rhan o’r Achos Busnes Portffolio 
ac yn gofyn i’r Cyfarwyddwr Portffolio ddatblygu cynllun gweithredu i’r 
Bwrdd ei ystyried i fynd i’r afael â'r argymhellion unwaith y bydd yr 
adroddiad terfynol wedi'i dderbyn. 

 

 
RHESYMAU DROS Y PENDERFYNIAD  
 
Mae'n ofynnol dan Gytundeb Terfynol y Cynllun Twf bod Achos Busnes y Portffolio yn 
cael ei ddiweddaru'n flynyddol a'i gyflwyno i Lywodraeth Cymru a Llywodraeth y DU fel 
rhan o'r broses dyfarnu cyllid flynyddol.  
 

 



 

 

 

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau o fuddiant personol. 
 

 
UNRHYW YMGYNGHORIADAU A GYNHALIWYD CYN GWNEUD Y PENDERFYNIAD 
 

Ymgynghorwyd â’r Swyddogion Statudol am eu barn sydd wedi ei gynnwys yn yr 
adroddiad. 
 

 


