
CYFARFOD Pwyllgor Ymgynghorol Harbwr Pwllheli 

DYDDIAD 10fed Hydref 2023 

TEITL Diweddariad ar Faterion Rheoli a Gweithredol yr Harbwr 

AWDUR(ON) Rheolwr Masnachol a Is-Rheolwr Hafan a Harbwr Pwllheli 

 
Cyflwyniad 

 
Prif swyddogaeth y Pwyllgor yw ystyried, trafod a chynghori ar faterion yn ymwneud â rheoli, gwarchod 
a datblygu'r Harbwr a derbyn sylwadau aelodau ar faterion yn ymwneud â Harbwr Pwllheli. 
Pwrpas yr adroddiad hwn yw rhoi diweddariad byr i’r Pwyllgor ar faterion yr harbwr am y cyfnod yn 
diweddu diwedd Medi 2023, er mwyn cael adborth gan yr aelodau ar faterion diogelwch a materion 
gweithredol yr Harbwr. 
 
Mae Pwyllgor Harbwr Pwllheli yn Bwyllgor Harbwr anstatudol, a sefydlwyd yn unol â chymeradwyaeth 
a chefnogaeth y Cyngor. Mae'r caniatâd yn darparu bod pymtheg (15) o aelodau yn gwasanaethu ar 
Bwyllgor Ymgynghorol Harbwr Pwllheli. Mae rhestr gynhwysfawr o'r grwpiau a'r sefydliadau sy'n cael 
eu cynrychioli ar bwyllgor yr Harbwr yn y rhaglen. 
 
Yn unol â Chylch Gorchwyl y Pwyllgor, bydd gofyn i gynrychiolwyr pob grŵp a sefydliad ddarparu 
tystiolaeth o’u cyfansoddiad i’r Cyngor ynghyd â llythyr gan eu sefydliad yn cadarnhau enw eu  
cynrychiolydd. Nid yw'r uchod yn berthnasol i aelod o'r Cyngor Sir, Tref neu Gymuned. 
 
1.1 Côd Diogelwch Morwrol Porthladdoedd. 
 
Mae'r Cod Diogelwch Morol Porthladdoedd (PMSC) yn nodi'r safon genedlaethol ar gyfer pob agwedd 
ar ddiogelwch morol porthladdoedd. Ei nod yw gwella diogelwch i bawb sy'n defnyddio neu'n gweithio 
yn amgylchedd morol porthladdoedd. Mae'n berthnasol i bob Awdurdod Harbwr Statudol. 
 
Mae'r Cod yn cynrychioli arfer da a gydnabyddir gan ystod eang o rhanddeiliaid yn y diwydiant ac mae 
Cyngor Gwynedd yn deall y gall peidio â glynu at arfer da fod yn arwydd o awdurdod harbwr yn torri 
dyletswyddau cyfreithiol penodol. Mae'n ofynnol i'r Gwasanaeth dderbyn sylwadau a barn Aelodau'r 
Pwyllgor Ymgynghorol ar addasrwydd y Côd Diogelwch Morwrol a derbyn sylwadau cyson ar ei 
gynnwys, fel y gellir ei adolygu a'i fod yn berthnasol i weithgaredd yr harbwr, mordwyo. cymhorthion, 
addasrwydd is-ddeddfau, materion diogelwch a gwaith cyffredinol o ddydd i ddydd yn Harbwr Pwllheli. 
 
Mae'n flaenoriaeth gan yr Uwch Swyddog Harbwr, ynghyd â'r Rheolwr Gwasanaeth Morwrol newydd, 
Bryn Pritchard Jones, i ddiweddaru'r Côd Diogelwch ar gyfer pob harbwr yng Ngwynedd. 
 
1.2 Carthu 
 
Mae’r carthu yn parhau i fod yn her, ac mae’r uned yn parhau i weithio’n galed i ddod o hyd i ateb 
hirdymor i’r mater. Gan weithio gydag Ymgynghoriaeth Gwynedd (YGC), mae pob opsiwn yn cael ei 
roi at ei gilydd i edrych ar yr holl bosibiliadau. 
 
Mae gwerthusiad opsiynau llawn yn cael ei ddatblygu ar gyfer Cyngor Gwynedd gan YGC a bydd yr 
holl opsiynau sydd ar gael yn cael eu cyflwyno i'r Uwch Dîm Rheoli a Chabinet Cyngor Gwynedd, a'r 
brif her fydd cael gwared ar y silt. Mae tendr allan ar hyn o bryd i wagio'r morlyn cyn yr ymgyrch garthu 
nesaf, fodd bynnag mae gwerthusiad cost cychwynnol yn amcangyfrif dros £1m i wagio rhan ohono. 
Bydd tendr i garthu'r basn, ar raglen 5 mlynedd yn cael ei ryddhau yn fuan. 
 
Bydd y twmpath wrth geg yr harbwr yn cael ei symud dros y gaeaf cyn y carthu yng Ngwanwyn 2024. 
Mae rhaglen gost niwtral wedi ei datblygu ar gyfer y gwaith hwn, ac felly yn rhyddhau adnoddau i 
ganolbwyntio ar y basn a'r sianel. 
 
1.3 Materion Ariannol 
 
Mae crynodeb o gyllideb yr Harbwr Allanol a Hafan Pwllheli ynghlwm i’r adroddiad hwn. 
Yn ystod cyfnod y Gwanwyn a’r Haf, bu’n rhaid ymrwymo adnoddau ariannol i’r meysydd gwaith a 
ganlyn:- 
 



• Uwchraddio'r compownd diogel, gan gynnwys pwyntiau trydan, dŵr a goleuo (Ail gam) 
 
• Mae darparwr golchi dillad newydd wedi'i gofrestru, a disgwylir i'r gwaith gosod ddigwydd yn yr 
wythnosau nesaf. 
 
• Oedi gyda gosod y cei tanwydd oherwydd nad oedd eisiau amharu ar dymor yr haf, gyda chynlluniau 
mewn lle i'w osod ym mis Tachwedd. 
 
• Mae pedestalau SOS newydd wedi eu lleoli ar y pontynau. Mae'r pedestals yn cynnwys pecyn 
cymorth cyntaf a diffoddwr tân. 
 
• Prynwyd tractor newydd i'r tîm gynnal a chadw'r tir, cario crudau a gwaith cyffredinol o amgylch y 
safle. Cafwyd cystadleuaeth lwyddiannus i enwi’r tractor, gyda’r enillydd yn y diwedd yn dod allan fel 
‘Tony’ ar ôl un o aelodau’r tîm. 
 
• Gwnaethpwyd uwchraddio wifi ar y pontynau, gan dargedu pontynau 7 hyd at 12 yn benodol. Roedd 
hwn yn ddarn o waith a weithredwyd yn dilyn adborth o arolwg PMBHA. Roedd yr uwchraddio hefyd yn 
cynnwys uwchraddio i 1TB, gan gyrraedd y terfyn uchaf ar gyfer y safle. 
 
1.4 Ffioedd a Thaliadau 2024/25 
 
O ran y ffioedd a'r taliadau arfaethedig ar gyfer Harbwr Hafan a Phwllheli ynghyd â ffioedd lansio 
Cychod Pŵer a Chychod Dŵr Personol ar gyfer tymor 2023/2024, mae'n fwriad gan y gwasanaeth 
addasu'r ffioedd yn unol â chyfradd chwyddiant. Ar hyn o bryd nid yw'r gwasanaeth wedi derbyn 
cadarnhad eto o'r cyfraddau i'w gosod. 
 
Mae'n cael ei ystyried ar hyn o bryd i godi tâl ar ddeiliaid angorfa am storio trelars yn y compownd ger 
y llithrfa, ynghyd â thaliadau LOA ychwanegol ar gyfer badau ychwanegol, tendrau a badau dŵr 
personol wedi'u gosod ar angorfa. 
 
1.5 Eitemau Gweithredol 
 
Mordwyo - Mae'r holl Gymhorthion Mordwyo yn Harbwr Pwllheli yn gweithio ac yn eu lle. Does dim 
"Rybudd i Forwyr" yn weithredol yn Harbwr Pwllheli ar hyn o bryd. 
 
Ystadegau Harbwr Blynyddol ac ati - Mae manylion ystadegau Hafan a Harbwr ar gyfer 2024/25 
wedi eu cynnwys gyda'r adroddiad hwn. Mae'r nifer preswyl blynyddol wedi ei gynnal eleni, ac mae'r 
Hafan yn llawn. Mae'n ymddangos bod rhai newidiadau i'r farchnad o ran galw, gwerthiant a 
symudiadau. Gwelwyd rhai achosion o ganslo a gwerthu cychod yn yr Hafan/Harbwr yn ddiweddar, a 
thra bod y rhestr aros yn dal yn iach, mae nifer o’r rhai y cysylltwyd â nhw am angorfeydd wedi 
gostwng, wedi gofyn am gael eu symud neu wedi cael angorfa yn rhywle arall eisoes. 
 
Staffio – Clod mawr i’r tîm am y gwaith dros y flwyddyn ddiwethaf, a hoffwn nodi fy niolch i’r tîm am eu 
gwaith mewn cyfnod heriol. Mae wedi bod yn gyfnod trist yn ddiweddar gyda’r newyddion a gawsom 
am Andy Green, ein Harweinydd Hafan, a gafodd ei ruthro i’r ysbyty ar ôl bod yn sâl. Mae’n dal yn 
ysbyty Walton yn derbyn triniaeth a chefnogaeth wych, ac edrychwn ymlaen at ei groesawu yn ôl adref 
yn fuan. Fel aelod annatod o’r tîm mae wedi cael effaith ar rywfaint o’n darpariaeth, ond clod i’r tîm y 
maent wedi camu i fyny i’r cymorth lle bo modd. Rydym wedi gwneud newidiadau dros dro yn fewnol 
er mwyn mynd i’r afael â rhai o ddyletswyddau Andy. 
Cynllun Strategol – Gwaith yn mynd rhagddo gyda’r Ymgynghorwyr ar yr cynllun strategol ar gyfer 
ardal Glandon/harbwr Pwllheli. Yn dilyn cyfnod ymgynghori cychwynnol, lle bu’r ymgynghorwyr yn 
ymweld ac yn cyfarfod â chymaint o’r defnyddwyr/busnesau â phosibl, mae dilyniant yn cael ei gynnal 
yr wythnos hon, dydd Iau 12fed a dydd Gwener 13eg, i edrych ar rai o’r syniadau a gynhyrchwyd. 
Bydd cyfnod ymgynghori ar-lein yn cymryd y pythefnos nesaf, felly os oes unrhyw un wedi colli’r cyfle i 
gwrdd â’r ymgynghorwyr gallent gyflwyno eu barn ar-lein. 
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HARBWR  
PWLLHELI 

Perfformiad Ariannol am y cyfnod 1 Ebrill 2023 at 31 
Mawrth 2024 - Adolygiad Awst 2023 

  
CYLLIDEB 1/4/23 at 

31/3/24 

GWARIANT A 
RHAGWELIR 

1/4/23 at 31/3/24 
GOR (TAN) 

Gweithwyr  £29,744 £29,038 -£706 

        

Eiddo £14,470 £14,470 -£0 

        

Trafnidiaeth £850 £0 -£850 

        

Gwasanethau a Cyflenwadau   £13,420 £3,993 -£9,427 

        



Incwm -£43,700 -£44,374 -£674 

        

Cyfanswm £14,784 £3,127 -£11,657 

 

HAFAN PWLLHELI 
Perfformiad Ariannol am y cyfnod 1 Ebrill 2023 at 31 
Mawrth 2024 - Adolygiad Awst 2023 

  
CYLLIDEB 1/4/23 at 

31/3/24 

GWARIANT A 
RHAGWELIR 

1/4/23 at 31/3/24 
GOR (TAN) 

Gweithwyr  £327,745 £332,437 £4,692 

        

Eiddo £554,340 £585,559 £31,219 

        

Trafnidiaeth £13,340 £9,737 -£3,603 

Gwasanethau a Cyflenwadau   £131,350 £106,693 -£24,657 

Incwm -£1,807,680 -£1,886,586 -£78,906 

Cyfanswm -£780,905 -£852,160 -£71,255 

 


