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ATODIAD A 
 
Ymgynghoriad ar Adroddiad Drafft 2024 i 2025 
 

Rydym yn croesawu adborth ar yr Adroddiad drafft hwn ac rydym wedi cynnwys rhai 
cwestiynau   ychwanegol lle y byddem yn gwerthfawrogi clywed eich barn. Daw'r 
cyfnod ymgynghori i ben ar 8 Rhagfyr 2023 a gallwch naill ai anfon eich sylwadau 
dros e-bost neu gwblhau'r ffurflen ar ein gwefan.  
 
Mae croeso hefyd ichi gyflwyno sylwadau ysgrifenedig i'r cyfeiriad isod. 
 
I ofyn am fersiynau printiedig o'r Adroddiad, anfonwch e-bost atom neu ysgrifennwch 
at: 
 
Mae croeso hefyd ichi anfon sylwadau ysgrifenedig i'r cyfeiriad isod. 
 
I ofyn am fersiynau printiedig o'r Adroddiad, gallwch anfon e-bost atom neu 
ysgrifennu at: 
 
Panel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol 
Trydydd Llawr - Dwyrain 
Adeiladau'r Goron  
Parc Cathays 
Caerdydd  
CF10 3NQ 
  

https://www.llyw.cymru/panel-annibynnol-cymru-ar-gydnabyddiaeth-ariannol-adroddiad-blynyddol-drafft-2024-i-2025
mailto:IRPMailbox@gov.wales
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Cwestiwn 1 - Cynyddu cydnabyddiaeth ariannol drwy ddefnyddio'r Arolwg 
Blynyddol o Oriau ac Enillion (ASHE)  
 
Mae'r Panel yn gwbl ymwybodol o'r cyfyngiadau presennol ar gyllid cyhoeddus ac 
effaith ei benderfyniadau ar gyllidebau Prif Awdurdodau. Mae'r Panel hefyd yn 
ystyriol o'n Nodau a'n Hamcanion i gynnig pecyn cydnabyddiaeth ariannol teg a 
rhesymol i gefnogi aelodau etholedig ac annog amrywiaeth mewn cynrychioliaeth. 
Felly, rydym yn cynnig y dylid cynyddu eu cydnabyddiaeth ariannol yn seiliedig ar 
enillion cyfartalog eu hetholwyr.  
 
A ydych chi'n credu bod y Panel wedi taro'r cydbwysedd cywir rhwng 
fforddiadwyedd a chydnabyddiaeth ariannol ddigonol i gynrychiolwyr?Os nad 
ydych yn cytuno, a oes gennych   unrhyw awgrymiadau eraill?  
 
 

Ydw   

Nac ydw  

Dim barn   

 
 
Unrhyw sylwadau ychwanegol 
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Cwestiwn 2 – Hyblygrwydd lleol ar gyfer taliadau i unigolion cyfetholedig 
 
Mae'r Panel wedi cael tystiolaeth y byddai'n fwy costeffeithiol ac yn decach i roi 
hyblygrwydd o ran talu'r rhai sy'n aelodau cyfetholedig o bwyllgorau Prif Gynghorau, 
Awdurdodau Parciau Cenedlaethol ac Awdurdodau Tân ac Achub.  
 
Felly, mae'r Panel yn cynnig y dylai fod hyblygrwydd lleol i'r swyddog perthnasol 
benderfynu pryd y bydd yn briodol cymhwyso cyfradd diwrnod neu hanner diwrnod 
neu ddefnyddio cyfradd yr awr lle mae'n gwneud synnwyr cyfuno nifer o gyfarfodydd 
byr. 
 
A ydych yn cytuno â'r cynnig hwn?Os nad ydych yn cytuno, a oes gennych 
unrhyw awgrymiadau eraill?   
 

 

Ydw   

Nac ydw  

Dim barn  

 
 
Unrhyw sylwadau ychwanegol 
 

 
 
 
  

 



Adroddiad Blynyddol drafft Panel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol, Chwefror 
2024  
Independent Remuneration Panel for Wales draft Annual Report, February 2024 
 
 

Cwestiwn 3 – Annog teithio cynaliadwy 
 
Hoffai'r Panel sicrhau ein bod yn cefnogi cynaliadwyedd amgylcheddol yn ein 
penderfyniadau ynglŷn â chydnabyddiaeth ariannol. Rydym yn ymwybodol bod 
cynlluniau mewn llawer o gyrff yng Nghymru sy'n annog teithio cynaliadwy ac rydym 
wedi cynghori y dylai aelodau etholedig, os oes modd, gael eu hannog i gymryd rhan 
yn y cynlluniau hyn.  
 
A oes gennych unrhyw enghreifftiau da o arferion da neu syniadau eraill 
ynglŷn â sut y gallem ddefnyddio ein pwerau i annog mwy o deithio 
cynaliadwy ymhlith aelodau? 
 

Oes   

Nac oes  

Dim barn  

 
 
Unrhyw sylwadau ychwanegol 
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Cwestiwn 4 – Ymwybyddiaeth o hawliau cynrychiolwyr  
 
Mae'r Panel wedi gweld tystiolaeth o ddiffyg ymwybyddiaeth ymhlith aelodau 
etholedig lleol o'r taliadau y maent yn gallu eu hawlio. Hoffem glywed a yw hyn yn 
broblem sylweddol, ac os felly, byddwn yn anelu at godi ymwybyddiaeth ymhellach, 
drwy dargedu meysydd lle y gall hyn fod yn broblem.  
 
Nodwch pa fath o gorff rydych yn ei wasanaethu (dewiswch bob un sy'n 
gymwys):  
 

Prif Gyngor   

Cyngor Cymuned neu Gymuned Tref  

Awdurdod Tân ac Achub   

Awdurdod Parc Cenedlaethol   

 
Beth yw eich statws? 
 

Aelod   

Aelod Cyfetholedig  

Arall  

 
 
A ydych chi'n gwybod bod gennych hawl i rai neu bob un o'r canlynol? 
 

• Cydnabyddiaeth ariannol am eich rôl 
 

         Ydw   

         Nac ydw  

 

 

• Pensiwn (prif gynghorau yn unig)  
 

         Ydw   

         Nac ydw  

 
 

• Ad-daliad am dreuliau  
 

         Ydw   

          Nac ydw  
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• Ad-daliad am gyfrifoldebau gofalu  
 

         Ydw   

          Nac ydw  

 

 

• Taliadau absenoldeb teuluol (Prif Gynghorau yn unig)  
 

         Ydw   

         Nac ydw  

 
Pa gamau y mae eich cyngor neu'ch awdurdod yn eu cymryd i sicrhau bod ei 
aelodau etholedig a'i aelodau cyfetholedig yn ymwybodol o'r symiau y mae 
ganddynt hawl iddynt? 
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Cwestiwn 5 – Cyhoeddi symiau wedi'u cyfuno ar gyfer Cynghorau Cymuned a 
Thref 
 
Mae'n ofynnol i Gynghorau Cymuned a Thref gyflwyno datganiad blynyddol o 
daliadau i'r Panel erbyn 30 Medi bob blwyddyn, a chyhoeddi hyn ar eu gwefan hefyd. 
Mae'r Panel wedi darparu templed o ffurflen i glercod ei defnyddio. Mae'r Panel wedi 
trafod ac ystyried newid y gofynion ar gyfer Cynghorau Cymuned a Thref wrth 
gyflwyno eu ffurflen datgan taliadau. Nod y Panel yw symleiddio gweinyddiaeth ac 
annog Cynghorau i sicrhau bod yr holl daliadau gorfodol yn cael eu gwneud i 
aelodau unigol. 
  
Mae'r Panel yn cynnig, o fis Medi 2024, bod angen i'r ffurflenni ddangos cyfanswm y 
symiau a dalwyd mewn perthynas â'r taliadau gorfodol a grybwyllwyd uchod. Dyna'r 
cyfraniad o £156 at gostau gweithio gartref, y lwfans traul cyfradd sefydlog o £52 a'r 
costau teithio a chynhaliaeth a dalwyd. 
 
Mae hyn yn dod â'r rhain yn unol ag adrodd costau gofal a lwfansau cymorth 
personol. 
 
 
A ydych chi'n cytuno y gall y ffigurau hyn gael eu cyhoeddi fel cyfanswm i'r holl 
aelodau yn hytrach nag yn unigol? 
 

Ydw   

Nac ydw  

Dim barn  

 
 
 Beth yw'r rhesymau dros eich barn?  
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Cwestiwn 6 – Cyhoeddi symiau wedi’u cyfuno ar gyfer cyrff eraill 
 

Mewn adroddiadau yn y dyfodol, rydym yn ystyried caniatáu cyfuno costau teithio a 
chynhaliaeth aelodau prif gynghorau, Awdurdodau Parciau Cenedlaethol ac 
Awdurdodau Tân ac Achub, a byddai gennym ddiddordeb yn eich barn. 
 
A ydych chi'n cytuno y gall y ffigurau hyn gael eu cyhoeddi fel cyfanswm i'r 
holl aelodau yn hytrach nag yn unigol? 
 

Ydw  

Nac ydw  

Dim barn  

 
 
 Beth yw’r rhesymau dros eich barn? 

 
 
 

 


