
 

 

CYFARFOD Pwyllgor Ymgynghorol Harbwr Pwllheli 

DYDDIAD 5ed o Fawrth, 2024 

TEITL Diweddariad ar Faterion Rheoli a Gweithredol yr Harbwr 

AWDUR(ON) Rheolwr Masnachol ac Is-reolwr Hafan a Harbwr Pwllheli 

 
Cyflwyniad 

 
Prif swyddogaeth y Pwyllgor yw ystyried, trafod a chynghori ar faterion yn ymwneud â rheoli, gwarchod 
a datblygu'r Harbwr a derbyn sylwadau aelodau ar faterion yn ymwneud â Harbwr Pwllheli. 
Pwrpas yr adroddiad hwn yw rhoi diweddariad byr i’r Pwyllgor ar faterion yr harbwr am y cyfnod yn 
diweddu diwedd Chwefror 2024, er mwyn cael adborth gan yr aelodau ar faterion diogelwch a 
materion gweithredol yr Harbwr. 
 
Mae Pwyllgor Harbwr Pwllheli yn Bwyllgor Harbwr anstatudol, a sefydlwyd yn unol â chymeradwyaeth 
a chefnogaeth y Cyngor. Mae'r caniatâd yn darparu bod pymtheg (15) o aelodau yn gwasanaethu ar 
Bwyllgor Ymgynghorol Harbwr Pwllheli. Mae rhestr gynhwysfawr o'r grwpiau a'r sefydliadau sy'n cael 
eu cynrychioli ar bwyllgor yr Harbwr yn y rhaglen. 
 
Yn unol â Chylch Gorchwyl y Pwyllgor, bydd gofyn i gynrychiolwyr pob grŵp a sefydliad ddarparu 
tystiolaeth o’u cyfansoddiad i’r Cyngor ynghyd â llythyr gan eu sefydliad yn cadarnhau enw eu  
cynrychiolydd. Nid yw'r uchod yn berthnasol i aelod o'r Cyngor Sir, Tref neu Gymuned. 
 
1.1 Cod Diogelwch Morwrol Porthladdoedd. 
 
Mae'r Cod Diogelwch Morol Porthladdoedd (PMSC) yn nodi'r safon genedlaethol ar gyfer pob agwedd 
ar ddiogelwch morol porthladdoedd. Ei nod yw gwella diogelwch i bawb sy'n defnyddio neu'n gweithio 
yn amgylchedd morol porthladdoedd. Mae'n berthnasol i bob Awdurdod Harbwr Statudol. 
 
Mae'r Cod yn cynrychioli arfer da a gydnabyddir gan ystod eang o rhanddeiliaid yn y diwydiant ac mae 
Cyngor Gwynedd yn deall y gall peidio â glynu at arfer da fod yn arwydd o awdurdod harbwr yn torri 
dyletswyddau cyfreithiol penodol. Mae'n ofynnol i'r Gwasanaeth dderbyn sylwadau a barn Aelodau'r 
Pwyllgor Ymgynghorol ar addasrwydd y Cod Diogelwch Morwrol a derbyn sylwadau cyson ar ei 
gynnwys, fel y gellir ei adolygu a'i fod yn berthnasol i weithgaredd yr harbwr, mordwyo. cymhorthion, 
addasrwydd is-ddeddfau, materion diogelwch a gwaith cyffredinol o ddydd i ddydd yn Harbwr Pwllheli. 
 
Mae'n flaenoriaeth gan yr Uwch Swyddog Harbwr, ynghyd â'r Rheolwr Gwasanaeth Morwrol, i 
ddiweddaru'r Cod Diogelwch ar gyfer pob harbwr yng Ngwynedd. 
 
1.2 Carthu 
 
Mae’r carthu yn parhau i fod yn her, ac mae’r uned yn parhau i weithio’n galed i ddod o hyd i ateb 
hirdymor i’r mater. Gan weithio gydag Ymgynghoriaeth Gwynedd (YGC), mae pob opsiwn yn cael ei 
roi at ei gilydd i edrych ar yr holl bosibiliadau. 
 
Mae gwerthusiad opsiynau llawn wedi cael ei ddatblygu ar gyfer Cyngor Gwynedd gan YGC ac mae’r  
holl opsiynau sydd ar gael wedi eu cyflwyno i'r Uwch Dîm Rheoli a Thîm Arweinyddiaeth Cyngor 
Gwynedd heddiw yma, yn amlygu'r heriau a’r cynllun hirdymor sydd angen ar gyfer sicrhau dyfnder 
cynlluniedig. 
 
Mae ceg yr harbwr i’w garthu mis yma, a’r gobaith oedd bod y twmpath tywod wedi ei waredu cyn yr 
ymgyrch diweddar. Yn anffodus roedd rhaid gohirio'r gwarediad yn ddiweddar, gyda’r gobaith gawn 
glirio'r safle dros y gaeaf nesaf. 
 



 

 

Mae gwaith ar gychwyn wythnos nesaf i wagio'r lagŵn distyllu, cyn ymgyrch carthu ar fasn y marina yn 
y gwanwyn. Noder mai ond traean o’r llaid bydd yn cael ei chlirio o’r basn, ond fod yr ymgyrch yn 
targedu mannau uchaf yn yr ardaloedd pwysicach, yn dilyn yr arolwg diweddar. 
 
1.3 Materion Ariannol 
 
Mae crynodeb o gyllideb yr Harbwr Allanol a Hafan Pwllheli ynghlwm i’r adroddiad hwn. 
 
Yn ystod cyfnod yr hydref a’r gaeaf, bu’n rhaid ymrwymo adnoddau ariannol ychwanegol o’r cronfeydd 
i’r meysydd gwaith a ganlyn:- 
 
• Cwblhau uwchraddio'r compownd diogel, gan gynnwys pwyntiau trydan, dŵr a goleuo. Er nodi mae 
gwaith trydanol heb ei gwblhau oherwydd costau ychwanegol wedi codi. Gobeithio nid oes amhariad 
ar y gwasanaeth oherwydd elfen y gwaith yma. 
 
• Darparwr golchi dillad newydd wedi gosod peiriannau newydd yn y golchdy, gyda’r gwasanaeth ddi-
arian yn gweithio yn dda. 
 
• Roedd gosod y cei tanwydd yn fwy o waith na ddisgwylir oherwydd cymhlethdod cysylltiadau a 
strwythurau y cei tanwydd newydd. Popeth yn gweithio yn iawn rŵan, gyda dau pod talu yn ei le, arbed 
unrhyw drafferth os yw un ddim yn gweithio 
 
• Wedi ail-ffensio'r storfa cychod i gwmni masnachol ger y doc oherwydd dirywiad i’r ffens a’r llawr, 
wrth gryfhau'r elfen diogelwch gan ystyried lladrata sydd wedi digwydd yn ddiweddar. 
 
• Costau arolwg sefyllfa pontŵns yn angenrheidiol tuag at adroddiad buddsoddiad tymor hir i’r 
Hafan/Harbwr. 
 
Mae cyfanswm gwariant o’r cronfeydd yn cael ei nodi yn y crynodeb cyllideb atodol. 
 
1.4 Ffioedd a Thaliadau 2024/25 
 
Mae ffioedd a'r taliadau arfaethedig ar gyfer Harbwr Hafan a Phwllheli ar gyfer tymor 2024/2025 wedi 
ei setio. Mae'r ffioedd wedi codi yn unol â'r cyfraddau chwyddiant a osodwyd gan yr awdurdod lleol, 
Cyngor Gwynedd.  
 
Maent yn cynyddu 8.01% ar gyfer cwsmeriaid Hafan, tra mae cost taliadau trydan yn gostwng 42.5%. 
Mae’r ffi i’r Harbwr Allanol yn cynyddu 7.45%. 
 
1.5 Eitemau Gweithredol 
 
Mordwyo - Mae'r holl Gymhorthion Mordwyo yn Harbwr Pwllheli yn gweithio ac yn eu lle. Does dim 
"Rybudd i Forwyr" yn weithredol yn Harbwr Pwllheli ar hyn o bryd. 
 
Ystadegau Harbwr Blynyddol ac ati - Mae manylion ystadegau Hafan a Harbwr ar gyfer 2024/25 
wedi eu cynnwys gyda'r adroddiad hwn. Mae'r nifer preswyl blynyddol wedi ei gynnal eleni, ac mae'r 
Hafan yn llawn. Mae'n ymddangos bod rhai newidiadau i'r farchnad o ran galw, gwerthiant a 
symudiadau. Gwelwyd rhai achosion o ganslo a gwerthu cychod yn yr Hafan/Harbwr yn ddiweddar, a 
thra bod y rhestr aros yn dal yn iach, mae nifer o’r rhai y cysylltwyd â nhw am angorfeydd wedi 
gostwng, wedi gofyn am gael eu symud neu wedi cael angorfa yn rhywle arall eisoes. 
 
Staffio - Falch i nodi fod ein Harweinydd Tîm, Andy Green, wedi cychwyn nôl ar gynllun graddol, 
gydag oriau cyfyngedig. Mae yna heriau o’i flaen dal i fod tra mae o yn gwella a chryfhau, ond rydym 
yn cynnig pob cefnogaeth iddo ddod 'nôl i’w swydd yn llawn amser. Yn y cyfamser bydd y tîm yn 
parhau efo arwain ar rhai agweddau o’i waith. 
 



 

 

Rydym hefyd yn falch fod ein Is-Reolwr/Harbwrfeistr, Wil Williams, efo ni am gyfnod estynedig, tra mae 
o wedi cymryd ymddeoliad hyblyg, fydd yn parhau i gynorthwyo a chefnogi'r tîm i gynnal yr Hafan a’r 
Harbwr, gan weithio 3 diwrnod yr wythnos. 
 
Rydym wedi penodi un Cymhorthydd Harbwr Tymhorol ychwanegol, gyda Lyndsey Rees yn ymuno a’r 
tîm, bu iddi weithio efo ni'r flwyddyn ddiwethaf. Bydd yn aelod allweddol i’r tîm dros gyfnod prysur yr 
haf. 
 
Cynllun Strategol - Hoffwn ddechrau gan ddiolch i bawb fydd yn mewnbynnu i’r ymgynghoriad i 
ymwneud a’r cynllun strategol hirdymor. Mae gwaith di gorffen ar y cynllun, ac mae’r drafft gorffenedig 
gyda’r Cyngor i ystyried y camau nesaf. Bydd adroddiad llafar o’r diweddariad ar gael yn y cyfarfod. 
 

 

 

 

Ystadegau Blynyddol Hafan Pwllheli - i Chwefror 2024       

Cychod Blynyddol/Annual Residents       



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
        



 

 

Ystadegau Blynyddol Harbwr Pwllheli - i Mawrth 2023 

        
Cytundeb Blynyddol 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 
 
 

 

HAFAN PWLHELI

CYLLIDEB 1/4/23 at 

31/3/24

GWARIANT A 

RHAGWELIR

1/4/23 at 31/3/24

GOR (TAN)

Gweithwyr £350,090 £350,519 £429

Eiddo £554,340 £597,354 £43,014

Trafnidiaeth £13,340 £10,710 -£2,630

Gwasanethau a Cyflenwadau  £131,350 £104,731 -£26,619

Gwariant Un Tro - Ariannu o 

Cronfeydd yr Adran £0 £227,631 £227,631

Cyfanswm Gwariant £1,049,120 £1,290,945 £241,825

Incwm -£1,807,680 -£1,850,554 -£42,874

Cyfraniad o Cronfeydd £0 -£227,631 -£227,631

Cyfanswm Net -£758,560 -£787,240 -£28,680

Perfformiad Ariannol am y cyfnod 1 Ebrill 2023 at 31 

Mawrth 2024 - Adolygiad Tachwedd 2023

HARBWR 

PWLLHELI

CYLLIDEB 1/4/23 at 

31/3/24

GWARIANT A 

RHAGWELIR

1/4/23 at 31/3/24

GOR (TAN)

Gweithwyr £32,280 £31,297 -£983

Eiddo £14,470 £11,305 -£3,165

Trafnidiaeth £850 £0 -£850

Gwasanethau a Cyflenwadau  £13,420 £5,522 -£7,898

Cyfanswm Gwariant £61,020 £48,124 -£12,896

Incwm -£43,700 -£44,470 -£770

Cyfanswm Net £17,320 £3,654 -£13,666

Perfformiad Ariannol am y cyfnod 1 Ebrill 2023 at 31 

Mawrth 2024 - Adolygiad Tachwedd 2023


