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1. TROSOLWG 
  
1.1 Mae 7 Maes Craidd wedi ei adnabod i Aelodau. Y teitlau Craidd yma yw’r 

hyfforddiant y mae ei angen ar pob Aelod er mwyn gallu gwneud eu gwaith yn 
effeithiol. Maent yn ymwneud â meysydd statudol a llywodraethiant y Cyngor y 
dylai’r holl Aelodau fod yn ymwybodol ohonynt. 

  
1.2 Er bod anogaeth gyson i Aelodau fod yn cwblhau’r hyfforddiant Craidd yma, a 

darpariaeth i hwyluso sesiynau ar y Fewnrwyd, prin iawn yw’r cynnydd wedi bod 
ers mis Chwefror 2025.  
 
Dyma ddiweddariad o lle ydym arni gyda’r teitlau Craidd: 

 

Teitl 

Diweddariad Mehefin 2025 

Niferoedd wedi 

Cwblhau 

Niferoedd heb 

Gwblhau 

Arwain yn Ddiogel a Diogelwch Personol  50 19 

Cod Ymddygiad 53 16 

Cydraddoldeb 39 30 

Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol 34 35 

Diogelu Plant ac Oedolion 57 12 

Gwybodaeth am Bobl : Eich Cyfrifoldeb 
Chi 

51 18 

Rhiantu Corfforaethol 47 22 

ER GWYBODAETH : Bydd hwn yn deitl 
craidd ychwanegol ar ôl mis Gorffennaf 
2025: 
Grwp 6 : Trais yn erbyn menywod, 
camdrin domestig a thrais rhywiol 

  

  

39 

  

  

30 



 1.3 Mae’r tabl dilynol yn dangos y newid sydd wedi bod ar y niferoedd sydd wedi 
cwblhau’r teitlau Craidd dros y flwyddyn ddiwethaf: 

 

 

1.4 Mae recordiadau o’r 7 Teitl Craidd ar gael ar y Fewnrwyd Aelodau. Y gobaith yw, bod 
yr adnodd yma ar-lein yn mynd i’w wneud pethau’n haws i Aelodau gael mynediad i 
gwblhau’r teitlau Craidd ar amser sy’n hwylus.   

  
1.5 Gwyddoch fod yr hyfforddiant TRAIS neu VAWDASV (Trais yn erbyn Menywod, Cam-

drin domestig a thrais rhywiol) bellach yn mynd i fod yr wythfed Maes Craidd, fydd yn 
weithredol o fis Gorffennaf 2025. Mae’r recordiad o’r hyfforddiant yma, hefyd, ar gael 
ar-lein.  Yn ogystal, bydd gwaith yn cael ei wneud i hwyluso sesiynau pellach yn y 
dyfodol agos.  

 

2.0 DYSGU A DATBLYGU 
  
2.1 Mae cynnig parhaus i Aelodau fod yn derbyn sgwrs Datblygiad Personol gyda’r 

Rheolwr Dysgu a Datblygu. Roedd y cynnig hwn, gan y gwasanaeth Dysgu a Datblygu 
yn agored i'r Aelodau Cabinet yn y lle cyntaf, ac mae bwriad o ymestyn y cynnig i 
weddill yr Aelodau yn yr Hydref. Mae ambell Aelod wedi cymryd mantais o’r cynnig 
yma i allu trafod unrhyw anghenion hyfforddiant/datblygol fel cefnogaeth i'w gwaith. 
Bydd y ddeilliannau o’r sgyrsiau datblygol yma, yn caniatáu i ni fel gwasanaeth, fod 
cynnig darpariaeth hyfforddiant neu gefnogaeth mwy arbenigol i hwyluso gwaith dydd 
i ddydd Aelodau. 

  
2.2 Mae’r gwaith yn parhau i fynd yn ei flaen i ymateb i ganlyniadau’r holiadur Anghenion 

Dysgu a Datblygu. Mae hyfforddiant ar Gostau Byw a Newidiadau yn y Byd Budd-
daliadau eisoes wedi cymryd lle, yn ogystal â sesiwn ar ‘Ymateb i Dwyll yn yr Oes 
Ddigidol’. Mae ‘Arweinyddiaeth Ward’ yn deitl sy’n derbyn sylw ar hyn o bryd, gyda’r 
gobaith o allu trefnu cwrs yn y dyfodol agos.  
 

2.3 Mae’r Rhaglen Hyfforddiant ddiweddaraf wedi ei atodi ar waelod yr adroddiad hwn 
(Atodiad 1). Bydd y gwaith o boblogi a diweddaru’r rhaglen yn parhau i ddigwydd dros 
y misoedd nesaf. 

Teitl Craidd 
(niferoedd wedi cwblhau) 

Chwefro
r 2024 

Tachwedd 
2024 

Chwefror 
2025 

Mehefi
n 2025 

 

Arwain yn Ddiogel a Diogelwch Personol 44 50 51 50 

Cod Ymddygiad 39 50 54 53 

Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol 14 27 34 34 

Diogelu Plant ac Oedolion 33 33 57 57 

Eich Cyfrifoldeb dros Gydraddoldeb 27 39 39 39 

Gwybodaeth am Bobl : Eich Cyfrifoldeb Chi 45 51 52 51 

Rhiantu Corfforaethol 39 46 46 47 



  
2.4 Gall cyfleoedd eich cyrraedd i fynychu cynadleddau neu gyrsiau.  Mae’n bosib i'r 

Cyngor gynorthwyo Aelodau gyda chostau mynychu Cynadleddau/Cyrsiau a gall nifer 
ohonynt gael eu hystyried fel ‘datblygiad’. Fodd bynnag, yn yr hinsawdd ariannol ohoni 
gydag adnoddau yn brin y dyddiau yma, mae angen i faes y gynhadledd neu’r cwrs fod 
yn berthnasol i'ch gwaith chi fel Aelod er mwyn i'r Cyngor gefnogi eich cais (e.e., os 
ydych yn eistedd ar Bwyllgor penodol a bod y cyfle yn codi i fynychu cynhadledd yn y 
maes). Ni chaniateir i Aelodau archebu lle ar Gynhadledd/gwrs heb dderbyn 
cymeradwyaeth yn y lle cyntaf gan y Gwasanaeth Dysgu a Datblygu’r Sefydliad.  
 

 

 

 

 


