CYFARFOD PWYLLGOR CRAFFU GOFAL

DYDDIAD 5 Tachwedd 2026

TEITL Blaenraglen Pwyllgor Craffu Gofal

PWRPAS YR Mabwysiadu rhaglen waith diwygiedig ar gyfer 2026/27
ADRODDIAD

AWDUR Llywela Haf Owain, Uwch Ymgynghorydd Craffu

Mabwysiadwyd Blaenraglen ar gyfer 2026/27 yng nghyfarfod y Pwyllgor ar 14
Gorffennaf 2026.

2. Roedd yr eitem ‘Effaith deddfwriaeth dileu elw mewn cartrefi gofal plant ar allu
Cyngor Gwynedd i gartrefu plant mewn gofal ‘ wedi ei raglennu i'w drafod yn y
cyfarfod yma.

3. Derbyniwyd cais gan yr Adran Plant a Theuluoedd i lithro’r eitem i gyfarfod 21
lonawr 2027, gan nad oeddent wedi derbyn yr holl wybodaeth angenrheidiol
gan sefydliadau allanol mewn pryd er mwyn creu cynllun ac adroddiad
cynhwysfawr. Yn dilyn ymgynghori gyda’r Cadeirydd, cytunwyd i’r cais i lithro’r
eitem.

4. Mae'r eitemau canlynol wedi eu blaenoriaethu eisoes gan y pwyligor ar gyfer
cyfarfod 21 lonawr:
e Adroddiad Perfformiad Tai ac Eiddo
e Gwasanaeth Derwen
e Defnyddio mwy ar dechnoleg i wella gallu trigolion i gael mynediad at
gefnogaeth a gofal
e Gofal Plant

5. Ermwyn sicrhau bod sylw teilwng yn cael ei roi i faterion a bod craffu yn gallu
ychwanegu gwerth awgrymir bod eitem Gofal Plant yn cael ei symud o
gyfarfod 21 lonawr i gyfarfod 11 Mawrth 2027. Byddai hynny yn golygu bod
pedwar adroddiad yn cael eu cyflwyno i gyfarfod mis Mawrth.

6. Gweler ynghlwm fel atodiad i'r adroddiad, rhaglen waith ddiwygiedig ar gyfer
2026/27.

7.  Gofynnir i’r Pwyllgor Craffu Gofal fabwysiadu rhaglen waith diwygiedig ar
gyfer 2026/27.




ATODIAD

BLAENRAGLEN PWYLLGOR CRAFFU GOFAL 2026/27

Dyddiad Eitemau Rheswm dros graffu

4/6/26 e Adroddiad Blynyddol Panel Diogelu Blaengraffu / Angen sicrwydd o ran gweithrediad
o Adolygiad Polisi Diogelu Blaengraffu / Angen sicrwydd o ran gweithrediad
e Adroddiad Perfformiad Plant a Chefnogi Teuluoedd Craffu perfformiad adrannau’r Cyngor
e Adroddiad Perfformiad Oedolion, lechyd a Llesiant Craffu perfformiad adrannau’r Cyngor
e Adroddiad Perfformiad Tai ac Eiddo Craffu perfformiad adrannau’r Cyngor

16/7/26 e Gwasanaeth Gofal Dydd Cynllun y Cyngor 2023-28 — Gwynedd Ofalgar

e Adroddiad Grwp Tasg a Gorffen Cwynion Adran Oedolion, lechyd a | Grwp Tasg a Gorffen
Llesiant ac Adran Plant a Chefnogi Teuluoedd

e Llechen Lan Blaengraffu / Cynllun y Cyngor 2023-28 — Gwynedd Ofalgar
e Compact Trydydd Sector Blaengraffu
17/9/26 e Asesiad Anghenion Poblogaeth Gogledd Cymru ar gyfer Gofal a Blaengraffu
Chymorth
e Cydweithio gyda’r Cymdeithasau Tai Cynllun y Cyngor 2023-28 — Gwynedd Glyd

e Adroddiad Blynyddol 2025-26 - Gweithdrefn Cwynion, Ymholiadau a | Sicrwydd o ran y trefniadau ar gyfer delio gyda chwynion ym
Diolchiadau - Plant a Chefnogi Teuluoedd a Oedolion, lechyd a maes gwaith gofal
Llesiant




Dyddiad

Eitemau

Rheswm dros graffu

5/11/26 e Adroddiad Perfformiad Oedolion, lechyd a Llesiant Craffu perfformiad adrannau’r Cyngor
e Adroddiad Perfformiad Plant a Chefnogi Teuluoedd Craffu perfformiad adrannau’r Cyngor
o Cynllun Ymateb i'r Adroddiad Cyfiawnder Trwy ein Dewrder Angen sicrwydd o ran gweithrediad
21/1/27 e Adroddiad Perfformiad Tai ac Eiddo Craffu perfformiad adrannau’r Cyngor
e Gwasanaeth Derwen Cynllun y Cyngor 2023-28 — Gwynedd Ofalgar / Heriau yn y
maes
e Defnyddio mwy ar dechnoleg i wella gallu trigolion Blaengraffu / Cynllun y Cyngor 2023-28 — Gwynedd Ofalgar
i gael mynediad at gefnogaeth a gofal
e Effaith deddfwriaeth dileu elw mewn cartrefi gofal plant ar allu Cynllun y Cyngor 2023-28 — Gwynedd Ofalgar / Derbyn
Cyngor Gwynedd i gartrefu plant mewn gofal sicrwydd bod trefniadau addas mewn lle i barhau i gynnig
cartref addas i blant mewn gofal gan gynnwys rhai sydd gydag
anghenion dwys a chymhleth
11/3/27 e Gofal Plant Derbyn sicrwydd bod gwasanaeth addas mewn lle ac yn

darparu gwerth am arian

e Strategaeth Cymorth Tai a Digartrefedd

Blaengraffu / Cynllun y Cyngor 2023-28 — Gwynedd Glyd

e Cynllun Gweithredu Tai

Cynllun y Cyngor 2023-28 — Gwynedd Glyd

e Gallu’r Cyngor i weithredu Cynllun Diogelu wrth Amddifadu o
Ryddid (Deprivation of Liberty Safeguards - DoLS)

Mater ar y gofrestr risg / Derbyn sicrwydd bod adnoddau
ychwanegol a roddwyd i wella perfformiad yn ddigonol




