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Achos Busnes i sefydlu Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) yn ffurfiol 

1. Cyflwyniad 

Cyflwyniad 

‘Grymuso ein cymunedau yng Ngogledd Cymru i fod yn fwy egnïol, gan fyw bywydau iachach a hapusach’ 

1.1 Mae Gweledigaeth Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) wedi ei datblygu trwy bartneriaeth gydweithredol sy'n cynnwys ChGC, mewn ymateb i'r 
anghydraddoldebau iechyd a'r heriau o ran gweithgaredd corfforol sydd wedi eu hadnabod yng Ngogledd Cymru. Mae'r Weledigaeth hon yn egluro ymateb 
ChGC i'r dull newydd o fynd ati i ddarparu chwaraeon a gweithgaredd gymunedol a osodwyd gan Chwaraeon Cymru. 

1.2 Mae Chwaraeon Cymru wedi ymrwymo i ymagwedd newydd tuag at ddarparu chwaraeon a gweithgareddau yn y gymuned, sy'n cynrychioli symudiad 
oddi wrth y dull presennol, a arweinir gan raglenni, i un a yrrir trwy fewnwelediad a dysg, gan fynd i'r afael ag anghenion y cymunedau y mae'n eu 
gwasanaethu. Mae hefyd yn cyd-fynd â Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol a'r Weledigaeth Chwaraeon yng Nghymru dan arweiniad y Sector, yn 
ogystal â'r Polisi Cydraddoldeb newydd.  

1.3 Mae cydweithio rhanbarthol â'r partneriaid isod wedi galluogi i feddylfryd ChGC grisialu; mae ChGC bellach wedi mabwysiadu dull holistig o drin chwaraeon 
a gweithgarwch cymunedol fydd o fudd i groestoriad ehangach o effeithiau cymdeithasol gan gynnwys ffyniant economaidd, iechyd a llesiant, 
cydraddoldeb, cydlyniant cymunedol, hunaniaeth ddiwylliannol ac amrywiaeth. Mae rhai o'r manteision hyn bellach wedi eu datblygu yn ganlyniadau 
poblogaeth sy'n 'canolbwyntio ar bobl'. Mae dull ChGC o weithio yn canolbwyntio ar bobl, sy'n golygu y caiff adnoddau eu ffocysu yn y mannau hynny lle 
mae'r angen ar ei fwyaf o ran iechyd a llesiant, cydraddoldebau a'r rhaglen wrth-dlodi.

Cyd-destun 

1.4 Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 (https://www.futuregenerations.wales/cy/about-us/future-generations-act/ ) yn gosod y cyfeiriad 
ar gyfer Cymru a'i chymunedau o ran iechyd a llesiant, a'r ddeddf yw'r prif bolisi sy'n dylanwadu ar Chwaraeon Cymru a'i bartneriaid.

1.5 Y cyd-destun y tu ôl i ffurfio ChGC yw'r Weledigaeth genedlaethol ar gyfer Chwaraeon yng Nghymru, sy'n edrych i drawsffurfio Cymru yn Genedl Egnïol 
(https://gweledigaethargyferchwaraeon.cymru/) yn ogystal â Strategaeth Chwaraeon Cymru sy'n dychmygu Cymru lle mae pawb yn actif 
(https://www.chwaraeon.cymru/strategaeth-chwaraeon-cymru/). Dyma'r man cychwyn ar gyfer Strategaeth Buddsoddiad gan Bartneriaid Chwaraeon 
Cymru, a'r rhesymeg y tu ôl i ChGC.

1.6 Gyrrir yr angen am fodel darparu rhanbarthol a hyblyg gyda chefnogaeth partneriaeth eang gan gydnabyddiaeth i nifer o ystadegau allweddol y mae'n 
rhaid ymdrin â hwy.  
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1.7 Y rhain yw: 

• Tlodi yw'r ffactor mwyaf ar gyfer anactifedd yng Ngogledd Cymru (nid yw 53% o ddisgyblion yng Ngogledd Cymru yn cymryd rhan mewn 
tair gweithgaredd neu fwy mewn wythnos) 

• Mae gan Gogledd Cymru un o'r lefelau uchaf o ordewdra ymysg plant yng Nghymru, gyda ffigwr o 29.5% (Cymru sydd â'r lefelau uchaf yn 
y DU) 

• Mae bron i draean o famau beichiog yn ordew (26%) 
• Mae'r amser a ddyrannir i Addysg Gorfforol wedi lleihau ledled y rhanbarth  
• Mae amrywiad yn bodoli yng nghyfraddau gweithgarwch oedolion y rhanbarth (Conwy 60%, Gwynedd 46%)  
• Mae 51% o oedolion yn cymryd rhan mewn llai nac un weithgaredd yr wythnos 
• Ymddengys bod y lefel o fwynhad mewn chwaraeon yn isel, bod lefelau hyder yn isel, ond bod galw uchel i wneud mwy (96%) 
• Mae'r dystiolaeth yn awgrymu bod ardaloedd o weithgarwch isel yn y rhanbarth, lefel gordewdra yn uchel a lefel tlodi uchel. 

Ffynhonnell: Cael Cymru i Symud; Arolwg Chwaraeon Ysgol 2018; Edrych ar y rhwystrau: pam nad ydy pobl yn symud mwy ;  Arolwg Cenedlaethol Cymru 2017-18; Rhaglen 
Mesur Plant Cymru (2013-2018); Gweithredu heddiw ar gyfer yfory egnïol; Cydweithredfa Gwasanaethau Gofal a Llesiant Gogledd Cymru; Gordewdra Mamol; Arolwg Iechyd 

Cymru;  Gweithgareddau Corfforol Plant a Phobl Ifanc, Cynrychiolaeth cyfranogiad gan y rhai mewn cymunedau penodol.

1.8 Mae mynd i'r afael â'r anghydraddoldebau iechyd a llesiant hyn yn flaenoriaeth a rennir gan bartneriaeth ChGC. 

Cadarnhad Partneriaid ChGC a'u hymrwymiad i newid  

1.9 Partneriaid craidd ChGC yw: 

Enw’r Sefydliad 

Cyngor Sir Ynys Môn Cyngor Sir y Fflint 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr Cyngor Gwynedd 

Prifysgol Bangor GwE  

Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy Iechyd Cyhoeddus Cymru 

Cyngor Sir Ddinbych 
Cymdeithasau Tai Rhanbarthol (chwech o gymdeithasau tai wedi eu cynrychioli gan 
un person) 

Chwaraeon Anabledd Cymru Cynrychiolydd o’r Sector Cymdeithasol 

Prifysgol Glyndŵr Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam 
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1.10 Mae'r sefydliadau partner sydd wedi eu rhestru yn cyd-derfynu ac yn gysylltiedig â holl boblogaeth Gogledd Cymru, gan ddarparu ystod amrywiol o 
wasanaethau i 724,826 o bobl sy'n byw yng Ngogledd Cymru ar hyn o bryd (amcangyfrifon canol blwyddyn 2016, StatsCymru). 

1.11 Mae'r holl sefydliadau sydd wedi eu rhestru naill ai'n ymrwymedig trwy statud i ddarparu yn ôl Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol, neu â rhan i'w 
chwarae yn y gwaith o gyflawni'r nodau hyn, a'u bod yn ymrwymedig i weithio tuag at y saith nod. Mae'r sefydliadau sydd wedi eu cynnwys eisoes yn 
darparu gwasanaethau sy'n treiddio trwy bob un o'r saith nod. Bydd hyn o fudd mawr i ChGC o ran y bydd y profiad a'r wybodaeth sydd o fewn y 
bartneriaeth yn ased i ganlyniad strategol cyfraniad Chwaraeon Gogledd Cymru i Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol. 

1.12 O ystyried Gweledigaeth ChGC, a'i ddull cydweithredol, mae potensial enfawr i greu cysylltedd ac ymgysylltiad gwell nac erioed ar draws y dirwedd 
rhanbarthol gyda'r partneriaid ehangach traddodiadol ac anrhaddodiadol a allai ychwanegu gwerth/cefnogaeth, a/neu ddarparu ochr yn ochr â ChGC. 
Mae hyn yn cynnwys y posibilrwydd o bartneriaethau masnachol, a allai alluogi arallgyfeirio ffrydiau incwm ar gyfer y Bartneriaeth Chwaraeon Ranbarthol. 

1.13 Mae'r holl fudiadau wedi ymroi i wneud gwahaniaeth i gyfranogiad mewn chwaraeon a lleihau anghydraddoldeb yng Ngogledd Cymru. 

1.14 Mae gwaith ar y gweill i gasglu mewnwelediad i sefydliadau partner Bwrdd ChGC sy'n darparu ei raglenni, a sefydliadau strategol eraill y gallai fod yn 
fuddiol i ChGC ymgysylltu â hwy yn y dyfodol. 

1.15 Yr ymrwymiad a rennir gan ChGC yw i wella iechyd a llesiant holl bobl Gogledd Cymru yn sylweddol.

Cynnydd ChGC hyd yma 

1.16 Wrth ymateb i'r weledigaeth newydd ar gyfer gwaith rhanbarthol, mae ChGC wedi bod trwy nifer o gamau datblygol pwysig ers haf 2018. I grynhoi, bu 
iddo: 

i) Gael caniatâd ffurfiol Awdurdodau Lleol i fwrw ymlaen â Datganiad o Ddiddordeb ac Achos Busnes dilynol. 

ii) Sefydlu'r grŵp cynrychioladol ac adnabod arweinydd a briff rheoli prosiect, yn ogystal â recriwtio i swyddi strategol lle mae gofyn am arbenigedd.  

iii) Hwyluso trafodaethau â phrif bartneriaid cynrychioladol a Chwaraeon Cymru i drafod y materion critigol allweddol, adolygu'r deilliannau yr oedd 
gofyn amdanynt, atgyfnerthu'r partneriaid oedd yn rhan o'r gwaith, a datblygu meddyliau o'r newydd ynglŷn â'r datrysiadau ar gyfer y Rhanbarth a 
sut i greu'r effaith fwyaf bosib ar ddeilliannau darpariaeth. 

iv) Cynnal Gwerthusiad Opsiynau ar y modelau llywodraethu mwyaf addas e.e. Cytundeb Rheoli â'r sefydliad arweiniol, strwythur cydweithredol o 
gyngor Cyfreithiol a Thechnegol ynghyd â'r dogfennau llywodraethu / memo ac erthyglau cymdeithasiad.  

v) Consensws datblygedig o ran y math o arweinyddiaeth sydd ei angen ar gyfer ChGC a'r fframwaith llywodraethu ar gyfer y swyddogaeth gomisiynu 
a'r broses ddyfarnu a monitro h.y. awdurdod lletya 
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vi) Darn o fewnwelediad datblygedig i adnabod y prif faterion rhanbarthol, eu trefnu yn unol â'r deilliannau ac adnabod y partneriaid darparu / prosiectau 
sy'n gallu cynnig y datrysiadau a'r arloesedd. 

vii) Bydd ChGC yn gweithio'n barhaus i gyflawni uchelgais ehangach cylch gwaith y mudiad er mwyn effeithio, dylanwadu, dadlau dros, a dwyn pwysau 
er mwyn sicrhau arian pellach at ei gylch gwaith, i greu effaith fwy ar yr holl ganlyniadau strategol a darparu 

Nodau hirdymor ChGC  

‘Grymuso ein cymunedau yng Ngogledd Cymru i fod yn fwy egnïol, gan fyw bywydau iachach a hapusach’ 

1.17 Mae Gweledigaeth ChGC wedi ei datblygu trwy gyfrwng ein partneriaeth cydweithredol newydd a chyffrous. Mae'r bartneriaeth yn cynnwys nifer o fudiadau 
sefydledig sy'n gweithredu ledled y rhanbarth; mae'r rhain yn sefydliadau sy'n rhannu uchelgais ar y cyd i weithio gyda'i gilydd ac achosi newid ac effaith 
sylweddol fydd o fudd i bobl Gogledd Cymru.  

1.18 Mae ein dull cydweithredol yn adlewyrchu'r ffaith na all yr un sefydliad gyflawni'r uchelgais hon ar ei ben ei hun ac mae'n hanfodol ein bod yn gweithio 
mewn partneriaeth â chymunedau a sefydliadau eraill yn y sector cyhoeddus, y sector preifat a'r trydydd sector i alluogi'r gwelliannau hyn.  

1.19 Mae Gweledigaeth Chwaraeon Gogledd Cymru yn ymateb i'r uchelgais ar gyfer Gogledd Cymru:  

'Sicrhau bod pobl gogledd Cymru yn Egnïol am oes'  

• Sicrhau bod pawb yn medru cyflawni eu potensial   
• Sicrhau bod pawb yn cael cyfle i gymryd rhan mewn chwaraeon a gweithgarwch corfforol   
• Bod pobl yng Ngogledd Cymru’n byw bywydau egnïol yn gorfforol  
• Bod gan bobl y sgiliau a'r cymhelliant i fod yn egnïol drwy chwaraeon  

1.20 Mae Gweledigaeth Chwaraeon Gogledd Cymru yn cytuno gyda'r Weledigaeth ar gyfer Chwaraeon yng Nghymru:   

'Cenedl egnïol lle mae pawb yn gallu mwynhau chwaraeon am oes' 

• Gweithio, buddsoddi, dysgu a llwyddo gyda'n gilydd  
• Creu profiadau sy’n groesawus, yn hwyliog ac yn ddiogel  
• Datblygu cyfleoedd sy’n lleol, yn weladwy ac yn ysbrydoledig  
• Sicrhau bod chwaraeon yn hygyrch, cynhwysol a fforddiadwy, heb adael neb ar ôl  
• Arloesi, cymryd risg a bod yn feiddgar  
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1.21 Mae Gweledigaeth Chwaraeon Gogledd Cymru a'r Weledigaeth ar gyfer Chwaraeon yn ymateb i ofynion Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol 
(Cymru) 2015 a'r Pum Ffordd o Weithio; yn ogystal â Strategaeth Chwaraeon Cymru. 

1.22 Mae ChGC wedi ymgymryd ag asesiad mewnol o Weledigaeth ChGC yn erbyn Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 a blaenoriaethau 
a deilliannau Strategaeth Chwaraeon Cymru. Cydnabyddir y bydd angen Asesiad Effaith Cydraddoldeb o Achos Busnes ChGC hefyd.

1.23 Mae partneriaeth ChGC yn arloesol yn ei dull o weithio, ei chyrhaeddiad a'i gweledigaeth. Mae'n harneisio grym a chyrhaeddiad casgliadol y rhanbarth 
trwy un weledigaeth a diben cyffredin, wedi'i gefnogi gan reoli rhaglen (rhannu ymchwil/gwerthuso/mewnwelediad) i gyflawni darbodion maint sylweddol. 
O ran cyflawni, bydd ChGC yn gwneud y gorau o'i gryfderau yn y sector cyhoeddus tra'n ceisio manteisio ar ei botensial masnachol.

1.24 Ymhen pum mlynedd, rhagwelir y bydd ChGC wedi ei sefydlu'n gadarn fel corff rhanbarthol effeithiol a chydnerth.  Caiff ei ystyried fel corff sy'n darparu 
arweinyddiaeth, mewnwelediad a throsolwg eglur i annog a chefnogi arloesedd a herio yn effeithiol i'r rhai hynny sy'n darparu ledled y rhanbarth. Bydd 
ChGC yn ychwanegu gwerth ac yn gyrru newid mewn comisiynu a darparu cymunedol trwy weithio'n agosach â, ac o fewn, y cymunedau hynny. O 
ganlyniad i waith ChGC, gwelir tystiolaeth o newid gwirioneddol a budd o i'r holl gymunedau ledled Gogledd Cymru trwy system fesur allbwn a deilliant 
cyffredin sydd â iaith sy'n ddefnyddiol i'r holl bartneriaid, a sail fewnwelediad a thystiolaeth sy'n gadarn ac yn darparu tystiolaeth glir o effaith, newid a 
gwerth am arian. Bydd yr hyn a ddysgir o'r broses hon yn allweddol o ran cyflawni yn y dyfodol. 
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2. Cynllun Trosglwyddo 

2.1 Mae'r adran hon o'r Achos Busnes yn canolbwyntio ar sut y bydd ChGC yn rheoli'r broses o drosglwyddo o'r ffordd bresennol o weithio i'r dull newydd. 

Rheoli'r Broses o Drosglwyddo - Trosolwg  

2.2 Mae'r system ddarparu bresennol yng Ngogledd Cymru yn seiliedig ar gyfres o raglenni gweithgaredd corfforol dynodedig; darperir pob rhaglen ym mhob 
awdurdod lleol, er fod pob un yn cydweithio â phartneriaid gwahanol. Bydd y ffordd newydd o weithio yn cael ei arwain yn eglur gan anghenion a 
blaenoriaethau lleol ac fe fydd yn seiliedig ar hynny. I’r perwyl hwn, mae ChGC eisoes wedi cychwyn cydweithio er mwyn adnabod a rhannu'r fewnwelediad 
a'r dystiolaeth allweddol sy'n berthnasol i'r rhanbarth. 

2.3 Bwriad ChGC yw creu newid trwy gamau amlwg yn ystod y Cyfnod Trosglwyddo; ei ddull fydd: 

• Gwneud penderfyniadau ar sail tystiolaeth 
• Darparu cyfleoedd lleol hygyrch, digonol a phriodol, gan ganolbwyntio ar bobl ifanc o gymunedau difreintiedig 
• Cydweithio â phartneriaid ar draws y sector i wella iechyd a llesiant 
• Datblygu pobl sydd â sgiliau, sy'n amrywiol, ac sy'n ymgysylltiedig 
• Pwyso i dderbyn adnoddau ychwanegol er mwyn sicrhau cynaliadwyedd 
• Bod â llywodraethiant ac arweinyddiaeth ragorol 
• Datblygu fframwaith rheoli perfformiad sy’n seiliedig ar ddysgu a thystiolaeth berthnasol. 

2.4 Bydd ChGC yn canolbwyntio ar: 

• Roi i bawb y sgiliau, yr hyder a'r cymhelliant i'w galluogi i gael dechrau da ar fod yn egnïol trwy fywyd, gan ganolbwyntio ar bobl ifanc - 
Dechrau Egnïol  

• Creu twf yn y cyfleoedd i gyfranogi ar gyfer y rhai hynny sydd yn llai actif - Bod yn Egnïol 
• Tyfu a chynnal cyfranogiad y rhai hynny sydd eisoes yn actif - Aros yn Egnïol 
• Ail-ymgysylltu â phobl a'u hailgyflwyno i weithgaredd reolaidd - Adfer  

2.5 Er mwyn hwyluso'r trosglwyddiad at y dull newydd o weithio, mae ChGC eisoes wedi meddwl yn eang am ei strwythur llywodraethu yn y dyfodol, ei 
adnoddau staffio a'i organogram, y gefnogaeth 'swyddfa gefn' y bydd ei angen a'r gyllideb i gefnogi hyn. Dangosir yr ymagwedd tuag at y rhain isod fel 
rhan o'r broses drosglwyddo gyfan. 

2.6 Mae'n hanfodol i ChGC ac i'r dull newydd cydweithredol bod yr holl bartneriaid yn cefnogi ac yn ymrwymo i'r dull trosglwyddo fel bod ChGC, ei Weledigaeth, 
ei Nodau a'i Amcanion a Deilliannau'r Bartneriaeth yn cael eu perchnogi'n llawn gan yr holl bartneriaid a rhan-ddeiliaid. Ystyrir y Cyfnod Trosglwyddo felly 
fel cyfnod cynhwysol, fydd yn cynnwys dysgu parhaus am y ffordd ymlaen.  
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2.7 Cydnabuwyd yn gynnar y byddai angen cefnogaeth sefydliad lletya ar gyfer y cyfnod trosglwyddo a blynyddoedd cynnar ChGC. Mae hyn oherwydd tri 
phrif reswm: 

• Bydd yn galluogi i ChGC, trwy'r Cyfarwyddwr Rhanbarthol, i ganolbwyntio ar sefydlu'r bartneriaeth a'r deilliannau sydd i'w cyflawni, yn 
hytrach na recriwtio staff i ddarparu cefnogaeth 'swyddfa gefn' 

• Bydd yn galluogi i ni ddysgu am ChGC fel partneriaeth er mwyn datblygu dysg mewnol ynghylch natur a graddau'r adnoddau sydd eu 
hangen yn fewnol, a pha rai y gellir eu cael yn allanol 

• Bydd yn galluogi dealltwriaeth o'r cychwyn cyntaf ynghylch y gyllideb ar gyfer gweithredu'r sefydliad fel rhywbeth ar wahân i hwnnw sy'n 
canolbwyntio ar gydweithredu i gyflawni deilliannau sydd wedi eu hadnabod 

2.8 Cyfrifoldeb Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy (CBSC) fydd lletya ChGC ar y dechrau; daethpwyd i gytundeb ar hyn trwy broses gystadleuol lle cafodd 
partïon oedd â diddordeb eu gwahodd i wneud bid i fod yn sefydliad lletya.  

2.9 Cytunodd Aelodau ChGC mai CBSC fydd yr awdurdod arweiniol ar gyfer pum mlynedd cyntaf y Bartneriaeth. Rôl CBSC yn benodol yw: 

• Bod yn awdurdod lletya ac arweiniol, a chorff atebol, i Gydweithrediad Chwaraeon Gogledd Cymru; 

• Bod yn gyfrifol am benodiad a chyflogaeth y Cyfarwyddwyr Rhanbarthol; 

• Fel awdurdod lletya ac arweiniol, derbyn cyfran gytunedig o arian Chwaraeon Cymru i gyfrannu at swydd y Cyfarwyddwyr Rhanbarthol a 
swyddogaeth CBSC fel yr awdurdod lletya ac arweiniol; 

• Fel awdurdod lletya'r Cydweithrediad, bod yn brif gyswllt ar gyfer ymgysylltu â Chwaraeon Cymru mewn perthynas ag arian Chwaraeon 
Cymru, ac ymlyniad at ofynion llywodraethu Chwaraeon Cymru ar ran y Gydweithrediad; 

• Rheoli Cyfrif ChGC a bod yn gyfrifol am ddyrannu arian o Gyfrif ChGC yn unol â phenderfyniadau'r Bwrdd Llywodraethu; 

• Ymgysylltu â gweithwyr mewn swyddi sy'n ymwneud â rheoli a gweithredu'r Cydweithrediad; 

• Sicrhau y caiff cyfarfodydd Bwrdd y Bartneriaeth a'r Bwrdd Llywodraethu eu cynnal yn unol â'r darpariaethau ar gyfer y bwrdd a nodir yn 
Atodiad 1 

• Rheoli Cyfarwyddwyr Rhanbarthol ChGC yn unol â thelerau a safonau cyflogaeth. 
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2.10 Mae llywodraethu ChGC yn seiliedig ar y trefniant lletya hwn â CBSC. 

Llywodraethu 

2.11 Mae strwythur Llywodraethu newydd ChGC wedi ei nodi'n llawn yn Adran 6 ac Atodiad 1. Cydnabyddir y bydd symudiad graddol tuag at hyn yn ystod 
cyfnod trosglwyddo'r Bartneriaeth. Fel rhan o'r cyfnod trosglwyddo hwn, bydd cyfansoddiad amrywiaeth ehangach y Byrddau Llywodraethu a Phartneriaeth 
yn parhau i gael ei adolygu. 

2.12 Mae Aelodau ChGC yn deall fod llywodraethu da yn sail allweddol i lwyddiant Chwaraeon Gogledd Cymru; ac nad rheoli gweithrediadau dyddiol yn unig 
ydyw, ond yn hytrach y fframwaith o strategaeth, rheoliadau a phrosesau rheoli risg, a dull sefydliadol o fynd ati o sicrhau y caiff y diwylliant, y gwerthoedd 
a'r cywirdeb eu dilyn gan bawb.  

2.13 Ar hyn o bryd, mae Chwaraeon Cymru yn dyrannu arian yn uniongyrchol i'r chwe awdurdod lleol, sydd wedyn yn gyfrifol am wariant yn eu rhanbarthau eu 
hunain. Fodd bynnag, os caiff Chwaraeon Gogledd Cymru ei awdurdodi, bydd y Cydweithrediad yn derbyn arian gan Chwaraeon Cymru (amcangyfrif o 
oddeutu £1.4 miliwn y flwyddyn) ac yn penderfynu ar sut y caiff yr arian hwn ei wario ar draws rhanbarth Gogledd Cymru. 

2.14 Rhagwelir y bydd ffurfio'r Gydweithrediad yn hwyluso gwariant ar draws platfform ehangach ac yn cefnogi gweledigaeth Chwaraeon Gogledd Cymru i 
"rymuso ein cymunedau yng Ngogledd Cymru i fod yn fwy egnïol a byw bywydau hapusach ac iachach", sydd yn ei thro yn cyd-fynd â strategaeth 
Chwaraeon Cymru ac yn y pen draw yn cyfrannu at y weledigaeth sector gyfan o "genedl egnïol lle mae pawb yn gallu mwynhau chwaraeon am oes". 

2.15 Er mwyn cefnogi'r achos busnes i ffurfio Chwaraeon Gogledd Cymru, mae angen i Aelodau ChGC gyflwyno fframwaith gyfreithiol a llywodraeth gyda'u 
hachos busnes, er mwyn dangos fod strwythur cadarn yn ei le fydd yn sicrhau bod Aelodau ChGC wedi eu cynrychioli a bod ganddynt broses gwneud 
penderfyniadau sydd yn effeithiol ac a fydd yn cefnogi'r gwaith o gyflawni'r: 

• Amcanion; 

• y Weledigaeth; 

• Fframwaith Llywodraethu ac Arweinyddiaeth Chwaraeon Cymru; a 

• Fframwaith Galluedd Chwaraeon Cymru. 

2.16 Y weledigaeth gyffredinol ar gyfer y Strwythur Llywodraethu yw: 
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Ffigwr 2.1:  Model Llywodraethu ChGC 

2.17 Mae Ffigwr 2.1 yn dangos bod y strwythur llywodraethu a ragwelir yn cynnwys dau fwrdd.  
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2.18 Mae Bwrdd y Bartneriaeth yn adlewyrchu natur gydweithredol ehangach ChGC, ei bartneriaid rhanbarthol, ei gysylltedd a'r rhaglenni y bydd 
yn eu dilyn i gyflawni'r canlyniadau sy'n sail i'r rhesymeg dros ChGC. Y Bwrdd Partneriaeth yw calon ChGC gyda'r rôl strategol, gydweithredol, 
gysylltiedig a dylanwadu allweddol. Bydd y Bwrdd Partneriaeth yn archwilio, trafod, cytuno a gosod cyfeiriad mewn ymateb i'r blaenoriaethau gweithgaredd 
corfforol allweddol ar gyfer cymunedau Gogledd Cymru, yn seiliedig ar dystiolaeth a dysgu ChGC. Mae gan y Bwrdd hwn gynrychiolaeth gan bartneriaid 
ehangach ChGC, ond mae hefyd yn cynnwys cynrychiolaeth draws-sector, yn ogystal ag aelodau annibynnol o'r Bwrdd. Ei rôl yw darparu’r llywodraethu 
‘meddal’, dylanwadu a chyfeirio blaenoriaethau cyllido, yn ogystal â chymeradwyo ceisiadau cyllid (hyd at werth o £50k). Nod y dull hwn yw ehangu'r 
mewnbwn i ChGC yn sylweddol a'i alluogi fel sefydliad i dynnu ar arbenigedd o sectorau heblaw gweithgaredd corfforol a chwaraeon. Bydd hyn yn deillio 
o'r dull cydweithredol ar lefel ranbarthol a lleol. Mae'r dull hwn hefyd yn adlewyrchu nod ChGC i fod yn arloesol, tynnu ar arbenigedd ehangach a bod yn 
amrywiol yn ei ddull a'i feddwl. Gall hefyd arwain at fwy o allu i drosoli adnoddau ychwanegol ar gyfer cynaliadwyedd. Bydd Bwrdd Partneriaeth ChGC yn 
cynnwys partneriaid ehangach ChGC sy'n adlewyrchu cynrychiolaeth draws-sector, Aelodau Bwrdd Annibynnol a chynrychiolwyr Bwrdd Llywodraethu 
ChGC, ynghyd â Chyfarwyddwr Rhanbarthol ChGC. Bydd Cyfarwyddwr Rhanbarthol ChGC yn adrodd i Fwrdd Partneriaeth ChGC. 

2.19 Mae Atodiad 3 yn nodi lefel y profiad, ynghyd â'r cymwyseddau craidd a ddisgwylir gan aelodau annibynnol y Bwrdd a fydd yn eistedd ar y Bwrdd 
Partneriaeth. Mae disgrifiadau swydd drafft ar gyfer Aelodau Annibynnol y Bwrdd hefyd wedi'u cynnwys yn Atodiad 3. Rhagwelir y bydd cynrychiolwyr y 
sector yn gallu cynrychioli eu sector cyffredinol, nid corff penodol yn y sector. 

2.20 Mae Bwrdd Llywodraethu ChGC yn adlewyrchu gofynion Adran 2 Deddf Llywodraeth Leol 2000 ac Adran 111 Deddf Llywodraeth Leol 1972. Rôl 
y Bwrdd hwn yw cyflawni gofynion llywodraethu caled ChGC, ei rôl a'i gylch gwaith. Bydd Bwrdd Llywodraethu ChGC yn cynnwys partneriaid corff 
cyhoeddus ChGC a chadeirydd Annibynnol, ynghyd â Chyfarwyddwr Rhanbarthol ChGC. Bydd gan Gadeirydd Annibynnol Bwrdd Partneriaeth ChGC 
sedd ar Fwrdd Llywodraethu ChGC hefyd. 

Strwythur Staff 

2.21 Mae Chwaraeon yng Nghymru yn mynd trwy newid digynsail o ran diwylliant, gyda Gweledigaeth sydd â'r gallu i ysbrydoli deilliannau sy'n fwy ac yn well 
ym myd chwaraeon. Am y rheswm hwn, bydd angen arweinyddiaeth gref a bywiog ar ChGC. Bydd gan Gyfarwyddwr Rhanbarthol ChGC y sgiliau a'r 
angerdd i chwarae rôl flaenllaw mewn chwaraeon cymunedol yng Nghymru i greu 'Cenedl Egnïol lle mae pawb yn gallu mwynhau chwaraeon am oes' a 
chyflawni uchelgais Chwaraeon Gogledd Cymru i "rymuso ein cymunedau yng Ngogledd Cymru i fod yn fwy egnïol a byw bywydau hapusach ac iachach.'  
Mae'r rôl hon yn hanfodol ar gyfer gyrru uchelgais ChGC a chyflawni Achos Busnes ChGC. 

2.22 Wrth gydnabod yr angen am yr ymagwedd newydd hon, bydd angen partneriaethau a meddyliau o'r newydd, bydd arweinydd a staff ChGC yn defnyddio 
mewnwelediad a dysg yn fwy effeithiol er mwyn cwrdd ag anghenion cymdeithas y dyfodol, gan fanteisio ar dechnoleg i alluogi i ChGC gynllunio a darparu 
mewn ffordd wahanol.  Yn ystod y cyfnod trosglwyddo, rhagwelir y strwythur staff a ganlyn:
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2.23 Bydd Cyfarwyddwr Rhanbarthol ChGC yn cael ei gyflogi gan yr Awdurdod Lletya h.y. Conwy, ond bydd yn gweithio'n uniongyrchol â Chadeirydd Bwrdd 
Partneriaeth Chwaraeon Gogledd Cymru (gweler Atodiad 4).  

2.24 I gychwyn, bydd un Swyddog Cefnogi Busnes rhan amser yn gweithio i Gyfarwyddwyr Rhanbarthol ChGC. Caiff staff ChGC eu cefnogi gydag adnoddau 
gweinyddol trwy Gytundeb Lefel Gwasanaeth â CBSC. Wrth i ChGC ddatblygu fel sefydliad, ac wrth i ddull cydweithredol y bartneriaeth wreiddio o fewn 
y rhanbarth, rhagwelir y gall y strwythur staff cychwynnol hwn newid, ac ymestyn o bosib. Wrth i hyn ddigwydd, bydd trefniadau CLG â CBSC hefyd yn 
newid i adlewyrchu anghenion gweithredol. 

Cyllidebau 

2.25 Mae'n eglur i ChGC fod cyfanswm dangosol y cyllid ar gyfer Chwaraeon Gogledd Cymru ar gyfer y pum mlynedd rhwng 2021-22 a 2025-26 fel a ganlyn: 

Tabl 2.1:    

Chwaraeon 
Gogledd Cymru

Disgrifiad

Trysorlys LlC £4,540,307
Adnodd er mwyn rhoi dechrau da i bob person ifanc trwy ddarparu gweithgareddau sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn.
(Ar hyn o bryd, mae hwn yn ariannu chwaraeon cymunedol ac fe'i defnyddir i gyflogi staff - cyllideb PIE). 

Cyfarwyddwyr Rhanbarthol ChGC

Swyddog Cefnogaeth Busnes

Cefnogaeth gweinyddol arall, 
marchnata a cyllid
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Buddsoddiad Nofio am 
Ddim £1,617,750

Arian pridiannol i gyflawni gofynion y Cynllun Nofio am Ddim 

Loteri - cynllun grantiau 
lleol 

£4,608,937

Cyllideb Loteri: Cyllideb gomisiynu i gefnogi cyfleoedd datblygu lleol gyda darpariaeth sy'n cyd-fynd â Gweledigaeth 
Chwaraeon Cymru. 

(Mae hyn yn cynnwys y Gist Gymunedol bresennol a dyraniad o gyllidebau Grantiau Datblygu 

Cronfa Arloesi £2,187,500

Cyllideb Loteri: Cyllideb gomisiynu i gefnogi cyfleoedd cydweithredol ac arloesol newydd sy'n cyd-fynd â'r 
Weledigaeth Chwaraeon tra'n cyflawni blaenoriaethau lleol / rhanbarthol. Caiff yr adnodd hwn ei ddefnyddio fel arf i 
sicrhau arian cyfatebol. 

Cefnogaeth Gweithredu 
Strategol 

£619,119
Cefnogi swyddogaeth strategol y bartneriaeth trwy arweinyddiaeth, datblygu mewnwelediad a chefnogi gweithredu. 

Cyfanswm dros 5 
mlynedd

£13,573,613

2.26 Mae ChGC wedi datblygu ei gyllideb ei hun (Gweler Atodiad 2) ar y sail y bydd yr holl arian ar wahân i'r arian sydd wedi ei adnabod dan Gronfeydd y 
Loteri ac Arloesi, yn cael ei dalu'n uniongyrchol i ChGC trwy CBSC. Caiff y Cronfeydd Loteri ac Arloesi eu dal gan ChC, ond byddant ar gael i ChGC 
dynnu yn eu herbyn.  

2.27 Mae crynodeb o gyllideb drafft ar gyfer 5 mlynedd cyntaf ChGC yn Atodiad 2. Mae hwn yn gosod incwm hysbys ChGC yn ogystal â chyllid ychwanegol 
trwy ffynonellau masnachol neu arall, y mae'n uchelgais gan ChGC ei godi ac mae hefyd yn dangos pwysigrwydd elfennau ychwanegol i ChGC, a bod 
hyn yn rhan o'n meddylfryd o'r cychwyn cyntaf.   

2.28 Ceir hefyd fanylion y gwariant a ragwelir yn Atodiad 2, er mwyn dangos cyfran yr arian sydd angen ei wario ar weithrediad ChGC. 

2.29 Y gyllideb hon fydd y man cychwyn ar gyfer Cyfnod Trosglwyddo ChGC, ond bydd yn parhau i gael ei hadolygu fel bod modd iddi newid wrth i'r Bartneriaeth 
dyfu a datblygu y tu hwnt i'r Cyfnod Trosglwyddo. 
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3. Fframwaith Strategol a Chynllun Gweithredu Darpariaeth Rhanbarthol 

Ein Taith i ddatblygu'r Fframwaith Strategol a Chynllun Darparu Rhanbarthol 

3.1 Mae Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) wedi datblygu Fframwaith Deilliannau Strategol a Chynllun Darparu a Chomisiynu Blwyddyn 1 (2020/21) ar 
gyfer ChGC. 

3.2 Mae'r Fframwaith Strategol yn adeiladu ar y gwaith meddwl dan arweiniad Bwrdd Partneriaeth Chwaraeon Cymru, a arweiniodd at ddrafftio papur 
gweledigaeth lefel uchel ar gyfer rhanbarth Gogledd Cymru, a gyflwynwyd i Chwaraeon Cymru ym mis Gorffennaf 2019.  Rhagwelir y bydd hyn parhau i 
ddatblygu ac ehangu wrth i'r ymgysylltu a'r cydweithredu ehangach ddigwydd, ac mae'n dylanwadu ar gyfeiriad ChGC trwy Fwrdd Partneriaeth ChGC. 

Gweledigaeth Ddrafft ar gyfer Chwaraeon Gogledd Cymru (Gorffennaf 2018) 'Sicrhau bod pobl Gogledd Cymru yn Egnïol am Oes' 

Lle: 

• Gall pawb gyflawni eu potensial  
• Mae gan bawb y cyfle i gymryd rhan mewn chwaraeon a gweithgarwch corfforol 
• Mae pobl yng Ngogledd Cymru’n byw bywydau egnïol yn gorfforol  
• Mae gan bobl y sgiliau a'r cymhelliant i fod yn egnïol drwy chwaraeon  

3.3 O ganlyniad i ddatblygu'r weledigaeth oedd yn dechrau dod i'r amlwg ar y pryd, amlygodd ChGC effaith gymdeithasol ledled Gogledd Cymru, gan 
ganolbwyntio yn benodol ar feysydd lle mae tystiolaeth yn adnabod lefel is o gyfranogiad mewn chwaraeon a gweithgareddau gan grwpiau ffocws penodol 
e.e. menywod a merched, cymunedau BAME, y rhai hynny sy'n byw mewn tlodi, anabledd, ardaloedd gwledig ac ati. Mae ChGC hefyd yn cyfeirio at 
ddogfen gomisiynu Gogledd Cymru sy'n nodi beth yw'r uchelgais i Ogledd Cymru:   

'Gofyniad allweddol i'r bartneriaeth yw cyflenwi uchelgais Chwaraeon Cymunedol yng ngogledd Cymru a chyfrannu at Weledigaeth 
Chwaraeon Cymru' 

3.4 Sefydlodd y Bartneriaeth ffordd glir a chytunedig o feddwl rhwng 'Achos Busnes dros Newid' (2016) gwreiddiol ChGC a chyflwyniad y Datganiad o 
Ddiddordeb dilynol. Bu iddi hefyd adnabod meysydd cyffredin o feddwl ac uchelgais y gallai'r Bartneriaeth ganolbwyntio arnynt a'u dilyn: 

"Bydd y bartneriaeth yn ceisio gwella yn sylweddol iechyd a lles pawb yng ngogledd Cymru, gan ddefnyddio amrywiaeth o chwaraeon a 
gweithgareddau corfforol newydd a blaengar fel ein hateb arfaethedig"  
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3.5 Ym mis Gorffennaf 2019, cytunodd Bwrdd Partneriaeth Cydweithrediad ChGC fod y Weledigaeth (ddrafft, fel yr oedd bryd hynny) yn cyd-fynd â'r 
Weledigaeth ar gyfer Chwaraeon yng Nghymru, yr uchelgais ar gyfer Gogledd Cymru yn unol â dogfennau comisiynu Chwaraeon Cymru, a hanfod Deddf 
Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (2015).  

3.6 A hwythau yn awyddus i droi'r her a'r 'genhadaeth' yn ddatganiad Gweledigaeth eglur, trafododd Bwrdd Partneriaeth ChGC y sail ar gyfer Gweledigaeth 
(ddrafft): 

• Creu                                                                               
• Trwy Chwaraeon a Gweithgarwch                                
• Gogledd Cymru                                                     
• sy'n egnïol ac yn iachach          
• a lle mae pawb yn cael eu cynnwys / neb yn cael eu gadael ar ôl       

(y weithred) 
(y cerbyd) 
(y lle) 
(y canlyniadau) 
(yr uchelgais, cydraddoldeb, canolbwyntio ar yr unigolyn) 

3.7 Fe wnaeth y Bwrdd hefyd gydnabod ei bod yn bwysig fod y weledigaeth yn cael ei phrofi a'i 'pherchnogi a'i gwerthfawrogi gan y rhai fydd mewn gwirionedd 
yn ei gwireddu'. 

3.8 Am y rheswm hwn, cytunodd y Bwrdd y byddai'r tri ar ddeg sefydliad arweiniol sy'n ffurfio partneriaeth ChGC yn cael eu gwahodd i ymgysylltu mewn 
adolygiad o'r weledigaeth ddrafft, gan eu galluogi i gyfrannu at y broses o'i greu a meithrin, trwy hynny, ymdeimlad o berchnogaeth. 

3.9 Fel rhan o'r adolygiad hwn, mae'n bwysig nodi y bu i ALlau ChGC ddechrau cyfrannu a rhannu fel grŵp, er mwyn sicrhau bod ymagwedd gydweithredol 
a chydlynol tuag at ddatblygu un cynllun rhanbarthol ar draws Gogledd Cymru. Yng nghyd-destun Chwaraeon Gogledd Cymru fel partner darparu y 
gwnaeth Awdurdodau Lleol gyflwyno Cynllun Nofio am Ddim 18 mis i Chwaraeon Cymru (Medi 2019). 

3.10 Cafodd y broses o adolygu a herio'r Weledigaeth wreiddiol ei hwyluso trwy gyfres o weithdai rhyngweithiol ar gyfer gweithluoedd yr 13 o sefydliadau 
arweiniol Partneriaeth ChGC a wahoddwyd. Fe wnaeth y gweithdai hyn hefyd roi’r cyfle i ddatblygu deilliannau strategol fydd yn ystyrlon, yn gwneud 
gwahaniaeth i Ogledd Cymru, ac yn gosod y cyd-destun i greu Cynllun Darparu i Chomisiynu Blwyddyn 1 ar gyfer ChGC. 

3.11 O ganlyniad i'r broses hon, lluniwyd y fframwaith deilliannau strategol a ddangosir yn Ffigwr 3.1: 
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Ffigwr 3.1:  Fframwaith Deilliannau Strategol ChGC 
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3.12 Roedd hefyd yn gyfrifol am gynhyrchu: 

• Y Weledigaeth ar gyfer Chwaraeon gogledd Cymru (fersiwn wedi'i hadnewyddu)  
 i rymuso ein cymunedau yng Ngogledd Cymru i fod yn fwy egnïol a byw bywydau hapusach ac iachach 

• Bwriad Chwaraeon Gogledd Cymru yw ... 
 Canolbwyntio ar yr unigolyn  
 Grymuso pobl  
 Bod yn arloesol a  
 Bod yn gynhwysol   

• Dull Chwaraeon Gogledd Cymru fydd ... 
 Gwneud penderfyniadau ar sail tystiolaeth 
 Darparu cyfleoedd lleol hygyrch, digonol a phriodol, gan ganolbwyntio ar bobl ifanc o gymunedau difreintiedig 
 Cydweithio â phartneriaid ar draws y sector i wella iechyd a llesiant 
 Datblygu pobl sydd â sgiliau, sy'n amrywiol, ac sy'n ymgysylltiedig 
 Pwyso i dderbyn adnoddau ychwanegol er mwyn sicrhau cynaliadwyedd 
 Bod â llywodraethiant ac arweinyddiaeth ragorol 

• Bydd Chwaraeon Gogledd Cymru yn canolbwyntio ar ... 
 Roi i bawb y sgiliau, yr hyder a'r cymhelliant i'w galluogi i gael dechrau da ar fod yn egnïol trwy fywyd, gan ganolbwyntio ar bobl ifanc - Dechrau 

Egnïol  
 Creu twf yn y cyfleoedd i gyfranogi ar gyfer y rhai hynny sydd yn llai actif - Bod yn Egnïol 
 Tyfu a chynnal cyfranogiad y rhai hynny sydd eisoes yn actif - Aros yn Egnïol 
 Ail-ymgysylltu â phobl a'u hailgyflwyno i weithgaredd reolaidd - Adfer  

Mewnwelediad a Thystiolaeth a gasglwyd gan ChGC i gefnogi'r Fframwaith Strategol 

3.13 Mae'r mewnwelediad a'r dystiolaeth gychwynnol a gasglwyd gan ChGC, ac sydd wedi ei adlewyrchu yng nghynlluniau'r ALlau unigol sy'n hysbysu'r Cynllun 
Rhanbarthol, yn adnabod: 

1. Mai tlodi yw'r ffactor mwyaf ar gyfer anweithgarwch yng ngogledd Cymru 

2. Mae gan gogledd Cymru un o’r lefelau uchaf o ordewdra ymysg plant yng Nghymru (Cymru sydd uchaf yn y DU). 

3. Mae bron i draean o famau beichiog yn ordew  
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4. Mae'r amser a ddyrannir i Addysg Gorfforol wedi lleihau ledled y rhanbarth  

5. Mae amrywiad yn bodoli yng nghyfraddau gweithgarwch oedolion y rhanbarth (Conwy 60%, Gwynedd 46%)  

6. Adborth gan blant ac oedolion yng ngogledd Cymru sydd â nodweddion gwarchodedig yn adnabod yr ystadegau canlynol: 

Cymryd rhan mewn chwaraeon tair gwaith neu fwy yr wythnos (Arolwg 
Chwaraeon Ysgol 2018) 

Cymryd rhan mewn Chwaraeon Tair gwaith neu fwy yr wythnos (Arolwg 
Cenedlaethol Cymru 2020)

Cyflawn: 47.4% 
Gwryw: 48.6% 
Benyw: 46.4% 
‘Arall’: 43.2% 

Cyflawn: 32.7% 
Gwryw: 38.2% 
Benyw: 27.5%  

Dim anabledd na nam: 48.3% 
Anabledd: 44.9% 

Dim anabledd na nam: 38.4%  
Anabledd: 21.6% 

Siaradwr Cymraeg: 52.8% 
Ddim yn siarad Cymraeg: 35.9% 

Pobl yn defnyddio’r iaith Gymraeg ym mywyd bob dydd: 33.8% 
Pobl sydd ddim yn defnyddio’r iaith Gymraeg ym mywyd bob dydd: 32.4% 

FSM1 (lleiaf difreintiedig): 53.2% 
FSM4 (mwyaf difreintiedig): 37.9% 

WIMD Mwyaf Difreintiedig 20%: 22.9% 

BME: 45.8% BME: 26.2% 

Cymryd rhan mewn Ysgol Allgyrsiol Ar Leiaf Unwaith yr Wythnos (Arolwg 
Chwaraeon Ysgol 2018) 

Cymryd rhan mewn Chwaraeon Cymunedol y Tu Allan i'r Ysgol Yn Lleiaf 
Unwaith yr Wythnos (Arolwg Chwaraeon Ysgol 2018)

Cyflawn: 49.2% 
Gwryw: 49.3% 
Benyw: 49.6% 
‘Arall’: 36.0% 

Cyflawn: 65.0%  
Gwryw: 65.5% 
Benyw: 65.1% 
‘Arall’: 54.4% 

Dim anabledd na nam: 50.4%   
Anabledd: 44.9% 

Dim anabledd na nam: 66.4% 
Anabledd: 58.2% 
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Cymryd rhan mewn Ysgol Allgyrsiol Ar Leiaf Unwaith yr Wythnos (Arolwg 
Chwaraeon Ysgol 2018) 

Cymryd rhan mewn Chwaraeon Cymunedol y Tu Allan i'r Ysgol Yn Lleiaf 
Unwaith yr Wythnos (Arolwg Chwaraeon Ysgol 2018)

Siaradwr Cymraeg: 53.7% 
Ddim yn siarad Cymraeg: 42.8% 

Siaradwr Cymraeg: 69.9% 
Ddim yn siarad Cymraeg: 57.9% 

FSM1 (lleiaf difreintiedig): 51.7% 
FSM4 (mwyaf difreintiedig): 46.8%  

FSM1 (lleiaf difreintiedig): 70.5% 
FSM4 (mwyaf difreintiedig): 55.6%  

BME: 46.4% BME: 59.3% 

% sydd ‘Bob amser’ yn Teimlo’n Gyffyrddus Cymryd Rhan mewn Gwersi 
Addysg Gorfforol a Chwaraeon Ysgol (Arolwg Chwaraeon Ysgol 2018)

% Sy'n Meddwl bod Gwersi Addysg Gorfforol a Chwaraeon Ysgol Yn Eu 
Helpu i Gael Ffordd o Fyw Iach (Arolwg Chwaraeon Ysgol 2018)

Cyflawn: 60.4% 
Gwryw: 67.7% 
Benyw: 53.5% 
‘Other’: 46.5% 

Cyflawn: 58.4% 
Gwryw: 60.8% 
Benyw: 56.8% 
‘Other’: 28.4% 

Dim anabledd na nam: 62.4%   
Anabledd: 48.9% 

Dim anabledd na nam: 59.3%  
Anabledd: 52.1% 

Siaradwr Cymraeg: 63.7%  
Ddim yn siarad Cymraeg: 55.7% 

Siaradwr Cymraeg: 60.7% 
Ddim yn siarad Cymraeg: 55.0% 

FSM1 (lleiaf difreintiedig): 61.6% 
FSM4 (mwyaf difreintiedig): 59.6% 

FSM1 (lleiaf difreintiedig): 55.4% 
FSM4 (mwyaf difreintiedig): 65.1% 

BME: 56.3% BME: 54.2% 
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% Sy’n Mwynhau Gwersi Addysg Gorfforol ‘Yn Fawr’ (Arolwg Chwaraeon 
Ysgol 2018) 

% Mwynhad Chwaraeon Allgyrsiol ‘Yn Fawr (Arolwg Chwaraeon Ysgol 
2018) 

Cyflawn: 64.9% 
Gwryw: 70.7% 
Benyw: 59.8% 
‘Arall’: 42.7%

Cyflawn: 48.7% 
Gwryw: 52.5% 
Benyw: 45.7% 
‘Arrall’: 26.1% 

Dim anabledd na nam: 66.4%   
Anabledd: 53.4% 

Dim anabledd na nam: 49.9% 
Anabledd: 41.2% 

Siaradwr Cymraeg: 67.6% 
Ddim yn siarad Cymraeg: 60.8% 

Siaradwr Cymraeg: 52.4% 
Ddim yn siarad Cymraeg: 43.5% 

FSM1 (lleiaf difreintiedig): 63.0% 
FSM4 (mwyaf difreintiedig): 70.3% 

FSM1 (lleiaf difreintiedig): 49.9% 
FSM4 (mwyaf difreintiedig): 49.6% 

BME: 59.7% BME: 46.9% 

% Mwynhad Chwaraeon Cymunedol ‘Yn 
Fawr (Arolwg Chwaraeon Ysgol 2018)

% Teimlo Syniadau am Addysg Gorfforol a Chwaraeon 
Ysgol Wedi Gwrando ar ‘Bob amser’ (Arolwg 
Chwaraeon Ysgol 2018) 

% ‘Hyderus iawn’ i Geisio Gweithgareddau 
Newydd (Arolwg Chwaraeon Ysgol 2018) 

Cyflawn: 65.1% 
Gwryw: 66.5% 
Benyw: 64.0% 
‘Arall’: 61.5% 

Cyflawn: 27.5% 
Gwryw: 31.6% 
Benyw: 23.7% 
‘Arall’: 19.4% 

Cyflawn: 37.0% 
Gwryw: 42.5% 
Benyw: 31.5% 
‘Arall’: 37.7% 

Dim anabledd na nam: 66.2%   
Anabledd: 59.4% 

Dim anabledd na nam: 27.4%  
Anabledd: 30.2% 

Dim anabledd na nam: 37.3% 
Anabledd: 38.3% 

Siaradwr Cymraeg: 68.8% 
Ddim yn siarad Cymraeg: 59.7% 

Siaradwr Cymraeg: 29.1% 
Ddim yn siarad Cymraeg: 25.2% 

Siaradwr Cymraeg: 40.2% 
Ddim yn siarad Cymraeg: 32.6% 

FSM1 (lleiaf difreintiedig): 68.2% 
FSM4 (mwyaf difreintiedig): 59.7% 

FSM1 (lleiaf difreintiedig): 24.9% 
FSM4 (mwyaf difreintiedig): 31.6% 

FSM1 (lleiaf difreintiedig): 36.1% 
FSM4 (mwyaf difreintiedig): 39.1% 

BME: 59.3% BME: 30.8% BME: 38.5%  
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7. Ymddengys bod y lefel o fwynhad mewn chwaraeon yn isel, lefelau hyder yn isel, ond mae galw uchel i wneud mwy 

8. Mae'r dystiolaeth yn awgrymu bod ardaloedd o weithgarwch isel yn y rhanbarth, lefel gordewdra yn uchel a lefel tlodi uchel. 

3.14 Adolygwyd data oedd yn berthnasol i Ogledd Cymru gan ddefnyddio'r ffynonellau isod:  

• Cael Cymru i Symud 
• Arolwg Chwaraeon Ysgol 2018 
• Edrych ar y rhwystrau: pam nad ydy pobl yn symud mwy? 
• Arolwg Cenedlaethol Cymru 2017-18 
• Rhaglen Mesur Plant Cymru (2013-2018)  
• Gweithredu heddiw ar gyfer yfory egnïol 
• Cydweithredfa Gwasanaethau Gofal a Llesiant Gogledd Cymru 
• Gordewdra Mamol 
• Arolwg Iechyd Cymru  
• Gweithgareddau Corfforol Plant a Phobl Ifanc 
• Cynrychiolaeth cyfranogiad gan y rhai mewn cymunedau penodol 

20



Achos Busnes i sefydlu Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) yn ffurfiol 

21



Achos Busnes i sefydlu Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) yn ffurfiol 

22



Achos Busnes i sefydlu Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) yn ffurfiol 

23



Achos Busnes i sefydlu Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) yn ffurfiol 

24



Achos Busnes i sefydlu Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) yn ffurfiol 

3.15 Mae'r mewnwelediad a'r dystiolaeth uchod yn bwydo i mewn i'r Cynllun Darparu Rhanbarthol a'r hyn fydd yn cael ei roi ar waith yn ardal pob ALl Partner. 

Fframwaith Strategol a Chynllun Gweithredu Darpariaeth Rhanbarthol ChGC ar gyfer y cyfnod trosglwyddo 

3.16 Mae'r Fframwaith Deilliannau Strategol yn cyfrannu at Gyfnod Trosglwyddo 2020/21 Achos Busnes Blwyddyn 1 Chwaraeon Gogledd Cymru. 

3.17 Yn dilyn y gweithdai ymgysylltu â phartneriaid a ffurfio'r Fframwaith Deilliannau Strategol, datblygwyd Cynllun Rhanbarthol cyntaf Gogledd Cymru. Cafodd 
y cynllun hwn ei ddatblygu a'i hysbysu trwy gyflwyno chwe chynllun unigol gan Awdurdodau Lleol ar gyfer 2020/21, yn manylu ar yr ymrwymiad a'r 
ymagwedd leol tuag at roi Fframwaith Strategol newydd Chwaraeon Gogledd Cymru ar waith. Mae'r cynlluniau ALl hyn yn cyd-fynd â'r Fframwaith 
Deilliannau Strategol; maent yn amlygu'r defnydd o fewnwelediad, data a gwybodaeth oedd yn bwydo i fewn i gynlluniau a blaenoriaethau'r ALlau unigol, 
yn unol â Bwriad Chwaraeon Gogledd Cymru ac ymagweddau o fewn y Fframwaith Strategol. 

3.18 Mae'r prif egwyddorion a ganlyn yn tanategu'r Fframwaith Deilliannau Strategol, y Cynllun Rhanbarthol a chynlluniau'r ALlau: 

• Bydd partneriaid yn ymrwymo i weithio â Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) ar ddatblygiad parhaus dealltwriaeth a rennir o sut y bydd 
arweinyddiaeth, cynllunio a darparu rhanbarthol cydweithredol yn edrych wrth symud ymlaen; wrth ystyried cydweithredu rhanbarthol, 
bydd yn sylfaenol sicrhau bod hyn yn digwydd ar bob lefel ac i bob cyfeiriad posibl fel bod blaenoriaethau, y meddwl am y ffordd orau o 
fynd i'r afael â'r rhain a rhannu dysgu yn rhan annatod o Bartneriaeth ChGC a'r cyffiniau. 

• Mae partneriaid yn cydnabod y bydd penderfyniadau'r dyfodol yn cael eu gwneud ar sail mewnwelediad a dysgu ar y cyd, gan adeiladu ar 
agweddau llwyddiannus o'r system ddarparu bresennol ledled Gogledd Cymru, yn ogystal â chwrdd â'u hanghenion lleol; 

• Bydd 2021-22 yn flwyddyn drosglwyddo, lle bydd angen i'r holl bartneriaid gyfrannu ar y cyd ac yn rhagweithiol yn ystod y cyfnod, er mwyn 
sicrhau bod gennym ddull gweithio gwirioneddol gydweithredol a chydlynol yng Ngogledd Cymru; a 

• Partneriaid i barhau i ystyried eu Cynlluniau Nofio am ddim o fewn cyd-destun Chwaraeon Gogledd Cymru, ac i barhau i ymrwymo i 
gydweithio â Thîm Chwaraeon Gogledd Cymru a'r Prosiect, Chwaraeon Cymru a Nofio Cymru. 

3.19 Y Prif Egwyddorion o ran ariannu ALlau Gogledd Cymru yn 2021/2022 fel rhan o'r cyfnod trosglwyddo fydd: 

• Bydd partneriaid ALl yn ymrwymo i weithio â Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) ar ddatblygiad parhaus dealltwriaeth a rennir o sut y bydd 
arweinyddiaeth, cynllunio a darparu rhanbarthol cydweithredol yn edrych wrth symud ymlaen; 

• Mae partneriaid ALl yn cydnabod y bydd penderfyniadau'r dyfodol yn cael eu gwneud ar sail mewnwelediad a dysgu ar y cyd, gan adeiladu 
ar agweddau llwyddiannus o'r system ddarparu bresennol ledled Gogledd Cymru, yn ogystal â chwrdd â'u hanghenion lleol; 

• Bydd 2021-22 yn gyfnod o drosglwyddo at ffordd newydd o weithio. Bydd angen i'r holl bartneriaid ALl gyfrannu ar y cyd ac yn rhagweithiol 
yn ystod y cyfnod, er mwyn sicrhau bod gennym ddull gweithio gwirioneddol gydweithredol a chydlynol yng Ngogledd Cymru. 
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3.20 Mewn ymateb i'r heriau a wynebir o ran COVID-19, mae partneriaid ledled Gogledd Cymru wedi ceisio defnyddio'r adnodd a ddyfarnwyd ar gyfer 2020/21 
yn y modd mwyaf cydweithredol sy'n bosib, gan ddod ynghyd i ddatblygu cynigion ar gyfer yr arian ychwanegol a dderbyniwyd yn unol ag egwyddorion 
Dull Cadernid Chwaraeon Cymru (SRA). Y prif flaenoriaeth fu gweithio mewn ffyrdd gwahanol a pharatoi chwaraeon a gweithgaredd gorfforol fel y gallant 
ddychwelyd yn ddiogel, a chwilio am ddatrysiadau arloesol i ffynnu yn y dyfodol.
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4. Rheoli Perfformiad 

4.1 Mae ymagwedd ChGC tuag at reoli perfformiad yn y dyfodol yn gynnig sydd megis dechrau dod i'r amlwg. Mae hyn yn fwriadol am fod rhan o'n ymagwedd 
newydd, yn unol â Fframwaith Atebolrwydd Chwaraeon Cymru, yn ymwneud â dysgu wrth i ni ddatblygu ein ffordd newydd o weithio a darparu, a sut yr 
ydym yn mynd ati orau i fesur y deilliannau a gyflawnir gennym. 

4.2 Bydd peth o'r dysgu hwn yn ymwneud â sut yr ydym yn mynd ati orau i ddod â 13 sefydliad ar wahân ynghyd trwy bartneriaeth gydweithredol ChGC fel 
bod modd mesur y deilliannau a gyflawnir gennym mewn ffordd sy'n galluogi i bawb uniaethu â nhw o fewn eu fframweithiau a'u blaenoriaethau sefydliadol 
eu hunain. Rydym yn cydnabod o'r cychwyn cyntaf gyda ChGC y bydd datblygu un gyfres o fesurau sy'n cyfarch blaenoriaethau ein holl bartneriaid a 
budd-ddeiliaid craidd ac ehangach yn broses heriol. 

4.3 Rydym hefyd yn cydnabod, er y bydd y ffocws ar gasglu a dysgu o ddata ansoddol, bydd angen rhywfaint o ddata meintiol, demograffig a daearyddol 
arnom hefyd i osod hyn yn ei gyd-destun, ochr yn ochr. 

Sut y bydd ChGC yn casglu dysg er mwyn hysbysu darpariaeth y dyfodol  

4.4 Bydd ChGC yn canolbwyntio ar gasglu tystiolaeth a mewnwelediad ystyrlon er mwyn bwydo i fewn i ddulliau darparu'r dyfodol. Fel y nodir yn Adran 3, 
mae partneriaid ChGC eisoes wedi cychwyn casglu data ledled Gogledd Cymru er mwyn cael gwell dealltwriaeth o flaenoriaethau lleol ac o ganlyniad, lle 
sydd angen ei dargedu ag adnoddau. Er y bydd hon yn broses barhaus, mae'r gwaith hwn eisoes yn cychwyn amlygu ardaloedd a materion allweddol i'w 
targedu.  

4.5 Fel y nodir yn Adrannau 5 a 6, rhagwelir y bydd Bwrdd Llywodraethu ChGC yn gosod cyfeiriad y sefydliad a'i flaenoriaethau; bydd partneriaid a rhan-
ddeiliaid wedyn yn cyflwyno bidiau am adnoddau i gyflawni gweithgareddau penodol sy'n mynd i'r afael â'r blaenoriaethau lleol a adnabuwyd.  

4.6 Mae ChGC yn bwriad casglu dysg er mwyn hysbysu darpariaeth y dyfodol o bum prif ffynhonnell: 

• Adolygu astudiaethau cyfredol a pherthnasol sy'n bodoli eisoes, yn unol â'r hyn a nodir yn Adran 3 

• Mewnwelediad partneriaid a gwybodaeth o'r maes 

• Gwaith parhaus i gasglu adborth gan y rhai hynny sy'n ymgysylltu â'r gweithgareddau a'r cynlluniau a ddarperir gan ChGC; gallai hyn fod 
trwy gwblhau arolygon ar-lein neu ffisegol, neu trwy adborth wyneb yn wyneb gan gyfranogwyr 

• Adborth gan bartneriaid a rhan-ddeiliaid sy'n ymwneud â darparu ymyrraeth(au) penodol gyda ChGC 

• Adolygiad o'r DPAau cytunedig 
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4.7 Wrth ddefnyddio'r pum ffynhonnell yma, bydd modd i ChGC gasglu data meintiol ac ansoddol fel ei gilydd; bydd y pwyslais ar yr ail o'r rhain wrth symud 
ymlaen, gan mai effaith ymyrraeth fydd y mesur pwysicaf. Bydd yr effaith o ganlyniad i system gymhleth sy'n cydweithio. 

4.8 Bydd SNW yn defnyddio dull byd go iawn o reoli perfformiad. Cydnabyddir, er mwyn gwneud gwahaniaeth go iawn a chael effaith gynaliadwy, ei bod yn 
debygol y bydd angen targedu adnoddau sylweddol at ychydig iawn o bobl, neu mewn ardal ddaearyddol fach. Bydd y dull hwn yn nodi'r newid gwirioneddol 
mewn cyflenwi yn y dyfodol. Mae ChGC yn cydnabod y bydd angen cyfuno casglu data i lywio'r broses o gyflenwi yn y dyfodol: 

• dull hydredol i adlewyrchu 'gwir' effaith ymyrraeth, gan na fydd y math o newid y mae'n ceisio ei gyflawni yn digwydd dros nos,  

• casglu data mwy uniongyrchol i adlewyrchu cynllunio a darparu gweithgaredd/ymyrraeth penodol  

• adolygu data demograffig a chymdeithasol cenedlaethol ac is-ranbarthol wrth iddo gael ei ddiweddaru 

• cydbwyso data ansoddol â'r wybodaeth feintiol sydd ei hangen i roi'r cyd-destun iddo 

• cydweithredu traws-sector ar lefel ranbarthol a lleol 

• defnydd o DPAau a ddatblygwyd fel rhan o Fframwaith Perfformiad pwrpasol ChGC 

• cyd-destun a blaenoriaethau Gogledd Cymru yn ogystal â'r rhai ar lefel fwy lleol 

Sut y bydd ChGC yn mesur effaith  

4.9 Bydd y Cyfnod Trosglwyddo yn cynnwys y camau cyntaf tuag at ffordd newydd o fesur sy'n canolbwyntio ar effaith yn hytrach na deilliannau. Caiff hyn ei 
danategu gan: 

• Symud tuag at gydweithio 
• Rhannu data 
• Datblygu Fframwaith ar gyfer ChGC 

 cyfres o fesurau cyffredinol i holl bartneriaid ChGC weithio tuag atynt, sy'n cyd-fynd â'r Weledigaeth newydd ar gyfer Chwaraeon yng Nghymru a 
strategaeth Chwaraeon Cymru, a  

 dangos cyfraniad ChGC tuag at nodau Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol a'r Weledigaeth ar gyfer Chwaraeon yng Nghymru 
 adlewyrchu'r blaenoriaethau a adnabuwyd trwy rannu Gweledigaeth a Mewnwelediad ChGC 
 Ystyriaeth i sut y bydd ChGC yn ymateb i Ddatganiadau Atebolrwydd presennol Chwaraeon Cymru (gweler Atodiad 8), yn cyd-fynd â'i Fwriad 

Strategol a sut y bydd y rhain yn datblygu mewn partneriaeth dros amser i sicrhau fod dysg yn cyd-fynd â'r prif feysydd darparu (Gweler Atodiad 
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8). Mae'n allweddol i ChGC ddatblygu ei ddealltwriaeth o'r math o dystiolaeth a data sydd ei angen arno i fwydo i mewn i'w ddull gweithio, i barhau 
yn hyblyg o ran y modd y caiff rhain eu casglu, ac i flaenoriaethu'r dysg a ddatblygir o hyn. 

 Elfen allweddol o ddatblygu'r dysg hwn yw'r ffaith fod casglu data a thystiolaeth yn rhan annatod o waith ChGC a'i bartneriaid h.y. mae'n dod o'r 
tu mewn allan fel rhan o waith bob dydd i hysbysu ymyraethau, gyda chefnogaeth lle bo'r angen ar ffurf gwerthuso allanol. 

4.10 Gellid defnyddio model rhesymeg i ddangos yr uchod, e.e.:  

4.11 Mae ChGC yn cydnabod bod llawer nad ydym yn ei wybod hyd yma am effaith ein buddsoddiadau a'n cynlluniau ar lefel leol, ond mai'r hyn a wyddom yw 
y byddwn yn canolbwyntio ar gyfeirio ein ymyraethau i'r mannau hynny lle bydd eu heffaith ar ei fwyaf. Bydd ein dull cyflawni yn rhoi 'pobl a gweithgaredd' 
yn ganolog h.y. gwneud yr hyn sy'n bwysig, a pha ffordd bynnag y byddwn yn cyflawni hynny, bydd ein rheoli perfformiad yn canolbwyntio ar: 

• Beth sydd wedi newid o ganlyniad i'n hymyrraeth?  
• Pam ei fod wedi newid? 
• Sut mae wedi newid? 
• Pwy sydd wedi profi'r newid hwn? 
• Beth yw effaith y newid hwnnw - boed ar lefel unigol neu ar y cyd? (lefelau gweithgaredd corfforol / gwell iechyd a llesiant corfforol a 

meddyliol / caffael sgiliau byw / cynnydd mewn gwydnwch ac ati) 

4.12 Caiff effaith ei fesur trwy gasglu data ansoddol ac adborth, gan gynnal y dull o roi pobl yn ganolog sy'n gyrru'r ddarpariaeth.  

4.13 Mae mesur effaith yn golygu y bydd angen trafodaethau parhaus ynglŷn â'r hyn sy'n cael ei ddarparu, sut a lle ac ati, a'r effaith y mae hynny'n ei gael, gan 
y byddwn yn dysgu'n barhaus am yr hyn sy'n gweithio a pham, a sut y gall hyn gael ei fireinio a'i wella ymhellach i gyfranogwyr a phartneriaid. 

4.14 Diffinnir y data ansoddol a gesglir yn ôl sut y bydd ChGC yn penderfynu gwerthuso effaith, ar sail y dysgu parhaus. Er mai ar ddata ansoddol y byddwn 
yn canolbwyntio, mae'n bwysig pwysleisio y bydd holl elfennau ymyraethau ChGC yn rhan werthfawr o'r gwerthuso. Mewn rhai ardaloedd, mae'n bosib 
na fydd y nifer o gyfranogwyr a dargedir yn cael ei gyflawni ar y cychwyn, ond nid yw hyn yn golygu nad yw gweithgareddau yn cael effaith; mae'n bosib 
bod ymwneud â chwaraeon a gweithgareddau corfforol yn benodol heriol o fewn rhai cymunedau, a hynny am ystod o resymau y mae'r ymyrraeth yn 
ceisio mynd i'r afael â hwy. 
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Sut y bydd ChGC yn creu sail dystiolaeth i hysbysu cynllunio'r dyfodol  

4.15 Mae ChGC yn grediniol y bydd y sail dystiolaeth a lunnir ganddo yn esblygu'n barhaus o ganlyniad i ddysgu a diweddaru data parhaus. Bydd y sail 
dystiolaeth yn adnodd ar-lein y gellir ei rannu'n hawdd ac y gall partneriaid gael mynediad ato. 

4.16 Bydd y sail dystiolaeth yn cynnwys nifer o elfennau sydd ar wahân ond yn cydblethu: 

• Data demograffig ar gyfer Gogledd Cymru 

• Adroddiadau a phrif ganfyddiadau Gwerthuso presennol 

• Gwerthuso Effaith gweithgareddau ChGC - data ansoddol tymor byr, canolig a thymor hir; data meintiol perthnasol; asesu yn erbyn DPAau 

• Adborth gan bartneriaid a budd-ddeiliaid 

4.17 Bydd casglu data hydredol yn bwydo i mewn i'r sail dystiolaeth yn rheolaidd, er mwyn diweddaru canfyddiadau a dysg. Yn gyffredinol, bydd ChGC yn 
blaenoriaethu casglu mewnwelediad sy'n ddefnyddiol i'n cynorthwyo ni a'n partneriaid i ddysgu a gwella. 

4.18 Mae'n debygol y bydd ChGC yn ceisio gweithio gyda phartner i ddatblygu'r fethodoleg y tu ôl i gasglu'r data o weithgareddau ac ymyraethau er mwyn 
ffurfio'r sail dystiolaeth a hysbysu'r ddarpariaeth ar lawr gwlad. Bydd y sail dystiolaeth yn rhan o'r Fframwaith Atebolrwydd cyffredinol a ddefnyddir gan 
ChGC. 

Sut y bydd ChGC yn ymateb i ymagwedd Chwaraeon Cymru tuag at atebolrwydd fel rhan o'i ofynion adrodd 

4.19 Bydd datblygu Fframwaith Atebolrwydd ChGC yn gam pwysig ar y daith gyffredinol tuag at ffordd newydd o weithio ar lefel ranbarthol. Ni ddylai neb 
ddiystyru anferthedd y newid y bydd y daith hon yn ei olygu, na graddfa'r effaith y mae ganddi’r potensial i'w gyflawni. Caiff Fframwaith Atebolrwydd ChGC 
ei gefnogi gan gyfres o Ddatganiadau Atebolrwydd sy'n adlewyrchu Pwrpas ac Amcanion ChGC. 

4.20 Datblygir y Fframwaith Atebolrwydd yn unol â'r hyn a ddangosir yn Ffigwr 4.1: 
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Ffigwr 4.1: Cynnydd tuag at Fframwaith Atebolrwydd ChGC 

4.21 Mae ChGC yn bwriadu datblygu ei Ddatganiadau Atebolrwydd ei hun er mwyn ein tywys i'r cyfeiriad hwn, ac i annog ymarfer adfyfyriol fel sydd wedi'i nodi 
yn Atodiad 8. Yn syml, cyfres o gwestiynau yw'r Datganiadau Atebolrwydd, sy'n gwahodd yr ymatebydd i ystyried yr hyn y maent yn ei wneud a'i ddysgu 
o fewn maes penodol. Mae'r Datganiadau Atebolrwydd y byddwn yn eu defnyddio ar y cychwyn wedi eu strwythuro o amgylch y chwe datganiad o fwriad 
strategol sydd yn Strategaeth Chwaraeon Cymru: 

• Canolbwyntio ar yr unigolyn - Sut ydych yn sicrhau fod anghenion a chymhellwyr yr unigolyn yn arwain y ddarpariaeth, boed hynny'n ddechrau 
arni, edrych i wneud cynnydd, neu'n anelu at ragoriaeth ar lwyfan y byd?

• Rhoi dechrau da i bob person ifanc - Beth ydych chi'n ei wneud i sicrhau fod pobl ifanc yn derbyn y sgiliau, yr hyder a'r cymhelliant i'w galluogi i 
fwynhau a gwneud cynnydd ym myd chwaraeon? A ydych yn medru dangos sut mae'r weithgaredd hon yn eich ardal yn rhoi i gyfranogwyr y sail sydd 
ei angen arnynt i fyw bywyd iach, egnïol a chyflawn?

• Sicrhau bod pawb yn cael cyfle i gymryd rhan mewn chwaraeon - I ba raddau y gallwch gynnig cyfleoedd cynhwysol a sut eich bod yn gwybod 
fod y rhain yn darparu profiad gwych i'r rhai hynny sy'n ymwneud â nhw? 

• Dod â phobl ynghyd ar gyfer y tymor hir - Sut ydych wedi defnyddio mewnwelediad a dysg i gydweithio ag eraill, ac i sicrhau fod profiadau unigolion 
o chwaraeon yn newid i fod yn fwy cynaliadwy ac yn fwy llwyddiannus?

• Arddangos buddion chwaraeon - Allwch disgrifio sut rydych yn tystiolaethu, yn arddangos ac yn dathlu buddion chwaraeon? 

• Bod yn sefydliad a werthfawrogir yn fawr - Sut mae Chwaraeon Cymru wedi (ac heb) ymddwyn gydag uniondeb, wedi ychwanegu gwerth ac 
annog arloesedd yn ei bartneriaeth â chi?

• Cwestiwn agored - Beth yw'r peth mwyaf yr ydych wedi ei ddysgu dros y cyfnod diwethaf a pham?
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4.22 Bydd ChGC yn adrodd ar effaith ei weithgareddau yn rheolaidd h.y. yn chwarterol i'r Bwrdd Llywodraethu. Bydd hyn hefyd yn cael ei rannu yr un mor 
rheolaidd â Bwrdd y Bartneriaeth. Bydd yr adroddiadau yn canolbwyntio ar effaith a gwerthuso'r effaith yn erbyn nodau ac amcanion ChGC a Chwaraeon 
Cymru, a hynny trwy ddull ansoddol yn bennaf. Yr hyn sy'n gyrru'r gwerthuso effaith yw gwneud gwahaniaeth i gyfranogiad mewn chwaraeon a lleihau 
anghydraddoldeb yng Ngogledd Cymru. 

4.23 Caiff adroddiadau ysgrifenedig eu rhannu â'r ddau Fwrdd i'w trafod mewn cyfarfod dilynol; caiff canfyddiadau'r gwerthusiad chwarterol eu hychwanegu at 
y sail dystiolaeth ranbarthol fel y gallant fod o fudd i ChGC, partneriaid a rhan-ddeiliaid.
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5. Cydweithrediad Partneriaid a Rhan-ddeiliaid 

5.1 Mae'r adran hon yn canolbwyntio ar sut y bydd y cydweithio, sydd yn ganolog i ChGC, yn gweithio yn ymarferol, a pha bartneriaid fydd yn arwain ar hyn. 
Mae hefyd yn edrych ar y rhwydwaith gydweithio ehangach, a sut y gellir cysylltu hyn â ChGC er budd pawb. 

SNW is seeking to achieve:
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Ein cynllun ar gyfer ymgysylltiad, twf a gwaith ChGC gyda'i bartneriaid/rhan-ddeiliaid strategol a chyflawni rhanbarthol  

5.2 Mae potensial enfawr i greu cysylltedd ac ymgysylltiad gwell nac erioed ar draws y dirwedd rhanbarthol gyda'r partneriaid ehangach traddodiadol ac 
anrhaddodiadol a allai ychwanegu gwerth/cefnogaeth, a/neu ddarparu ochr yn ochr â ChGC. Mae hyn yn cynnwys y posibilrwydd o bartneriaethau sector 
cyhoeddus a masnachol ehangach, a allai alluogi arallgyfeirio ffrydiau incwm ar gyfer y Bartneriaeth Chwaraeon Ranbarthol.

5.3 Bydd gan ChGC ymagwedd gynhwysol ac estynedig i weithio mewn partneriaeth ar draws Gogledd Cymru, a hynny er budd y cymunedau y mae'n ceisio 
eu cefnogi. 

5.4 Bydd gan ChGC ddau Fwrdd, fel y nodir yn Adran 6; bydd hyn yn darparu cyfeiriad llywodraethu a strategol y bartneriaeth. O ystyried y gynrychiolaeth a 
fwriedir ar draws y ddau Fwrdd, mae cyfle i ymgysylltu â phartneriaid craidd a'r rhai hynny yn y rhwydwaith ranbarthol ehangach fel ei gilydd.  

5.5 Yn bwysig iawn, bydd ChGC hefyd yn ceisio ymgysylltu ag aelodau Bwrdd annibynnol, fydd yn gallu dod â sgiliau, profiadau a gwybodaeth benodol at y 
bartneriaeth o ddiwydiannau a sectorau eraill. Bydd hyn yn galluogi i ChGC ddatblygu ymagwedd arloesol tuag at ddatblygu a chyflawni, yn ogystal ag 
ariannu, o bosib. 

5.6 Bydd ChGC yn gwneud pwynt o ymgysylltu â'r holl sefydliadau rhanbarthol perthnasol i archwilio cyfleoedd cydweithio, partneriaeth ac ariannu posib. 
Bydd yn hyrwyddo chwaraeon fel ffordd o ymgysylltu â'r gymuned, ac fel gofod y gall sefydliadau eraill fod yn rhan ohono er budd ehangach. 

5.7 Mae ChGC wrthi'n datblygu Mewnwelediad ar sefydliadau partner Bwrdd ChGC er mwyn cael gwell dealltwriaeth o'r hyn y maent yn ei wneud a'r rhaglenni 
a ddarperir ganddynt er mwyn bod mewn gwell sefyllfa i wneud y defnydd gorau posib o adnoddau; mae hefyd yn cychwyn trafodaethau strategol eraill 
â'r sefydliadau hynny y gallai fod yn fuddiol i ChGC ymgysylltu â hwy yn y dyfodol. 

Ein cynllun marchnata a hyrwyddo rhanbarthol  

5.8 Caiff cynllun marchnata a hyrwyddo ChGC ei ddatblygu fel drafft yn ystod y Cyfnod Trosglwyddo, dan arweiniad Arweinydd Gweithredol ChGC. Bydd y 
cynllun yn canolbwyntio ar ddefnydd a mynediad cydweithredol at chwaraeon i gynyddu lefelau defnydd a lleihau anghydraddoldebau ar draws Gogledd 
Cymru. 

5.9 Bydd y cynllun yn hyrwyddo ChGC fel y bartneriaeth ranbarthol newydd, ac yn egluro ei swyddogaeth, ei nodau a'i amcanion. Bydd yn codi ymwybyddiaeth 
o ChGC a'i flaenoriaethau o ran darparu yng Ngogledd Cymru, yn ogystal â gosod y modd y bydd y bartneriaeth newydd yn cyfathrebu â phartneriaid 
(craidd a'r rhwydwaith ehangach) ac yn hanfodol, y cymunedau y bydd yn gweithio o'u mewn. 

5.10 Bydd y cynllun yn cyfeirio at bum mlynedd cyntaf y bartneriaeth ond yn canolbwyntio'n fanwl ar Flwyddyn 1. Bydd yn gosod ei ffocws a'i flaenoriaethau ar 
gyfer Blwyddyn 1 ar sail y fewnwelediad a ddatblygwyd ynglŷn â'r rhanbarth ac yn meintioli'r math o brosiectau y mae'n gobeithio ei cyflawni. Bydd hefyd 
yn gosod y lefelau ariannu sydd ar gael i ddarparu prosiectau yng Ngogledd Cymru, a'r meini prawf y dylid gwneud ceisiadau am arian yn eu herbyn. 
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Ein Cynllun ar gyfer dargyfeirio ffrydiau incwm newydd, masnachol a phartneriaethau eraill  

5.11 Mae gan ChGC gyllideb graidd, fel sydd wedi'i nodi yn Atodiad 2. Mae hyn yn seiliedig ar yr incwm sydd i'w dderbyn gan Chwaraeon Cymru. 

5.12 Wrth edrych ymlaen at y tymor hwy, bwriad ChGC yw cynhyrchu arian ychwanegol o ffynonellau amgen, ac fe fydd yn ceisio ymgysylltu â sefydliadau 
eraill yng Ngogledd Cymru allai fod o gymorth wrth gyflawni/cael mynediad at gronfeydd amgen. Bydd ChGC yn gwneud ymgais weithredol i chwilio am 
bartneriaethau masnachol yn ogystal â phartneriaethau â sefydliadau eraill yn y sectorau cyhoeddus a gwirfoddol. 

5.13 Yn ystod y Cyfnod Trosglwyddo a thu hwnt, bydd gan ChGC ddiddordeb mewn sicrhau ffynonellau cefnogaeth ychwanegol i gefnogi ei waith yng Ngogledd 
Cymru. Ar hyn o bryd, ystyria ChGC y gallai hyn ddod o: 

• Grantiau gan gyrff eraill ar wahân i Chwaraeon Cymru 

• Nawdd i brosiectau/ardaloedd daearyddol penodol 

• Comisiynu darpariaeth o weithgareddau/ymyraethau penodol  

• Cyfraniadau 

5.14 Bydd angen i'r holl gyfleoedd ariannu ychwanegol gyd-fynd â nodau ac amcanion ChGC.  

5.15 Bydd ChGC hefyd â diddordeb mewn sefydlu partneriaethau masnachol a phartneriaethau eraill fydd o gymorth i'w gefnogi a'i gynnal yn y tymor hwy. Ar 
hyn o bryd, mae ChGC yn cydnabod fod ganddo bartneriaeth graidd wedi'i sefydlu, a gaiff ei chynrychioli trwy'r Bwrdd Llywodraethu. Mae hefyd wedi 
adnabod rhai partneriaethau ehangach yn y sector cyhoeddus yr hoffai gydweithio â nhw yn sectorau iechyd, addysg a thai. Mae'r rhain wedi eu 
hadlewyrchu ar Fwrdd y Bartneriaeth. Mae peth hyblygrwydd yng nghyfansoddiad Bwrdd y Bartneriaeth i ychwanegu cynrychiolwyr eraill fel Aelodau 
Annibynnol o'r Bwrdd, neu fe ellir sefydlu partneriaethau lle nad oes angen cynrychiolaeth ar y Bwrdd fel deilliant. 

5.16 I roi enghraifft, mae Iechyd Cyhoeddus Cymru eisoes yn awyddus i gydweithio â ChGC i gyflawni yn erbyn eu Strategaeth, gyda chyllid yn cael ei gynnig 
i gefnogi datblygiad llythrennedd corfforol ar draws y rhanbarth. Caiff y dull enghreifftiol ei ddangos yn Atodiad 7. 
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6. Fframwaith Llywodraethu a Chyfreithiol 

6.1 Mae'r Penawdau Telerau drafft ar gyfer Partneriaeth ChGC wedi ei nodi'n llawn yn Atodiad 1. Er mai drafft yw hwn, mae wedi bod gerbron Bwrdd ChGC 
er mwyn trafod a chymeradwyo'r cyfeiriad sy'n dod i'r amlwg (23 Medi 2020). Mae'r drafft bellach angen mynd yn ôl at bob un o Bartneriaid ChGC, i'w 
gymeradwyo trwy eu prosesau llywodraethu mewnol perthnasol. 

6.2 O dan frand/baner "Chwaraeon Gogledd Cymru", mae Aelodau ChGC yn y broses o baratoi achos busnes i'w gyflwyno i Chwaraeon Cymru, yn ymwneud 
â chreu cydweithredfa fydd, trwy CBSC fel awdurdod lletya'r gydweithredfa, yn derbyn arian yn uniongyrchol gan Chwaraeon Cymru i'w wario ar 
weithgareddau a phrosiectau chwaraeon a hamdden ledled Gogledd Cymru.  

6.3 Mae Aelodau ChGC yn deall fod llywodraethu da yn sail allweddol i lwyddiant Chwaraeon Gogledd Cymru; ac nad rheoli gweithrediadau dyddiol yn unig 
ydyw, ond yn hytrach y fframwaith o strategaeth, rheoliadau a phrosesau rheoli risg, a dull sefydliadol o fynd ati o sicrhau y caiff y diwylliant, y gwerthoedd 
a'r cywirdeb eu dilyn gan bawb.  

6.4 Ar hyn o bryd, mae Chwaraeon Cymru yn dyrannu arian yn uniongyrchol i'r chwe awdurdod lleol ar wahân, sydd wedyn yn gyfrifol am wariant yn eu 
rhanbarthau eu hunain. Fodd bynnag, os caiff ChGC ei gymeradwyo, bydd yn derbyn arian cronnus gan Chwaraeon Cymru (amcangyfrif o oddeutu £2.7 
miliwn y flwyddyn i'r rhanbarth), ac yn penderfynu ar sut y caiff yr arian hwn ei wario ar draws rhanbarth Gogledd Cymru.  

6.5 Rhagwelir y bydd ffurfio ChGC, dros gyfnod y cytundeb pum mlynedd, yn hwyluso gwariant ar draws platfform ehangach ac yn cefnogi gweledigaeth 
Chwaraeon Gogledd Cymru i "rymuso ein cymunedau yng Ngogledd Cymru i fod yn fwy egnïol a byw bywydau hapusach ac iachach" (sydd yn ei thro yn 
cyd-fynd â strategaeth Chwaraeon Cymru ac yn y pen draw yn cyfrannu at y weledigaeth sector gyfan o "genedl egnïol lle mae pawb yn gallu mwynhau 
chwaraeon am oes".) 

6.6 Er mwyn cefnogi'r achos busnes i ffurfio ChGC, mae angen i Aelodau ChGC gyflwyno fframwaith gyfreithiol a llywodraethu gyda'u hachos busnes, er 
mwyn dangos fod strwythur cadarn yn ei le fydd yn sicrhau bod Aelodau ChGC wedi eu cynrychioli a bod ganddynt broses gwneud penderfyniadau sydd 
yn effeithiol ac a fydd yn cefnogi'r gwaith o gyflawni'r: 

1) Amcanion; 
2) y Weledigaeth; 
3) Fframwaith Llywodraethu ac Arweinyddiaeth Chwaraeon Cymru; a 
4) Fframwaith Galluedd Chwaraeon Cymru. 

6.7 Yn unol ag adran 2 Deddf Llywodraeth Leol 2000 ac adran 111 Deddf Llywodraeth Leol 1972, mae Aelodau ChGC yn ymrwymo i Gytundeb Llywodraethu 
Rhwng Awdurdodau i osod eu swyddogaethau a'u cyfrifoldebau yn eglur mewn perthynas â llywodraethu a strwythur ChGC.   

6.8 Cytuna'r partïon y byddai'r darpariaethau sydd wedi eu cynnwys yn y Penawdau Telerau yn llywodraethu’r berthynas rhwng y partïon yng nghydweithredfa 
ChGC, pe byddai'n cael ei gymeradwyo gan Chwaraeon Cymru. 
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6.9 Bydd Partneriaid ChGC yn ymrwymo i'r Bartneriaeth a'r Penawdau Telerau am dymor cychwynnol o bum mlynedd o'r dyddiad y cyflawnir y Cytundeb yn 
ddilys gan Aelodau ChGC. 

Sut fydd ChGC yn cwrdd â Gofynion Angenrheidiol Fframwaith Galluedd Chwaraeon Cymru mewn perthynas ag elfennau o lywodraethu a 
fframwaith arweinyddiaeth? 

6.10 Isod, ceir crynodeb o'r Penawdau Telerau yn egluro sut y bydd ChGC yn cwrdd â Gofynion Angenrheidiol Fframwaith Galluedd Chwaraeon Cymru mewn 
perthynas ag elfennau o lywodraethu a fframwaith arweinyddiaeth. 

Amcanion a Gwerthoedd Chwaraeon Gogledd Cymru 

6.11 Amcanion Chwaraeon Gogledd Cymru, sy'n cyd-fynd â Fframweithiau Llywodraethu ac Arweinyddiaeth a Gallu Chwaraeon Cymru, yw; 

1. Moderneiddio, gwella a datblygu sector chwaraeon cynaliadwy yng Ngogledd Cymru, gan sicrhau cydbwysedd rhwng arweinyddiaeth a 
llywodraethu i gyflawni'r Weledigaeth a gosod y cyfeiriad strategol ar gyfer Gogledd Cymru trwy Fyrddau Llywodraethu a Phartneriaeth 
amrywiol yn seiliedig ar sgiliau; 

2. Creu'r amodau sydd eu hangen ar y sector i ymateb yn rhagweithiol ac yn ddeinamig i'r heriau sydd wedi eu gosod ar gyrff cyhoeddus gan 
Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 i ystyried effaith hir dymor eu penderfyniadau a blaenoriaethu gweithio gyda phobl 
a chymunedau; 

3. Cynyddu cyfranogiad mewn chwaraeon trwy: 
• ymddwyn gydag uniondeb, atebolrwydd a thryloywder; 
• blaenoriaethu llwythi gwaith a meysydd all wneud y gwahaniaeth mwyaf; 
• canolbwyntio ar ymddygiad a diwylliant; 
• rhoi cyfranogwyr yn ganolog i'r penderfyniadau a wneir a sicrhau dull sy'n canolbwyntio ar y cyfranogwr;  
• sefydlu sail i drafodaethau ynglŷn a sut y gall Aelodau ChGC wella fel sefydliadau; a 
• fframwaith ddeilliannau sydd â ffocws ac sy'n targedu plant, oedolion ifanc, oedolion a phobl dros 60 oed. 

4. Mynd i'r afael â'r heriau cymdeithasol ac economaidd sy'n wynebu'r sawl sy'n ymwneud â chwaraeon cymunedol; 

5. Mynd i'r afael ag anghydraddoldeb mewn chwaraeon a darparu ar gyfer natur amrywiol y sector er mwyn sicrhau diogelwch, lles a llesiant 
pawb sy'n cymryd rhan mewn chwaraeon;  

6. Sicrhau bod ymagwedd gref tuag at gydymffurfiaeth iechyd a diogelwch sy'n treiddio trwy holl weithgareddau'r Gydweithredfa;  
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7. Sicrhau bod safonau diogelu yn cael eu bodloni yn holl feysydd Chwaraeon Gogledd Cymru (gweler Atodiad 5); 

8. Denu buddsoddiad gan ffynonellau cyllid eraill; a 

9. Hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth, cynaliadwyedd a chynwysoldeb ym mhob gweithred (Gweler Atodiad 6 a 9). 

Rhwymedigaethau Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy (CBSC) 

6.12 Mae Aelodau ChGC yn gytûn mai CBSC fydd yr awdurdod arweiniol ar gyfer y Tymor llawn. 

6.13 Bydd CBSC: 

1) yn gweithredu fel awdurdod arweiniol a lletya, a chorff atebol, i ChGC; 

2) yn gyfrifol am benodiad a chyflogaeth y Cyfarwyddwr Rhanbarthol; 

3) Fel awdurdod lletya ac arweiniol, yn derbyn cyfran gytunedig o arian Chwaraeon Cymru i gyfrannu at swydd y Cyfarwyddwr Rhanbarthol a 
swyddogaeth CBSC fel yr awdurdod lletya ac arweiniol; 

4) Fel awdurdod lletya ChGC, yn gweithredu fel prif gyswllt ar gyfer ymgysylltu â Chwaraeon Cymru mewn perthynas ag arian Chwaraeon 
Cymru, ac ymlyniad at ofynion llywodraethu Chwaraeon Cymru ar ran y Gydweithrediad; 

5) Rheoli Cyfrif ChGC ac yn gyfrifol am ddyrannu arian o Gyfrif ChGC yn unol â phenderfyniadau'r Bwrdd Llywodraethu; 

6) Ymgysylltu â gweithwyr mewn swyddi sy'n ymwneud â rheoli a gweithredu'r Cydweithrediad; 

7) Sicrhau y caiff cyfarfodydd Bwrdd y Bartneriaeth a'r Bwrdd Llywodraethu eu cynnal yn unol â'r darpariaethau ar gyfer y bwrdd ac yn unol 
â rhwymedigaethau penodol CBSC 

8) Sicrhau y caiff holl bolisïau a strategaethau perthnasol CBSC eu rhoi ar waith mewn perthynas â gweithrediad ChGC e.e. diogelu, 
cydraddoldeb ac amrywiaeth ac ati 
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Rhwymedigaethau Aelodau ChGC 

6.14 Bydd Aelodau ChGC yn: 

1) cyfrannu at gryfder, llwyddiant a chynaliadwyedd Chwaraeon Gogledd Cymru trwy ddyrannu adnoddau digonol i'r Byrddau Partneriaeth a 
Llywodraethu a gweithio ar y cyd, yn ddidwyll a chydag uniondeb, atebolrwydd a thryloywedd, er budd Gogledd Cymru; 

2) cadw at yr Amcanion sy'n gosod yr egwyddorion, y gwerthoedd a'r moesau sy'n berthnasol i holl agweddau ChGC; 

3) datblygu siarter gwasanaeth i gwsmeriaid hollgynhwysol, sy'n sicrhau datrysiadau cyflym, effeithiol a chwrtais i gwsmeriaid drwy'r amser; 

4) sicrhau fod y Gydweithredfa yn perfformio mewn modd sy'n hyrwyddo ac yn gwella enw da ChGC a Chwaraeon Cymru fel ei gilydd, a hynny 
trwy gynllun marchnata eglur sy'n hyrwyddo defnydd a mynediad at chwaraeon; 

5) cefnogi CBSC gydag unrhyw geisiadau am wybodaeth sydd eu hangen i gefnogi'r Gydweithredfa mewn perthynas ag ymdriniaethau â 
Chwaraeon Cymru, Llywodraeth Cymru ac unrhyw un arall sy'n rhoi nawdd i ChGC; 

6) cytuno fod gan CBSC, fel awdurdod lletya ChGC, wedi ei awdurdodi i dderbyn taliad ar gyfer dyfarniad Chwaraeon Cymru i ChGC (sy'n 
cyfateb i'r dyfarniad a arferai gael ei dalu ar wahân gan Chwaraeon Cymru i bob un o'r chwe awdurdod lleol sy'n aelodau o ChGC); 

7) sicrhau y caiff Ceisiadau a gynigir gan Aelodau eraill ChGC, yn unol â'r broses Cymeradwyo Prosiectau, ystyriaeth gyfartal a chymesur; 

8) sicrhau y rhoddir blaenoriaeth i gynnwys y Cais, a theilyngdod y Cais a'r modd y mae'n cyd-fynd â'r Weledigaeth a'r Amcanion, yn hytrach 
na'r Aelod ChGC penodol sydd wedi cyflwyno'r Cais; 

9) sicrhau fod nifer a graddfa'r Ceisiadau a gyflwynir ganddynt i'r Byrddau Partneriaeth a Llywodraethu yn rhesymol a chymesur;  

10) cyfeirio holl ymholiadau'r wasg a chyhoeddusrwydd yn ymwneud â ChGC at CBSC neu swyddog y wasg enwebedig a benodir gan Fwrdd 
Llywodraethu ChGC; 

11) lle’n berthnasol, bod yn gyfrifol am gyflawni'r Prosiectau, unwaith eu bod wedi eu cymeradwyo gan y Bwrdd Llywodraethu, yn unol â'r 
Cynllun Cyflawni Prosiect, gan dderbyn fod swyddogaeth Chwaraeon Gogledd Cymru yn gyfyngedig i ystyried a chymeradwyo 
Ceisiadau/Prosiectau a darparu cyllid yn hytrach na chyflawni'r Prosiectau eu hunain; 

12) darparu unrhyw wybodaeth sydd ei angen ar y Bwrdd Llywodraethu a CBSC i: 
• dystiolaethu fod y cyllid a ddyfarnwyd ar gyfer Prosiect wedi ei wario ar y Prosiect hwnnw; 
• tystiolaethu ar gynnydd Prosiect sydd wedi derbyn cymeradwyaeth y Bwrdd Llywodraethu;  
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• adrodd i Chwaraeon Cymru mewn perthynas â chynnydd Chwaraeon Gogledd Cymru a'r Prosiectau a gymeradwywyd gan y Bwrdd Llywodraethu; 
a 

• galluogi i CBSC gyflawni ei rwymedigaethau dan y Cytundeb. 

13) Ad-dalu Chwaraeon Gogledd Cymru am unrhyw arian nad yw'n cael ei wario mewn perthynas â'r Prosiect y cafodd yr arian ei gymeradwyo 
ar ei gyfer; 

14) Ymrwymo i unrhyw gytundebau, yn ôl yr angen, mewn perthynas â chyflawni Prosiect yn defnyddio arian a ddyrannwyd yn unol â'r 
Gydweithredfa; 

15) Caniatáu i gynrychiolwyr y Bwrdd Llywodraethu gynnal arolygon neu archwiliadau i gefnogi tystiolaeth fod: 
• arian a ddyrannwyd yn cael ei wario yn unol â'r Rhaglen Cyflawni Prosiect; a 
• bod Prosiect yn gwneud cynnydd yn unol â'r Cynllun Cyflawni Prosiect a gymeradwywyd gan y Bwrdd Llywodraethu. 

16) cydnabod Chwaraeon Gogledd Cymru wrth hyrwyddo unrhyw Brosiect sy'n defnyddio arian Chwaraeon Gogledd Cymru ac, fel y bo'n 
berthnasol, defnyddio unrhyw frandio Chwaraeon Gogledd Cymru;  

17) cydnabod Chwaraeon Cymru ac, os yn berthnasol, cefnogaeth y Loteri Genedlaethol (neu unrhyw arianwyr dilynol neu eraill) wrth hyrwyddo 
unrhyw Brosiect sy'n defnyddio arian gan y sefydliadau hyn ac, fel y bo'n berthnasol, defnyddio eu brandio 

Bwrdd Llywodraethu ChGC 

6.15 Mae'r Bwrdd Llywodraethu cytbwys, cynhwysol, amrywiol a medrus yn cynnwys un cynrychiolydd o bob un o'r chwe awdurdod lleol sy'n Aelodau ChGC, 
ac sy'n bartïon i'r Gydweithredfa. 

6.16 Bydd gan bob un o'r chwe awdurdod lleol sy'n Aelodau ChGC yr awdurdod i benodi uwch swyddog i'w cynrychioli ar y Bwrdd Llywodraethu, gan sicrhau 
fod eu cynrychiolydd yn cael ei benodi ar sail yr ystod o sgiliau sydd eu hangen i sicrhau Bwrdd Llywodraethu cytbwys, cynhwysol a medrus. 

6.17 Bydd y Bwrdd Llywodraethu yn penodi cadeirydd i'r Bwrdd Llywodraethu. 

6.18 Bydd y Bwrdd Llywodraethu yn cyfarfod [yn chwarterol] ac yn: 

1) Adolygu cynnydd Chwaraeon Gogledd Cymru yn erbyn yr Amcanion ac yn sicrhau fod amcanion Chwaraeon Cymru yn cyd-fynd â rhai 
Chwaraeon Cymru trwy'r Prosiectau a gymeradwyir gan y Bwrdd Llywodraethu; 

2) Adolygu cynnydd Prosiectau sydd wedi'u cymeradwyo; 
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3) Adolygu a chymeradwyo Ceisiadau am arian; 

4) Cadarnhau trefniadau i ddyrannu arian mewn perthynas â Phrosiectau sydd wedi eu cymeradwyo; 

5) Darparu adborth tryloyw i Fwrdd y Bartneriaeth ynglŷn ag unrhyw Geisiadau sydd wedi eu gwrthod; 

6) Datrys unrhyw faterion sy'n cael eu codi gan Fwrdd y Bartneriaeth (yn ffurfiol ac yn unol â'r Broses Datrys Anghydfod); 

7) Gwneud unrhyw benderfyniadau ynglŷn a'r strategaeth gwasanaeth i gwsmeriaid a'r cynllun marchnata sy'n cael eu codi gan Fwrdd y 
Bartneriaeth; 

8) Gwahodd cynrychiolwyr o Chwaraeon Cymru i gyfarfodydd, yn ôl yr angen i arsylwi a chefnogi; 

9) Cynorthwyo â phenodiad y Cyfarwyddwr Rhanbarthol, yn ôl y gofyn gan CBSC, os nad yw'r Cyfarwyddwr Rhanbarthol eisoes wedi ei benodi 
gan CBSC, neu gynorthwyo â phenodi Cyfarwyddwr Rhanbarthol newydd (eto, yn ôl y gofyn gan CBSC);  

10) Bod yn gyfrifol am benodi'r cynrychiolwyr i Fwrdd y Bartneriaeth, gyda chadeirydd annibynnol Bwrdd y Bartneriaeth yn rhan o'r penodiadau 
hyn. 

11) Sicrhau bod Ceisiadau a gynigir gan Aelodau ChGC neu Sefydliadau Cyflenwi, yn unol â'r Broses Cymeradwyo Prosiectau, yn cael 
ystyriaeth gyfartal a chymesur; 

12) Sicrhau bod blaenoriaeth yn cael ei rhoi i gynnwys y Cais, a theilyngdod y Cais a'i alinio â'r Weledigaeth a'r Amcanion, yn hytrach na'r 
Aelod ChGC neu'r Sefydliad Cyflawni penodol sydd wedi cyflwyno'r Cais;  

13) Os yw'n briodol, cymeradwyo unrhyw benderfyniadau a wneir gan y Bwrdd Partneriaeth yn ôl yr angen, 

Bwrdd Partneriaeth ChGC 

6.19 Mae'r Bwrdd Partneriaeth cytbwys, cynhwysol, amrywiol a medrus yn cynnwys un cynrychiolydd o'r Aelodau ChGC presennol sy'n rhan o Chwaraeon 
Gogledd Cymru, ac fe allai hefyd gynnwys hyd at 5 aelod annibynnol o'r bwrdd a gaiff eu recriwtio'n allanol gan y Bwrdd Llywodraethu ar sail eu sgiliau, 
sy'n cynrychioli rhanbarth Gogledd Cymru ac a fydd yn gweithio i sicrhau perfformiad yn erbyn Amcanion Chwaraeon Gogledd Cymru. 

6.20 Bydd cynrychiolwyr yr awdurdodau lleol ar Fwrdd y Bartneriaeth yn wahanol i'r cynrychiolwyr hynny sydd ganddynt ar y Bwrdd Llywodraethu. 

6.21 Penodir cadeirydd annibynnol i Fwrdd y Bartneriaeth. 
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6.22 Yng ngoleuni amcan gor-redol y partïon o hyrwyddo cynhwysiant, gellir caniatáu i Aelodau ChCC sydd wedi bod yn gyfranogwyr gweithredol wrth ddatblygu 
cynllun busnes y Cydweithrediad fynychu cyfarfodydd y Bwrdd Partneriaeth fel 'Arsyllwyr' penodedig heb unrhyw hawliau pleidleisio na gallu i fel arall yn 
uniongyrchol. dylanwadu ar benderfyniadau'r Bwrdd Partneriaeth. 

6.23 Bydd Bwrdd yn Bartneriaeth yn cyfarfod [yn fisol] ac yn: 

1) Sicrhau bod cyfeiriad strategol ac Amcanion Chwaraeon Gogledd Cymru yn symud ymlaen yn llwyddiannus; 

2) Adolygu a chymeradwyo Ceisiadau:

• gan Sefydliadau Cyflawni/Aelodau ChGC am gyllid rhwng £10,000 a £50,000; a
• gan Sefydliadau Cyflawni/Aelodau ChGC am gyllid o dan £10,000 lle mae'r Cyfarwyddwr Rhanbarthol yn gofyn am gymorth;

3) Trafod syniadau ar gyfer prosiectau sydd ar ddod y gellir eu cynnwys mewn Ceisiadau;

4) Adolygu a chymeradwyo Ceisiadau gan sefydliadau (Aelodau ChGC a sefydliadau cyflenwi eraill fel clybiau chwaraeon yng 
Ngogledd Cymru) i'w cyflwyno i'r Bwrdd Llywodraethu; adolygu, cymeradwyo a chymeradwyo ceisiadau am hyd at £50k

5) Trafod syniadau ar gyfer prosiectau sydd ar ddod y gellir eu cynnwys mewn Ceisiadau;

6) Darparu fforwm i Aelodau ChGC gynghori a chefnogi ei gilydd ar ôl cwblhau Ceisiadau gan sicrhau cydymffurfiaeth ag 
Amcanion Chwaraeon Gogledd Cymru;

7) Cytuno ar ddull gweithredu, cynlluniau gweithredu ac amserlenni ar gyfer datblygu Ceisiadau sy'n ystyried unrhyw ymwneud 
aml-bleidiol â Chais;

8) Trafod unrhyw faterion neu heriau mewn perthynas â Phrosiectau sy'n cael eu cyflawni a sut y gall Aelodau ChGC gydweithio i 
oresgyn/helpu Aelod ChGC sy'n cyflawni'r Prosiect i oresgyn y materion neu'r heriau hyn;

9) Arwain ar ymgysylltu â rhanddeiliaid sy'n ceisio barn, profiadau, mewnwelediad ac awgrymiadau cyfranogwyr chwaraeon yng 
Ngogledd Cymru;

10) Monitro cynnydd a glynir wrth siarter y gwasanaeth cwsmeriaid a rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Bwrdd Llywodraethu;

11) Monitro cynnydd y cynllun marchnata a rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i'r Bwrdd Llywodraethu;
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12) Trafod adborth gan y Bwrdd Llywodraethu mewn perthynas ag unrhyw Geisiadau a wrthodwyd;

13) Gwahodd cynrychiolwyr o Chwaraeon Cymru i gyfarfodydd, yn ôl y gofyn i arsylwi a chefnogi Cydweithrediad Chwaraeon 
Gogledd Cymru;

14) Bod yn gyfrifol am benodi cadeirydd annibynnol fydd yn: 
• Gweithredu fel cyswllt rhwng Bwrdd y Bartneriaeth a'r Bwrdd Llywodraethu, ac yn cynrychioli Bwrdd y Bartneriaeth mewn unrhyw drafodaethau 

ar lefel y Bwrdd Llywodraethu; 
• Cyfarwyddwr anweithredol nad yw'n derbyn tâl ond sy'n meddu ar brofiad fydd yn hwyluso ac yn arwain gweithgareddau Bwrdd y Bartneriaeth; a 
• Cymryd rhan ym mhroses y Bwrdd Llywodraethu o benodi cynrychiolwyr i Fwrdd y Bartneriaeth. 

Cyfarwyddwr Rhanbarthol ChGC 

6.24 Bydd y Cyfarwyddwr Rhanbarthol, a benodir gan CBSC, yn: 

1) Gyfrifol am weithrediad Chwaraeon Gogledd Cymru, gan sicrhau fod ei weithgareddau yn cyfrannu at berfformiad yn erbyn yr Amcanion 
yn unol â'r Cytundeb hwn; 

2) Cyfrifol am gysylltu â Bwrdd y Bartneriaeth a chyflwyno unrhyw faterion sydd wedi eu codi gan Fwrdd y Bartneriaeth i'r Bwrdd 
Llywodraethu; 

3) Gweithredu fel swyddog arweiniol, yn gyfrifol am gyflawni Amcanion a chynllun strategol ChGC; 

4) Cyfrifol am gynghori'r Bwrdd Llywodraethu ar unrhyw faterion llywodraethu neu risg y daw'r Cyfarwyddwr Rhanbarthol yn ymwybodol 
ohonynt yn rhinwedd y swydd; 

5) Aelod o Fwrdd y Bartneriaeth a'r Bwrdd Llywodraethu ill dau mewn rôl adrodd; 

6) Gweithio gyda, ac ar ran, y Bwrdd Llywodraethu i arwain cyfeiriad strategol, datblygiad a phroffil Chwaraeon Gogledd Cymru yn rhanbarthol 
yn unol â'r Weledigaeth a'r cynllun strategol i hwyluso'r gwaith o gyflawni Amcanion a gwerthoedd Chwaraeon Gogledd Cymru er budd 
Gogledd Cymru; 

7) Cynrychioli'r Bwrdd Llywodraethu ar Fwrdd y Bartneriaeth; 
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8) Cynrychioli Chwaraeon Gogledd Cymru mewn trafodaethau â Chwaraeon Cymru a rhan-ddeiliaid a phartneriaid eraill, gan ddarparu 
diweddariadau mewn perthynas â gweithgareddau a chynnydd Chwaraeon Gogledd Cymru (yn ôl y gofyn); 

9) Hyrwyddo brand Chwaraeon Gogledd Cymru a chreu cysylltiadau ledled y DU i uchafu gwelededd a phroffil Chwaraeon Gogledd Cymru; 

10) Bod yn gyfrifol am sicrhau arian pellach i Chwaraeon Gogledd Cymru ar ben yr arian a dderbynnir gan Chwaraeon Cymru; 

11) Sicrhau nawdd (corfforaethol ac anghorfforaethol) i Brosiectau a gweithgareddau Chwaraeon Gogledd Cymru. 

Proses Cymeradwyo Prosiectau 

• Lefelau Gwerth
 Os yw lefel y cyllid y gofynnir amdano yn £10,000 neu lai, bydd gan y Cyfarwyddwr Rhanbarthol y pŵer i gymeradwyo Ceisiadau gan Sefydliad 

Cyflawni neu Aelod o ChGC. 
 Os yw lefel y cyllid y gofynnir amdano yn £50,000 neu lai, bydd gan y Bwrdd Partneriaeth y pŵer i gymeradwyo Ceisiadau gan Sefydliad 

Cyflawni neu Aelod o ChGC. 
 Os yw lefel y cyllid y gofynnir amdano yn fwy na £50,000, bydd y Bwrdd Partneriaeth yn penderfynu a yw Cais gan Sefydliad Cyflawni neu Aelod 

ChGC wedi'i gymeradwyo i'w ystyried gan y Bwrdd Llywodraethu; a bydd gan y Bwrdd Llywodraethu y pŵer i gymeradwyo'r Cais. 

• Ceisiadau – Cam Cyntaf a Chynnwys
 Bydd ceisiadau i'r Cyfarwyddwr Rhanbarthol (os gofynnir am arian yn is na £10,000) neu'r Bwrdd Partneriaeth (os gofynnir am arian yn fwy na 

£10,000), boed hynny gan Sefydliad Cyflawni neu Aelod o ChGC, yn dilyn ffurflen dempled gymeradwy a manylion: 
 Enw'r Sefydliad Cyflawni neu Aelod ChGC; 
 Natur a chwmpas y prosiect arfaethedig a'r gwerthoedd ariannol a briodolir i brif elfennau'r prosiect; 
 Lefel y cyllid y gofynnir amdano gan Chwaraeon Gogledd Cymru; 
 Lefel y cyllid y bydd y Sefydliad Cyflawni/Aelod ChGC yn ei gyfrannu at y prosiect o'i adnoddau ei hun (neu adnoddau eraill); 
 "Cynllun Cyflawni'r Prosiect" sy'n cynnwys: 
 targedau ac allbynnau; 
 dyddiadau cerrig milltir ar gyfer elfennau allweddol y prosiect; 
 allbynnau; 
 esboniad o sut mae'r prosiect yn cyd-fynd ag Amcanion a gwerthoedd Chwaraeon Gogledd Cymru; 
 esboniad o'r manteision i'r Sefydliad Cyflawni/Aelod ChGC a Gogledd Cymru fel rhanbarth os caiff y prosiect ei gymeradwyo, ynghyd â'r 

"Cais".
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• Ystyried Ceisiadau
 Bydd y Cyfarwyddwr Rhanbarthol yn ystyried Ceisiadau am gyllid o dan £10,000 pan gânt eu cyflwyno iddynt. Gall y Cyfarwyddwr Rhanbarthol 

ofyn am gymorth gan y Bwrdd Partneriaeth wrth ystyried Ceisiadau am arian o dan £10,000. 
 Bydd y Bwrdd Partneriaeth yn ystyried Ceisiadau â gwerth sy'n fwy na £10,000 yng nghyfarfod misol perthnasol y Bwrdd Partneriaeth. 
 Bydd y Bwrdd Llywodraethu yn ystyried Ceisiadau a gymeradwywyd gan y Bwrdd Partneriaeth yng nghyfarfod chwarterol nesaf y Bwrdd 

Llywodraethu yn dilyn cyfarfod y Bwrdd Partneriaeth lle rhoddwyd cymeradwyaeth i'r Cais. 

• Ceisiadau wedi'u Gwrthod
 Os na chaiff Cais ei gymeradwyo gan y Cyfarwyddwr Rhanbarthol, y Bwrdd Partneriaeth neu'r Bwrdd Llywodraethu, bydd crynodeb o'r rhesymau 

dros wrthod y Cais yn cael ei ddarparu i'r Sefydliad Cyflawni/Aelod ChGC a gyflwynodd y Cais yn ogystal â rhoi adborth ar feysydd i'w datblygu 
os yw'r Cais i gael ei ail-gyflwyno yn y dyfodol. 

 Bydd Cais wedi'i ail-gyflwyno yn cael ei adolygu yn yr un modd â Chais a gyflwynir am y tro cyntaf ac nid yw ail-gyflwyno yn gwarantu y bydd 
Cais yn cael ei gymeradwyo gan y Cyfarwyddwr Rhanbarthol/Bwrdd Partneriaeth ar ei ail gyflwyniad, neu yn y dyfodol. 

 Gellir ailgyflwyno Cais uchafswm o 2 waith. Os gwrthodir Cais ar ôl ei ail gyflwyniad, ni fydd y Sefydliad Cyflenwi / Aelod ChGC yn ailgyflwyno'r 
Cais y trydydd tro oni bai bod cyfiawnhad dros y Cais fel un sydd wedi'i amrywio'n sylweddol o'r Cais a wrthodwyd yn flaenorol. 

 Bydd y Bwrdd Partneriaeth / Cyfarwyddwr Rhanbarthol yn adrodd ar bob cais a wrthodwyd a'r rhesymau pam y cawsant eu gwrthod i'r Bwrdd 
Llywodraethu. 

 Bydd y Bwrdd Llywodraethu yn penderfynu a yw'n adolygu unrhyw geisiadau a wrthodwyd i sicrhau bod Ceisiadau wedi cael ystyriaeth gyfartal a 
chymesur a bod y broses ymgeisio wedi'i dilyn yn llawn. 

 Os bydd anghydfod rhwng y Bwrdd Partneriaeth / Cyfarwyddwr Rhanbarthol ac ymgeisydd, y Bwrdd Llywodraethu fydd y canolwr terfynol 

• Ystyriaethau Cymeradwyo Ceisiadau
 Wrth benderfynu a yw Cais yn cael ei gymeradwyo gan y Cyfarwyddwr Rhanbarthol, y Bwrdd Partneriaeth neu'r Bwrdd Llywodraethu, ystyrir y 

canlynol: 
 alinio'r Cais â'r Weledigaeth, yr Amcanion a'r Gwerthoedd; 
 y cais i hyrwyddo egwyddorion y siarter gwasanaeth cwsmeriaid; 
 allbynnau a'r hyn y gellir ei gyflawni mewn perthynas â Gogledd Cymru fel rhanbarth; 
 y prosiect arfaethedig yn gallu cyflawni (gan gynnwys gallu Aelod ChGC i gyflawni a'r amserlen berthnasol ar gyfer cyflawni); 
 lefel y cyllid sydd ei angen ac argaeledd cyllid i Chwaraeon Gogledd Cymru. 

• Gofynion Cymeradwyo Ceisiadau
 I'w gymeradwyo gan y Cyfarwyddwr Rhanbarthol, rhaid i'r Cais fodloni'r ystyriaethau uchod. 
 I'w gymeradwyo gan y Bwrdd Partneriaeth, mae angen cymeradwyaeth o fwy na 50% gan gynrychiolwyr y Bwrdd Partneriaeth sy'n 

bresennol. Os yw'r bleidlais gychwynnol yn benderfyniad rhanedig o 50:50, ni chaiff y Cais ei gymeradwyo gan y Bwrdd Partneriaeth. 
 I'w gymeradwyo gan y Bwrdd Llywodraethu, mae angen mwy na 50% o gymeradwyaeth gan gynrychiolwyr y Bwrdd Llywodraethu ar Gais. Os 

yw'r bleidlais gychwynnol yn benderfyniad 50:50 hollt, bydd gan y cadeirydd y bleidlais fwrw. 
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• Ceisiadau Cymeradwy (Prosiectau)
 Os caiff Cais ei gymeradwyo, bydd y Cyfarwyddwr Rhanbarthol, y Bwrdd Partneriaeth neu'r Bwrdd Llywodraethu yn cadarnhau: 

 bod y Cais, ar ôl ei gymeradwyo, yn "Brosiect";
 lefel y cyllid a ddyfernir ar gyfer cyflawni'r Prosiect; 
 camau y mae'n rhaid i'r Sefydliad Cyflawni/Aelod ChGC eu cadarnhau cyn i'r cyllid gael ei ymrwymo i'r Prosiect; 
 unrhyw gytundeb y mae'n rhaid i'r Sefydliad Cyflawni/Aelod ChGC ymrwymo iddo gyda CBSC cyn iddo gael unrhyw gyllid mewn perthynas 

â'r Prosiect; a 
 amlder talu rhandaliadau o gyllid (os na ddarperir yn llawn ar ddechrau Prosiect sy'n cael ei gymeradwyo). 

6.25 Ar ôl i'r Prosiect gael ei gymeradwyo, rhaid i'r Sefydliad Cyflawni/Aelod ChGC gyflawni'r Prosiect yn unol â Chynllun Cyflawni'r Prosiect ac unrhyw gytundeb 
a wnaed gan y Sefydliad Cyflawni/Aelod ChGC a CSBC mewn perthynas â chyflawni'r Prosiect. 

Cyfrif ar wahân 

6.26 Er mwyn sicrhau y cynhelir systemau a rheolaethau rheoli arian effeithiol, bydd CBSC yn cynnal cyfrif ar wahân er mwyn derbyn y taliadau ar gyfer 
dyfarniad Chwaraeon Cymru. Bydd y cyfrif hwn yn dangos yn dryloyw y trafodion hynny sy'n ymwneud â dyfarniad Chwaraeon Cymru, ac fe fydd yn 
destun cyfrifo llyfr agored fel bod yr holl bartïon â dealltwriaeth eglur o'r: 

1) Trafodion i fewn ac allan o'r cyfrif; a 
2) Gwerth y trafodion hynny. 

6.27 Gall Bwrdd y Bartneriaeth a'r Bwrdd Llywodraethu drafod unrhyw ymholiadau ynglŷn â chyfrif ChGC. 

Gweithwyr 

6.28 Dan drefniant cytundebol, bydd gweithwyr pob Aelod ChGC yn parhau yng nghyflogaeth yr Aelod ChGC hwnnw, ac nid oes unrhyw fwriad i'r gweithwyr 
hyn wneud trosglwyddiad TUPE at Aelod ChGC ar all o ganlyniad i'r Gydweithredfa hon. 

6.29 Os daw swyddi'n wag o fewn Aelod ChGC, bydd yr Aelod ChGC yn penderfynu ar y ffordd fwyaf priodol o gamu ymlaen mewn perthynas â'r swydd wag, 
gyda chyngor gan Fwrdd y Bartneriaeth a'r Arweinydd Gweithredol, yn ôl y gofyn (a chyda holl Aelodau ChGC yn ymwybodol o'r rhwymedigaeth i gyfrannu 
tuag at gryfder, llwyddiant a chynaliadwyedd Chwaraeon Gogledd Cymru trwy ddyrannu adnoddau digonol i'r Byrddau Partneriaeth a Llywodraethu (gweler 
"Rhwymedigaethau Aelodau ChGC")). 
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Awdurdod Cydweithrediad Chwaraeon Gogledd Cymru 

RhIf Darpariaeth Rhwymedigaethau materol 

1. Partïon Cyngor Bwrdeistref Sir Conwy o Bodlondeb, Conwy Gogledd Cymru, 

LL32 8DU ("CBSC"); 

Cyngor Sir Dinbych o Wynnstay Road, Ruthin, LL15 1YN; 

Cyngor Sir Fflint o County Hall, Wyddgrug, Fflint  CH7 6NB;  

Cyngor Gwynedd o Pencadlys, Stryd y Castell, Caernarfon, Gwynedd, 

LL55 1SE;   

Cyngor Sir Ynys Mon o Swyddfeydd y Cyngor Llangefni, Ynys Mon LL77 

7TW; 

Cyngor Bwrdeistref Wrecsam o 16 Lord Street, Wrecsam LL11 1LG; 

Bwrdd iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr o Ysbyty Wrexham Maelor, 

Croesnewydd Road, Wrecsam, LL13 7TD; 

Prifysgol Bangor o Ffordd y Coleg, Bangor, LL57 2DG 

Prifysgol Glyndwr Wrecsam o Mold Road, Wresam, LL11 2AH 

Chwaraeon Anabledd Cymru o Canolfan Genedlaethol Chwaraeon 

Cymru, Caerdydd, CF11 9SW 

GwE o Bryn Eirias, Ffordd Abergele, Bae Colwyn, LL29 8BY 

Iechyd Cyhoeddus Cymru o 2 Capital Quarter, Tyndall Street, Caerdydd, 

CF10 4BZ 

Adra o Tŷ Coch, Llys y Dderwen, Parc Menai, Bangor, LL57 4BL 

Tai Gogledd Cymru o Plas Blodwel, Broad Street, Cyffordd Llandudno, 

Conwy, LL31 9HL. 

Tai Wales & West o Tŷ Draig, St. David’s Park, Ewloe, Deeside. CH5 3DT

Grwp Cynefin o Ty Silyn, Penygroes, Gwynedd.  

Cartrefi Conwy o Morfa Gele, Parc Busnes Gogledd Cymru, Cae Eithin, 

Abergele, LL22 8LJ 

ClwydAlyn o 72 Ffordd William Morgan, Parc Busnes Llanelwy, Llanelwy, 

Dinbych. LL17 0JD 
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pob un yn "Aelod ChGC" a gyda'i gilydd yn "Aelodau ChGC" (ac eithrio 

lle mae wedi'i ddiffinio'n unigol).  

2. Cefndir a 

Datganiadau 

O dan frand/baner "Chwaraeon Gogledd Cymru", mae Aelodau ChGC yn 

y broses o baratoi achos busnes i'w gyflwyno i Chwaraeon Cymru, yn 

ymwneud â chreu cydweithredfa fydd, trwy CBSC fel awdurdod lletya'r 

gydweithredfa, yn derbyn arian yn uniongyrchol gan Chwaraeon Cymru i'w 

wario ar weithgareddau a phrosiectau chwaraeon a hamdden ledled 

Gogledd Cymru. ("Chwaraeon Gogledd Cymru" neu’r "Cydweithredfa").

Mae Aelodau ChGC yn deall fod llywodraethu da yn sail allweddol i 

lwyddiant Chwaraeon Gogledd Cymru; ac nad rheoli gweithrediadau 

dyddiol yn unig ydyw, ond yn hytrach y fframwaith o strategaeth, rheoliadau 

a phrosesau rheoli risg, a dull sefydliadol o fynd ati o sicrhau y caiff y 

diwylliant, y gwerthoedd a'r cywirdeb eu dilyn gan bawb.  

Ar hyn o bryd, mae Chwaraeon Cymru yn dyrannu arian yn uniongyrchol 

i'r chwe awdurdod lleol ar wahân a nodir ym mharagraff 1 (Partïon), sydd 

wedyn yn gyfrifol am wariant yn eu rhanbarthau eu hunain. Fodd bynnag, 

os caiff ChGC ei gymeradwyo, bydd yn derbyn arian cronnus gan 

Chwaraeon Cymru (amcangyfrif o oddeutu £13.14 dros bum mlynedd y 

cytundeb) (“Dyraniad Chwaraeon Cymru”), ac yn penderfynu ar sut y caiff 

yr arian hwn ei wario ar draws rhanbarth Gogledd Cymru.  

Rhagwelir y bydd ffurfio’r Cydweithredfa yn hwyluso gwariant ar draws 

platfform ehangach ac yn cefnogi gweledigaeth Chwaraeon Gogledd 

Cymru i "rymuso ein cymunedau yng Ngogledd Cymru i fod yn fwy egnïol 

a byw bywydau hapusach ac iachach" (sydd yn ei thro yn cyd-fynd â 

strategaeth Chwaraeon Cymru ac yn y pen draw yn cyfrannu at y 

weledigaeth sector gyfan o "genedl egnïol lle mae pawb yn gallu mwynhau 

chwaraeon am oes".) 

Er bod partïon yn y Cydweithrediad wedi'u nodi ym mharagraff 1 o'r 

Pennawd Telerau hyn, mae'r Cytundeb Cydweithio ("Cytundeb") yr 

ymrwymwyd iddo gan Aelodau ChGC yn cynnwys Proses Cymeradwyo 

Prosiect (gweler paragraff 10) lle mae Aelodau ChGC a sefydliadau 

cyflawni eraill, fel clybiau chwaraeon yng Ngogledd Cymru ("Sefydliadau 

Cyflenwi") yn gallu gwneud cais am arian gan Chwaraeon Gogledd Cymru 

i gefnogi prosiectau chwaraeon lleol a rhanbarthol ledled Gogledd Cymru. 

Er mwyn cefnogi'r achos busnes i ffurfio ChGC, mae angen i Aelodau 

ChGC gyflwyno fframwaith gyfreithiol a llywodraethu gyda'u hachos 

busnes, er mwyn dangos fod strwythur cadarn yn ei le fydd yn sicrhau bod 
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Aelodau ChGC wedi eu cynrychioli a bod ganddynt broses gwneud 

penderfyniadau sydd yn effeithiol ac a fydd yn cefnogi'r gwaith o gyflawni'r:

1) Amcanion; 
2) y Weledigaeth; 

3) Fframwaith Llywodraethu ac Arweinyddiaeth Chwaraeon Cymru; a 

4) Fframwaith Galluedd Chwaraeon Cymru. 

Yn unol ag adran 2 Deddf Llywodraeth Leol 2000 ac adran 111 Deddf 

Llywodraeth Leol 1972, os caiff yr achos busnes dros Chwaraeon Gogledd 

Cymru ei gymeradwyo gan Chwaraeon Cymru, bydd Aelodau ChCG yn 

ymrwymo i'r Cytundeb sy'n nodi'n glir eu rolau a'u cyfrifoldebau mewn 

perthynas â'r llywodraethu a strwythur cydweithrediad Chwaraeon 

Gogledd Cymru, fel y nodir yn y Pennawd Telerau hyn. 

Cytuna'r partïon y byddai'r darpariaethau sydd wedi eu cynnwys yn y 

Penawdau Telerau yn llywodraethu’r berthynas rhwng y partïon yng 

nghydweithredfa ChGC, pe byddai'n cael ei gymeradwyo gan Chwaraeon 

Cymru. 

Bydd Chwaraeon Gogledd Cymru yn cynnwys dau fwrdd: 

1) Bwrdd Llywodraethu sydd a cynrhychiolwyr o'r chwe awdurdod lleol yng 
Ngogledd Cymru (a bydd pob awdurdod lleol yn dirprwyo pwerau i’r 
cynrhychiolydd ar y Bwrdd Llywodraethu); a 

2) Bwrdd Partneriaeth sydd â chynrychiolaeth ehangach o'r sector 
cyhoeddus yng Ngogledd Cymru (awdurdodau lleol, iechyd, addysg, tai 
a chydraddoldebau) yn ogystal ag aelodau annibynnol a benodir ar sail 
eu sgiliau. 

Mae'r Bwrdd Partneriaeth yn eistedd o dan y Bwrdd Llywodraethu ac mae 

ganddo ffocws mwy gweithredol, (gweler adran 8 isod) sy'n gyfrifol am 

weithredu gweledigaeth strategol Chwaraeon Gogledd Cymru a sicrhau 

bod Amcanion Chwaraeon Gogledd Cymru yn cael eu symud ymlaen yn 

llwyddiannus ledled y rhanbarth, ond gyda lleol effaith, tra bydd y Bwrdd 

Llywodraethu yn goruchwylio llywodraethu Chwaraeon Gogledd Cymru a 

gweithgareddau'r Bwrdd Partneriaeth (gweler adran 7 isod). Oherwydd ei 

gyfansoddiad, ni fydd yn arfer pwerau dirprwyedig ond bydd yn gweithredu 

mewn swyddogaeth gynghorol ynghylch ei swyddogaethau. 

Y rheswm dros gael dau fwrdd yw bod ChGC wedi cytuno i fabwysiadu dull 

'model lletyol' awdurdod lleol yn unol ag adran 2 Deddf Llywodraeth Leol 

2000 ac adran 111 Deddf Llywodraeth Leol 1972. Mae hyn yn ei gwneud 

yn ofynnol i Aelodau Awdurdod Lleol ChGC ymrwymo i'r Cytundeb 

Llywodraethu Rhyng-Awdurdod, sy'n nodi'n glir eu rolau a'u cyfrifoldebau 

mewn perthynas â llywodraethu a strwythur ChGC. Yn hytrach na chael un 
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bwrdd â phwerau gwneud penderfyniadau yn cael ei ddal yn ganolog gan 

y chwe Awdurdod Lleol cytunwyd i gyflwyno ail fwrdd (y Bwrdd 

Partneriaeth) a fyddai ag awdurdod i weithredu'r weledigaeth ar gyfer 

ChGC ac a allai ennyn cynrychiolaeth ehangach o'r bartneriaeth ranbarthol 

fel yn ogystal ag aelodau bwrdd annibynnol sy'n seiliedig ar sgiliau. Mae'r 

dull byrddau deuol yn sicrhau craffu ac atebolrwydd digonol ar gyfer 

gweithgareddau strategol a gweithredol, gyda amlinelliad clir rhwng y ddau.

Bydd Cyfarwyddwr Rhanbarthol, a gyflogir gan CBSC, yn gyfrifol am 

berfformiad a llwyddiant Chwaraeon Gogledd Cymru a bydd yn gweithredu 

fel cyswllt rhwng y Bwrdd Partneriaeth a Llywodraethu (gweler adran 9 

isod). Ni fydd gan y Cyfarwyddwr Rhanbarthol awdurdod mewn perthynas 

â swyddogaethau'r Bwrdd Llywodraethu ond bydd yn gweithredu'r 

penderfyniadau a wneir gan y Bwrdd Llywodraethu. 

3. Tymor Tymor cychwynnol o bum mlynedd o'r dyddiad y gweithredir y Cytundeb yn 

ddilys gan Aelodau ChGC.  

Yn gallu cael ei estyn trwy gytundeb Aelodau ChGC a Chwaraeon Cymru 

gyda hyd yr estyniad hefyd i'w gytuno gan Aelodau ChGC. 

4. Amcanion a 

Gwerthoedd 

Chwaraeon 

Gogledd Cymru 

Amcanion Chwaraeon Gogledd Cymru, sy'n cyd-fynd â Fframweithiau 

Llywodraethu ac Arweinyddiaeth a Galluedd Chwaraeon Cymru, yw; 

1. Moderneiddio, gwella a datblygu sector chwaraeon cynaliadwy yng 
Ngogledd Cymru, gan sicrhau cydbwysedd rhwng arweinyddiaeth a 
llywodraethu i gyflawni'r Weledigaeth a gosod y cyfeiriad strategol ar 
gyfer Gogledd Cymru trwy Fyrddau Llywodraethu a Phartneriaeth 
amrywiol yn seiliedig ar sgiliau; 

2. Creu'r amodau sydd eu hangen ar y sector i ymateb yn rhagweithiol ac 
yn ddeinamig i'r heriau sydd wedi eu gosod ar gyrff cyhoeddus gan 
Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 i ystyried effaith 
hir dymor eu penderfyniadau a blaenoriaethu gweithio gyda phobl a 
chymunedau; 

3. Cynyddu cyfranogiad mewn chwaraeon trwy: 
a. ymddwyn gydag uniondeb, atebolrwydd a thryloywder; 
b. blaenoriaethu llwythi gwaith a meysydd all wneud y gwahaniaeth 

mwyaf; 
c. canolbwyntio ar ymddygiad a diwylliant; 
d. rhoi cyfranogwyr yn ganolog i'r penderfyniadau a wneir a sicrhau 

dull sy'n canolbwyntio ar y cyfranogwr;  
e. sefydlu sail i drafodaethau ynglŷn a sut y gall Aelodau ChGC wella 

fel sefydliadau; a 
f. fframwaith ddeilliannau sydd â ffocws ac sy'n targedu plant, 

oedolion ifanc, oedolion a phobl dros 60 oed. 
4. Mynd i'r afael â'r heriau cymdeithasol ac economaidd sy'n wynebu'r 

sawl sy'n ymwneud â chwaraeon cymunedol; 
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5. Mynd i'r afael ag anghydraddoldeb mewn chwaraeon a darparu ar gyfer 
natur amrywiol y sector er mwyn sicrhau diogelwch, lles a llesiant pawb 
sy'n cymryd rhan mewn chwaraeon;  

6. Sicrhau bod ymagwedd gref tuag at gydymffurfiaeth iechyd a diogelwch 
sy'n treiddio trwy holl weithgareddau'r Gydweithredfa;  

7. Sicrhau bod safonau diogelu yn cael eu bodloni yn holl feysydd 
Chwaraeon Gogledd Cymru (gweler Atodiad 5); 

8. Denu buddsoddiad gan ffynonellau cyllid eraill; a 
9. Hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth, cynaliadwyedd a chynwysoldeb 

ym mhob gweithred (Gweler Atodiad 6 a 9). 

5. Rhwymedigaethau 

CSBC 

Mae Aelodau ChGC yn gytûn mai CBSC fydd yr awdurdod arweiniol ar 

gyfer y Tymor llawn. 

Bydd CBSC, fel yr awdurdod lletya yn: 

1) gweithredu fel awdurdod arweiniol a lletya, a chorff atebol, i ChGC; 

2) yn gyfrifol am benodiad a chyflogaeth y Cyfarwyddwr Rhanbarthol; 
("Cyfarwyddwr Rhanbarthol" gweler paragraff 9 isod) a staff cefnogol 
ychwanegol sy'n ymroddedig i'r Cydweithrediad; 

3) yn derbyn cyfran gytunedig o arian Chwaraeon Cymru i gyfrannu at 
swydd y Cyfarwyddwr Rhanbarthol a swyddogaeth CBSC fel yr 
awdurdod lletya ac arweiniol; 

4) yn gweithredu fel prif gyswllt ar gyfer ymgysylltu â Chwaraeon Cymru 
mewn perthynas ag arian Chwaraeon Cymru, ac ymlyniad at ofynion 
llywodraethu Chwaraeon Cymru ar ran y Gydweithrediad; 

5) barti cytundebol mewn cytundeb â Chwaraeon Cymru mewn perthynas 
â Dyraniad Chwaraeon Cymru ar ran Chwaraeon Gogledd Cymru 
("Cytundeb Dyraniad Chwaraeon Cymru"); 

6) yn barti cytundebol i unrhyw gytundebau cyllido gydag Aelodau ChGC 
neu Sefydliadau Cyflenwi sydd i dderbyn cyllid mewn perthynas â 
Phrosiectau a gymeradwywyd naill ai gan y Cyfarwyddwr Rhanbarthol, 
y Bwrdd Partneriaeth neu'r Bwrdd Llywodraethu; 

7) Rheoli Cyfrif ChGC (gweler paragraff 11 isod) a bod yn gyfrifol am 
ddyrannu cyllid o Gyfrif ChGC fel y penderfynir gan y Bwrdd 
Llywodraethu; 

8) Ymgysylltu â gweithwyr mewn swyddi sy'n ymwneud â rheoli a 
gweithredu'r Cydweithrediad; 

9) Sicrhau y caiff cyfarfodydd Bwrdd y Bartneriaeth a'r Bwrdd 
Llywodraethu eu cynnal yn unol â'r darpariaethau ar gyfer y bwrdd ac 
yn unol â rhwymedigaethau penodol CBSC a nodir ym mharagraff 7 ac 

6. Rhwymedigaethau 

Aelodau ChCG  

Bydd Aelodau ChGC yn: 

1) cyfrannu at gryfder, llwyddiant a chynaliadwyedd Chwaraeon Gogledd 
Cymru trwy ddyrannu adnoddau digonol i'r Byrddau Partneriaeth a 
Llywodraethu a gweithio ar y cyd, yn ddidwyll a chydag uniondeb, 
atebolrwydd a thryloywedd, er budd Gogledd Cymru; 

2) cadw at yr Amcanion sy'n gosod yr egwyddorion, y gwerthoedd a'r 
moesau sy'n berthnasol i holl agweddau ChGC; 

3) datblygu siarter gwasanaeth i gwsmeriaid hollgynhwysol, sy'n sicrhau 
datrysiadau cyflym, effeithiol a chwrtais i gwsmeriaid drwy'r amser; 

4) sicrhau bod system TG gweithredol ac effeithlon mewn lle ac yn cael 
eu cynnal dros gyfnod y cytundeb;  

51



Chwaraeon Gogledd Cymru 
Achos Busnes 

72387214-1 

RhIf Darpariaeth Rhwymedigaethau materol 

5) sicrhau fod y Gydweithredfa yn perfformio mewn modd sy'n hyrwyddo 
ac yn gwella enw da ChGC a Chwaraeon Cymru fel ei gilydd, a hynny 
trwy gynllun marchnata eglur sy'n hyrwyddo defnydd a mynediad at 
chwaraeon; 

6) cefnogi CBSC gydag unrhyw geisiadau am wybodaeth sydd eu hangen 
i gefnogi'r Gydweithredfa mewn perthynas ag ymdriniaethau â 
Chwaraeon Cymru, Llywodraeth Cymru ac unrhyw un arall sy'n rhoi 
nawdd i ChGC; 

7) cytuno fod gan CBSC, fel awdurdod lletya ChGC, wedi ei awdurdodi i 
dderbyn taliad ar gyfer dyfarniad Chwaraeon Cymru i ChGC (sy'n 
cyfateb i'r dyfarniad a arferai gael ei dalu ar wahân gan Chwaraeon 
Cymru i bob un o'r chwe awdurdod lleol sy'n aelodau o ChGC); 

8) sicrhau fod nifer a graddfa'r Ceisiadau a gyflwynir ganddynt i'r Byrddau 
Partneriaeth a Llywodraethu yn rhesymol a chymesur;  

9) cyfeirio holl ymholiadau'r wasg a chyhoeddusrwydd yn ymwneud â 
ChGC at CBSC neu swyddog y wasg enwebedig a benodir gan Fwrdd 
Llywodraethu ChGC; 

10) ble’n berthnasol, bod yn gyfrifol am gyflawni'r Prosiectau, unwaith eu 
bod wedi eu cymeradwyo gan y Bwrdd Llywodraethu, yn unol â'r 
Cynllun Cyflawni Prosiect, gan dderbyn fod swyddogaeth Chwaraeon 
Gogledd Cymru yn gyfyngedig i ystyried a chymeradwyo 
Ceisiadau/Prosiectau a darparu cyllid yn hytrach na chyflawni'r 
Prosiectau eu hunain: 

11) Ddarparu unrhyw wybodaeth sydd ei angen ar y Bwrdd Llywodraethu a 
CBSC i: 
a. dystiolaethu fod y cyllid a ddyfarnwyd ar gyfer Prosiect wedi ei 

wario ar y Prosiect hwnnw; 
b. tystiolaethu ar gynnydd Prosiect sydd wedi derbyn cymeradwyaeth 

y Bwrdd Llywodraethu;  
c. adrodd i Chwaraeon Cymru mewn perthynas â chynnydd 

Chwaraeon Gogledd Cymru a'r Prosiectau a gymeradwywyd gan 
y Bwrdd Llywodraethu; a 

d. cefnogi CBSC i gydymffurfio â Cytundeb Dyraniad Chwaraeon 
Cymru; 

e. galluogi i CBSC gyflawni ei rwymedigaethau dan y Cytundeb. 
12) Cefnogi CBSC i gydymffurfio â Cytundeb Dyraniad Chwaraeon Cymru 
13) Ad-dalu CBSC am unrhyw gyllid na chaiff ei wario mewn perthynas â'r 

Prosiect y cymeradwywyd yr arian ar ei gyfer; 
14) Ad-dalu CBSC am unrhyw gostau neu dreuliau y mae CBSC yn eu 

hwynebu o ganlyniad i dorri Cytundeb Dyraniad Chwaraeon Cymru a 
achoswyd gan Aelod ChGC; 

15) Ymrwymo i unrhyw gytundebau, yn ôl yr angen, mewn perthynas â 
chyflawni Prosiect yn defnyddio arian a ddyrannwyd yn unol â'r 
Gydweithredfa; 

16) Caniatáu i gynrychiolwyr y Bwrdd Llywodraethu gynnal arolygon neu 
archwiliadau i gefnogi tystiolaeth fod: 
a. arian a ddyrannwyd yn cael ei wario yn unol â'r Rhaglen Cyflawni 

Prosiect; a 
b. bod Prosiect yn gwneud cynnydd yn unol â'r Cynllun Cyflawni 

Prosiect a gymeradwywyd gan y Bwrdd Llywodraethu. 
17) cydnabod Chwaraeon Gogledd Cymru wrth hyrwyddo unrhyw Brosiect 

sy'n defnyddio arian Chwaraeon Gogledd Cymru ac, fel y bo'n 
berthnasol, defnyddio unrhyw frandio Chwaraeon Gogledd Cymru;  
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18) cydnabod Chwaraeon Cymru ac, os yn berthnasol, cefnogaeth y Loteri 
Genedlaethol (neu unrhyw arianwyr dilynol neu eraill) wrth hyrwyddo 
unrhyw Brosiect sy'n defnyddio arian gan y sefydliadau hyn ac, fel y 
bo'n berthnasol, defnyddio eu brandio. 

7. Bwrdd 

Llywodraethu 

Mae gan y Bwrdd Llywodraethu cytbwys, cynhwysol, amrywiol a medrus 

ffocws strategol a goruchwylio i sciehau llwyddiant parhaus Chwaraeon 

Gogledd Cymru yn erbyn yr Amcanion gan oruchwylio’r Bwrdd 

Partneriaeth.  

Mae'r Bwrdd Llywodraethu yn cynnwys 1 cynrychiolydd a benodir gan bob 

un o chwe Aelod ChGC awdurdod lleol sy'n rhan o'r Cydweithrefda. 

Bydd gan bob un o chwe Aelod ChGC awdurdod lleol yr awdurdod i benodi 

cynrychiolydd eu swyddogion ar y Bwrdd Llywodraethu gan sicrhau bod eu 

cynrychiolydd yn cael ei benodi ar sail yr ystod o sgiliau sydd eu hangen i 

sicrhau Bwrdd Llywodraethu cytbwys, cynhwysol a medrus. Bydd y 

cynrychiolydd hwn yn "sefydlog" er mwyn sicrhau cysondeb er y gallai fod 

angen anifeiliaid cyfnewid dros dro mewn rhai amgylchiadau. 

Penodir cadeirydd gan y Bwrdd Llywodraethu (un o'r chwe cynrychiolydd 

awdurdod lleol). 

Bydd y Bwrdd Llywodraethu yn cyfarfod [yn chwarterol] ac yn: 

1) Adolygu cynnydd Chwaraeon Gogledd Cymru yn erbyn yr Amcanion ac 
yn sicrhau fod amcanion Chwaraeon Cymru yn cyd-fynd â rhai 
Chwaraeon Cymru trwy'r Prosiectau a gymeradwyir gan y Bwrdd 
Llywodraethu; 

2) Adolygu cynnydd Prosiectau sydd wedi'u cymeradwyo, yn gyfan (yn 
hytrach na Phrosiectau unigol), oni bai bod y Prosiect unigol yn cael 
effaith ranbarthol strategol; 

3) Adolygu a chymeradwyyo Ceisiadau am gyllid gyda gwerth ariannol 
sydd fwy na £50,000; 

4) Cadarnhau trefniadau i ddyrannu arian mewn perthynas â Phrosiectau 
sydd wedi eu cymeradwyo; 

5) Darparu adborth tryloyw i Fwrdd y Bartneriaeth ynglŷn ag unrhyw 
Geisiadau sydd wedi eu gwrthod; 

6) Datrys unrhyw faterion sy'n cael eu codi gan Fwrdd y Bartneriaeth (yn 
ffurfiol ac yn unol â'r Broses Datrys Anghydfod); 

7) Gwneud unrhyw benderfyniadau ynglŷn a'r strategaeth gwasanaeth i 
gwsmeriaid a'r cynllun marchnata sy'n cael eu codi gan Fwrdd y 
Bartneriaeth; 

8) Cynorthwyo â phenodiad y Cyfarwyddwr Rhanbarthol, yn ôl y gofyn gan 
CBSC, os nad yw'r Cyfarwyddwr Rhanbarthol eisoes wedi ei benodi 
gan CBSC, neu gynorthwyo â phenodi Cyfarwyddwr Rhanbarthol 
newydd (eto, yn ôl y gofyn gan CBSC);  

9) Cynorthwyo Cyfarwyddwr/Pennaeth Gwasanaeth CBSC gyda'u 
cyfrifoldebau rheoli llinell mewn perthynas â'r Cyfarwyddwr 
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Rhanbarthol, yn ôl cais Cyfarwyddwr/Pennaeth Gwasanaeth CBSC 
(e.e. drwy roi adborth ar berfformiad y Cyfarwyddwr Rhanbarthol  

10) Bod yn gyfrifol am fonitro perfformiad y Bwrdd Partneriaeth yn erbyn 
Amcanion a gwerthoedd Chwaraeon Gogledd Cymru  

11) Bod yn gyfrifol am benodi'r cynrychiolwyr i Fwrdd y Bartneriaeth, gyda 
chadeirydd annibynnol Bwrdd y Bartneriaeth yn rhan o'r penodiadau 
hyn;  

12) Gwahodd cadeirydd annibynnol y Bwrdd Partneriaeth i gyfarfodydd, yn 
ôl y gofyn, i gymryd rhan a chynrychioli'r Bwrdd Partneriaeth; a 

13) Gwahodd cynrychiolwyr o Chwaraeon Cymru i gyfarfodydd, yn ôl yr 
angen i arsylwi a chefnogi 

14) sicrhau bod Ceisiadau a gynigir gan Aelodau ChGC neu Sefydliadau 
Cyflenwi, yn unol â'r Broses Cymeradwyo Prosiectau, yn cael ystyriaeth 
gyfartal a chymesur; 

15) sicrhau bod blaenoriaeth yn cael ei rhoi i gynnwys y Cais, a theilyngdod 
y Cais a'i alinio â'r Weledigaeth a'r Amcanion, yn hytrach na'r Aelod 
ChGC neu'r Sefydliad Cyflawni penodol sydd wedi cyflwyno'r Cais; a 

16) Os yw'n briodol, cymeradwyo unrhyw benderfyniadau a wneir gan y 
Bwrdd Partneriaeth yn ôl yr angen, 

Cyn pob cyfarfod o'r Bwrdd Llywodraethu, bydd y Cyfarwyddwr 

Rhanbarthol yn dosbarthu agenda, ynghyd â chopïau o'r holl ddogfennau 

ategol sy'n ymwneud ag eitemau'r agenda (gan gynnwys Ceisiadau i'w 

hystyried yn y cyfarfod sydd i ddod). 

Yn dilyn pob cyfarfod, bydd cofnodion yn cael eu dosbarthu i gynrychiolwyr 

pob Aelod o ChGC. 

Mae gan y Bwrdd Llywodraethu bŵer i wneud penderfyniadau mewn 

perthynas â'r Cydweithio ac, yn amodol ar y Broses Datrys Anghydfodau, 

mae ei benderfyniadau'n rhwymo Aelodau ChGC i'r graddau y mae 

Dyraniad Chwaraeon Cymru yn y cwestiwn. 

Penodir y Bwrdd Llywodraethu am gyfnod pum mlynedd y Cytundeb. 

Bydd angen cworwm o 4 Aelod ChGC ar gyfarfodydd y Bwrdd 

Llywodraethu a gallant eu cynnal yn electronig. 

Bydd y Bwrdd Llywodraethu yn ystyried ac yn adolygu llywodraethu'r 

Cydweithio o leiaf unwaith y flwyddyn o'r tymor er mwyn penderfynu a 

ddylid cyflwyno unrhyw welliannau neu amrywiadau sy'n ofynnol i gwmpas 

a chylch gwaith naill ai'r Bwrdd Partneriaeth, y Bwrdd Llywodraethu neu 

Gydweithredu ei hun er budd gweithredu'r Cydweithio. Caiff unrhyw 

amrywiadau eu prosesu drwy'r weithdrefn rheoli newid a nodir ym 

mharagraff 13 isod.  

8. Bwrdd Partneriaeth Mae gan y Bwrdd Partneriaeth cytbwys, cynhwysol, amrywiol a medrus 

gyfranogiad ehangach na'r Bwrdd Llywodraethu ac mae'n canolbwyntio ar 

weithgareddau gweithredol, o ddydd i ddydd Chwaraeon Gogledd Cymru. 
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Mae'r Bwrdd Partneriaeth yn cynnwys 6 gynrychiolydd o Aelodau 

presennol ChGC sy'n rhan o Chwaraeon Gogledd Cymru (2 o awdurdodau 

lleol (un yn cael ei glustnodi i’r awdurdod lletyol, sef Cyngor Conwy 

(CSBC)), 1 o iechyd, 1 o addysg, 1 o dai ac 1 cydraddoldeb). 

Bydd y Bwrdd Partneriaeth hefyd yn cynnwys hyd at 5 aelod annibynnol o'r 

bwrdd sy'n cael eu recriwtio'n allanol gan y Bwrdd Llywodraethu yn 

seiliedig ar eu sgiliau a'u hamrywiaeth ac sy'n cynrychioli rhanbarth 

Gogledd Cymru ac a fydd yn gweithio i sicrhau perfformiad Amcanion 

Chwaraeon Gogledd Cymru. 

Bydd cynrychiolwyr awdurdodau lleol ar y Bwrdd Partneriaeth yn wahanol 

i gynrychiolwyr yr awdurdodau lleol hynny ar y Bwrdd Llywodraethu. 

Bydd cadeirydd annibynnol hefyd yn cael ei benodi i'r Bwrdd Partneriaeth 

(h.y. cyfanswm o 12 cynrychiolydd wrth gynnwys y 6 cynrychiolydd o 

Aelodau ChGC a 5 cynrychiolydd a recriwtiwyd yn annibynnol). 

Yng ngoleuni amcan gor-redol y partïon o hyrwyddo cynhwysiant, gellir 

caniatáu i Aelodau ChCC sydd wedi bod yn gyfranogwyr gweithredol wrth 

ddatblygu cynllun busnes y Cydweithrediad fynychu cyfarfodydd y Bwrdd 

Partneriaeth fel 'Arsyllwyr' penodedig heb unrhyw hawliau pleidleisio na 

gallu i fel arall yn uniongyrchol. dylanwadu ar benderfyniadau'r Bwrdd 

Partneriaeth. 

I ddechrau, bydd y Bwrdd Partneriaeth yn cyfarfod bob mis (a bydd yn 

adolygu amlder y cyfarfodydd hyn yn dilyn y cyfnod cychwynnol o chwe 

mis o ddyddiad y Cytundeb) a bydd yn: 

1) Sicrhau bod cyfeiriad strategol ac Amcanion Chwaraeon Gogledd 
Cymru yn symud ymlaen yn llwyddiannus 

2) Adolygu a chymeradwyo Ceisiadau: 
a. gan Sefydliadau Cyflawni/Aelodau ChGC am gyllid rhwng 

£10,000 a £50,000; a 
b. gan Sefydliadau Cyflawni/Aelodau ChGC am gyllid o dan 

£10,000 lle mae'r Cyfarwyddwr Rhanbarthol yn gofyn am 
gymorth; 

3) Adolygu ceisiadau i’w cyflwyno i’r Bwrdd Llwyodraethu lle mae’ rcyllid 
yn fwy na £50,000; 

4) Trafod syniadau ar gyfer prosiectau sydd ar ddod y gellir eu cynnwys 
mewn Ceisiadau; 

5) Darparu fforwm i Aelodau ChGC gynghori a chefnogi ei gilydd ar ôl 
cwblhau Ceisiadau gan sicrhau cydymffurfiaeth ag Amcanion 
Chwaraeon Gogledd Cymru; 

6) Cytuno ar ddull gweithredu, cynlluniau gweithredu ac amserlenni ar 
gyfer datblygu Ceisiadau sy'n ystyried unrhyw ymwneud aml-bleidiol 
â Chais; 

7) Trafod unrhyw faterion neu heriau mewn perthynas â Phrosiectau 
sy'n cael eu cyflawni a sut y gall Aelodau ChGC gydweithio i 
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oresgyn/helpu Aelod ChGC sy'n cyflawni'r Prosiect i oresgyn y 
materion neu'r heriau hyn; 

8) Arwain ar ymgysylltu â rhanddeiliaid sy'n ceisio barn, profiadau, 
mewnwelediad ac awgrymiadau cyfranogwyr chwaraeon yng 
Ngogledd Cymru; 

9) Monitro cynnydd a glynir wrth siarter y gwasanaeth cwsmeriaid a rhoi'r 
wybodaeth ddiweddaraf i'r Bwrdd Llywodraethu; 

10) Monitro cynnydd y cynllun marchnata a rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf 
i'r Bwrdd Llywodraethu; 

11) Trafod adborth gan y Bwrdd Llywodraethu mewn perthynas ag 
unrhyw Geisiadau a wrthodwyd; 

12) Gwahodd cynrychiolwyr o Chwaraeon Cymru i gyfarfodydd, yn ôl y 
gofyn i arsylwi a chefnogi Cydweithrediad Chwaraeon Gogledd 
Cymru; 

13) Sicrhau bod Ceisiadau a gynigir gan Aelodau ChGC neu Sefydliadau 
Cyflenwi, yn unol â'r Broses Cymeradwyo Prosiectau, yn cael 
ystyriaeth gyfartal a chymesur; 

14) Sicrhau bod blaenoriaeth yn cael ei rhoi i gynnwys y Cais, a 
theilyngdod y Cais a'i alinio â'r Weledigaeth a'r Amcanion, yn hytrach 
na'r Aelod ChGC neu'r Sefydliad Cyflawni penodol sydd wedi 
cyflwyno'r Cais; 

15) Bod yn gyfrifol am benodi cadeirydd annibynnol fydd yn: 
a. Gweithredu fel cyswllt rhwng Bwrdd y Bartneriaeth a'r Bwrdd 

Llywodraethu, ac yn cynrychioli Bwrdd y Bartneriaeth mewn 
unrhyw drafodaethau ar lefel y Bwrdd Llywodraethu; 

b. Cyfarwyddwr anweithredol nad yw'n derbyn tâl ond sy'n meddu ar 
brofiad fydd yn hwyluso ac yn arwain gweithgareddau Bwrdd y 
Bartneriaeth; a 

c. Cymryd rhan ym mhroses y Bwrdd Llywodraethu o benodi 
cynrychiolwyr i Fwrdd y Bartneriaeth. 

Cyn pob cyfarfod o'r Bwrdd Partneriaeth, bydd y Cyfarwyddwr Rhanbarthol 

yn dosbarthu agenda, ynghyd â chopïau o'r holl ddogfennau ategol sy'n 

ymwneud ag eitemau'r agenda (gan gynnwys Ceisiadau i'w hystyried yn y 

cyfarfod sydd i ddod). 

Yn dilyn pob cyfarfod, bydd cofnodion yn cael eu dosbarthu i gynrychiolwyr 

pob Aelod o ChGC. 

Mae'r Bwrdd Partneriaeth yn fwrdd gweithredol sy'n rhan annatod o 

lwyddiant Chwaraeon Gogledd Cymru a chyflawni Prosiectau sydd o fudd 

i Ogledd Cymru ond nid oes ganddo bŵer i wneud penderfyniadau mewn 

perthynas â Chydweithredu na chymeradwyo Ceisiadau am gyflawni fel 

Prosiectau sydd â gwerth ariannu dros £50,000. Fodd bynnag, mae 

ganddo'r pŵer i gymeradwyo Ceisiadau i'w cyflawni fel Prosiectau sydd â 

gwerth ariannu o dan £50,000. 

Penodir y Bwrdd Partneriaeth am gyfnod pum mlynedd y Cytundeb. 
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Bydd angen cworwm o 6 ar gyfarfodydd y Bwrdd Partneriaeth a gallant 

ddigwydd yn electronig.  

9. Cyfarwyddwr 

Rhanbarthol 

Bydd y Cyfarwyddwr Rhanbarthol, a benodir gan CBSC, yn: 

1) Gyfrifol am weithrediad Chwaraeon Gogledd Cymru, gan sicrhau fod ei 
weithgareddau yn cyfrannu at berfformiad yn erbyn yr Amcanion yn 
unol â'r Cytundeb hwn; 

2) Gyfrifol am gysylltu â Bwrdd y Bartneriaeth a chyflwyno unrhyw faterion 
sydd wedi eu codi gan Fwrdd y Bartneriaeth i'r Bwrdd Llywodraethu; 

3) Gweithredu fel swyddog arweiniol, yn gyfrifol am gyflawni Amcanion a 
chynllun strategol ChGC; 

4) Gyfrifol am gynghori'r Bwrdd Llywodraethu ar unrhyw faterion 
llywodraethu neu risg y daw'r Cyfarwyddwr Rhanbarthol yn ymwybodol 
ohonynt yn rhinwedd y swydd; 

5) Adolygu a chymeradwyo Ceisiadau am gyllid gyda gwerth cyllido hyd 
at £10,000, gan ofyn am gefnogaeth gan y Bwrdd Partneriaeth os oes 
angen; 

6) Aelod o Fwrdd y Bartneriaeth a'r Bwrdd Llywodraethu ill dau mewn rôl 
adrodd; 

7) Gweithio gyda, ac ar ran, y Bwrdd Llywodraethu i arwain cyfeiriad 
strategol, datblygiad a phroffil Chwaraeon Gogledd Cymru yn 
rhanbarthol yn unol â'r Weledigaeth a'r cynllun strategol i hwyluso'r 
gwaith o gyflawni Amcanion a gwerthoedd Chwaraeon Gogledd Cymru 
er budd Gogledd Cymru; 

8) Cynrychioli'r Bwrdd Llywodraethu ar Fwrdd y Bartneriaeth; 

9) Gweithio'n agos gyda chadeirydd annibynnol y Bwrdd Partneriaeth i 
gyfrannu at gyflawni'r Amcanion; 

10) Cynrychioli Chwaraeon Gogledd Cymru mewn trafodaethau â 
Chwaraeon Cymru a rhan-ddeiliaid a phartneriaid eraill, gan ddarparu 
diweddariadau mewn perthynas â gweithgareddau a chynnydd 
Chwaraeon Gogledd Cymru (yn ôl y gofyn); 

11) Hyrwyddo brand Chwaraeon Gogledd Cymru a chreu cysylltiadau 
ledled y DU i uchafu gwelededd a phroffil Chwaraeon Gogledd Cymru;

12) Bod yn gyfrifol am sicrhau arian pellach i Chwaraeon Gogledd Cymru 
ar ben yr arian a dderbynnir gan Chwaraeon Cymru; 

13) Sicrhau nawdd (corfforaethol ac anghorfforaethol) i Brosiectau a 
gweithgareddau Chwaraeon Gogledd Cymru. 

10. Proses 

Cymeradwyo 

Prosiectau 

Lefelau Gwerth 

Os yw lefel y cyllid y gofynnir amdano yn £10,000 neu lai, bydd gan y 

Cyfarwyddwr Rhanbarthol y pŵer i gymeradwyo Ceisiadau gan Sefydliad 

Cyflawni neu Aelod o ChGC. 

Os yw lefel y cyllid y gofynnir amdano yn £50,000 neu lai, bydd gan y Bwrdd 

Partneriaeth y pŵer i gymeradwyo Ceisiadau gan Sefydliad Cyflawni neu 

Aelod o ChGC. 

Os yw lefel y cyllid y gofynnir amdano yn fwy na £50,000, bydd y Bwrdd 

Partneriaeth yn penderfynu a yw Cais gan Sefydliad Cyflawni neu Aelod 
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ChGC wedi'i gymeradwyo i'w ystyried gan y Bwrdd Llywodraethu; a bydd 

gan y Bwrdd Llywodraethu y pŵer i gymeradwyo'r Cais. 

Ceisiadau – Cam Cyntaf a Chynnwys 

Bydd ceisiadau i'r Cyfarwyddwr Rhanbarthol (os gofynnir am arian yn is na 

£10,000) neu'r Bwrdd Partneriaeth (os gofynnir am arian yn fwy na 

£10,000), boed hynny gan Sefydliad Cyflawni neu Aelod o ChGC, yn dilyn 

ffurflen dempled gymeradwy a manylion: 

a. Enw'r Sefydliad Cyflawni neu Aelod ChGC; 
b. Natur a chwmpas y prosiect arfaethedig a'r gwerthoedd ariannol a 

briodolir i brif elfennau'r prosiect; 
c. Lefel y cyllid y gofynnir amdano gan Chwaraeon Gogledd Cymru; 
d. Lefel y cyllid y bydd y Sefydliad Cyflawni/Aelod ChGC yn ei gyfrannu 

at y prosiect o'i adnoddau ei hun (neu adnoddau eraill); 
e. "Cynllun Cyflawni'r Prosiect" sy'n cynnwys: 
f. targedau ac allbynnau; 
g. dyddiadau cerrig milltir ar gyfer elfennau allweddol y prosiect; 
h. allbynnau; 
i. esboniad o sut mae'r prosiect yn cyd-fynd ag Amcanion a 

gwerthoedd Chwaraeon Gogledd Cymru; 
j. esboniad o'r manteision i'r Sefydliad Cyflawni/Aelod ChGC a 

Gogledd Cymru fel rhanbarth os caiff y prosiect ei gymeradwyo, 
ynghyd â'r "Cais".

Ystyried Ceisiadau

Bydd y Cyfarwyddwr Rhanbarthol yn ystyried Ceisiadau am gyllid o dan 

£10,000 pan gânt eu cyflwyno iddynt. Gall y Cyfarwyddwr Rhanbarthol ofyn 

am gymorth gan y Bwrdd Partneriaeth wrth ystyried Ceisiadau am arian o 

dan £10,000. 

Bydd y Bwrdd Partneriaeth yn ystyried Ceisiadau â gwerth sy'n fwy na 

£10,000 yng nghyfarfod misol perthnasol y Bwrdd Partneriaeth. 

Bydd y Bwrdd Llywodraethu yn ystyried Ceisiadau a gymeradwywyd gan y 

Bwrdd Partneriaeth yng nghyfarfod chwarterol nesaf y Bwrdd Llywodraethu 

yn dilyn cyfarfod y Bwrdd Partneriaeth lle rhoddwyd cymeradwyaeth i'r 

Cais. 
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Ceisiadau wedi'u Gwrthod 

Os na chaiff Cais ei gymeradwyo gan y Cyfarwyddwr Rhanbarthol, y Bwrdd 

Partneriaeth neu'r Bwrdd Llywodraethu, bydd crynodeb o'r rhesymau dros 

wrthod y Cais yn cael ei ddarparu i'r Sefydliad Cyflawni/Aelod ChGC a 

gyflwynodd y Cais yn ogystal â rhoi adborth ar feysydd i'w datblygu os yw'r 

Cais i gael ei ail-gyflwyno yn y dyfodol. 

Bydd Cais wedi'i ail-gyflwyno yn cael ei adolygu yn yr un modd â Chais a 

gyflwynir am y tro cyntaf ac nid yw ail-gyflwyno yn gwarantu y bydd Cais 

yn cael ei gymeradwyo gan y Cyfarwyddwr Rhanbarthol/Bwrdd 

Partneriaeth neu’r Bwrdd Llywodraethu ar ei ail gyflwyniad, neu yn y 

dyfodol. 

Gellir ailgyflwyno Cais uchafswm o [2] gwaith. Os gwrthodir Cais ar ôl ei ail 

gyflwyniad, ni fydd y Sefydliad Cyflenwi / Aelod ChGC yn ailgyflwyno'r Cais 

y trydydd tro oni bai bod cyfiawnhad dros y Cais fel un sydd wedi'i 

amrywio'n sylweddol o'r Cais a wrthodwyd yn flaenorol. 

Bydd y Bwrdd Partneriaeth / Cyfarwyddwr Rhanbarthol yn adrodd ar bob 

cais a wrthodwyd a'r rhesymau pam y cawsant eu gwrthod i'r Bwrdd 

Llywodraethu. 

Bydd y Bwrdd Llywodraethu yn penderfynu a yw'n adolygu unrhyw 

geisiadau a wrthodwyd i sicrhau bod Ceisiadau wedi cael ystyriaeth 

gyfartal a chymesur a bod y broses ymgeisio wedi'i dilyn yn llawn. 

Os bydd anghydfod rhwng y Bwrdd Partneriaeth / Cyfarwyddwr 

Rhanbarthol ac ymgeisydd, y Bwrdd Llywodraethu fydd y canolwr terfynol.

Ystyriaethau Cymeradwyo Ceisiadau

Wrth benderfynu a yw Cais yn cael ei gymeradwyo gan y Cyfarwyddwr 

Rhanbarthol, y Bwrdd Partneriaeth neu'r Bwrdd Llywodraethu, ystyrir y 

canlynol: 

a. alinio'r Cais â'r Weledigaeth, yr Amcanion a'r Gwerthoedd; 
b. y cais i hyrwyddo egwyddorion y siarter gwasanaeth cwsmeriaid; 
c. allbynnau a'r hyn y gellir ei gyflawni mewn perthynas â Gogledd 

Cymru fel rhanbarth; 
d. y prosiect arfaethedig yn gallu cyflawni (gan gynnwys gallu Aelod 

ChGC i gyflawni a'r amserlen berthnasol ar gyfer cyflawni); 
e. lefel y cyllid sydd ei angen ac argaeledd cyllid i Chwaraeon Gogledd 

Cymru. 

Gofynion Cymeradwyo Ceisiadau
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I'w gymeradwyo gan y Cyfarwyddwr Rhanbarthol, rhaid i'r Cais fodloni'r 

ystyriaethau uchod. 

I'w gymeradwyo gan y Bwrdd Partneriaeth, mae angen cymeradwyaeth o 

fwy na 50% gan gynrychiolwyr y Bwrdd Partneriaeth sy'n bresennol. Os 

yw'r bleidlais gychwynnol yn benderfyniad rhanedig o 50:50, ni chaiff y Cais 

ei gymeradwyo gan y Bwrdd Partneriaeth. 

I'w gymeradwyo gan y Bwrdd Llywodraethu, mae angen mwy na 50% o 

gymeradwyaeth gan gynrychiolwyr y Bwrdd Llywodraethu ar Gais. Os yw'r 

bleidlais gychwynnol yn benderfyniad 50:50 hollt, bydd gan y cadeirydd y 

bleidlais fwrw. 

Ceisiadau Cymeradwy (Prosiectau) 

Os caiff Cais ei gymeradwyo, bydd y Cyfarwyddwr Rhanbarthol, y Bwrdd 

Partneriaeth neu'r Bwrdd Llywodraethu yn cadarnhau: 

a. bod y Cais, ar ôl ei gymeradwyo, yn "Brosiect";
b. lefel y cyllid a ddyfernir ar gyfer cyflawni'r Prosiect; 
c. camau y mae'n rhaid i'r Sefydliad Cyflawni/Aelod ChGC eu 

cadarnhau cyn i'r cyllid gael ei ymrwymo i'r Prosiect; 
d. unrhyw gytundeb y mae'n rhaid i'r Sefydliad Cyflawni/Aelod ChGC 

ymrwymo iddo gyda CBSC cyn iddo gael unrhyw gyllid mewn 
perthynas â'r Prosiect; a 

e. amlder talu rhandaliadau o gyllid (os na ddarperir yn llawn ar 
ddechrau Prosiect sy'n cael ei gymeradwyo). 

Ar ôl cymeradwyo'r Prosiect, rhaid i'r Sefydliad Cyflenwi / Aelod ChGC 

gyflawni'r Prosiect yn unol â'r Cynllun Cyflenwi Prosiect ac unrhyw 

gytundeb a wnaed gan y Sefydliad Cyflenwi / Aelod ChC a CBSC mewn 

perthynas â chyflawni'r Prosiect. 

11. Cyfrif ar wahan Er mwyn sicrhau y cynhelir systemau a rheolaethau rheoli arian effeithiol, 

bydd CBSC yn cynnal cyfrif ar wahân (“Cyfrif ChGC”) er mwyn derbyn y 

taliadau ar gyfer dyfarniad Chwaraeon Cymru. Bydd y cyfrif hwn yn dangos 

yn dryloyw y trafodion hynny sy'n ymwneud â dyfarniad Chwaraeon Cymru, 

ac fe fydd yn destun cyfrifo llyfr agored fel bod yr holl bartïon â dealltwriaeth 

eglur o'r: 

1) Trafodion i fewn ac allan o'r cyfrif; a 

2) Gwerth y trafodion hynny. 
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Gall Bwrdd y Bartneriaeth a'r Bwrdd Llywodraethu drafod unrhyw 

ymholiadau ynglŷn â chyfrif ChGC. 

12. Gweithwyr Fel trefniant cytundebol, bydd gweithwyr pob Aelod ChGC yn parhau yng 

nghyflogaeth yr Aelod ChGC hwnnw, ac nid oes unrhyw fwriad i'r gweithwyr 

hyn wneud trosglwyddiad TUPE at Aelod ChGC arall o ganlyniad i'r 

Gydweithredfa hon. 

Os daw swydd o fewn Aelod ChGC, a ariennir o Gyllid Chwaraeon Cymru, 

yn wag i swyddogion Aelod ChGC, bydd y cydweithredfa yn: 

1) Ystyried y rôl sydd wedi'i dod yn wag ac a oes gofyniad, i'r 
Cydweithio yn ei gyfanrwydd, lewni’r rôl; a 

2) Ystyried y dull gorau o ddisodli'r rôl hon drwy ystyried y sgiliau 
sydd eu hangen i gyfrannu tuag at lwyddiant y Cydweithio; a 

3) Penderfynu pa Aelod o ChGC sydd yn y sefyllfa orau i gyflogi'r 
cyflogai cyfnewid (nad yw o reidrwydd yn Aelod ChGC y mae'r 
cyflogai yn gwyro oddi arno). 

Y Cyfarwyddwr Rhanbarthol. Bydd y Bwrdd Partneriaeth a'r Cyfarwyddwr 

Rhanbarthol yn cynghori mewn perthynas â disodli gweithwyr ymadawedig

13. Gweithrefn Rheoli 

Newid 

Caiff unrhyw un o Aelodau ChGC ofyn am welliant  i gwmpas, natur, 

strwythur neu weithrediad y Cydweithrediad a/neu unrhyw dymor o'r 

Cytundeb (“Newid”) yn unol â'r broses a amlinellir isod (y "Weithdrefn 

Rheoli Newid"): 

1) Pan fo Aelod o ChGC yn gofyn am Newid: 
a. bydd yr Aelod perthnasol o ChGC yn cyflwyno cais ysgrifenedig 

am newid ("Hysbysiad Cais am Newid" ) i'r Bwrdd Llywodraethu 
sy'n nodi cymaint o wybodaeth ag sy'n angenrheidiol i alluogi'r 
Bwrdd Llywodraethu i baratoi cofnod ysgrifenedig o'r Newid y gall 
y partïon ei gymeradwyo yn unol â'r Weithdrefn Rheoli Newid 
hon ("Ffurflen Rheoli Newid"); a 

b. bydd y Bwrdd Llywodraethu, oni chytunir fel arall, yn 
dosbarthu Ffurflen Rheoli Newid i holl Aelodau ChGC ar ôl 
cyfarfod nesaf y Bwrdd Llywodraethu ar ôl i'r Aelod perthnasol o 
ChGC anfon y Ffurflen Gais am Newid. 

2) Bydd y Ffurflen Rheoli Newid yn cynnwys digon o wybodaeth i 
alluogi'r holl bartïon i asesu'r Newid, gan gynnwys o leiaf: 
a. teitl y Newid; 
b. gwreiddiol neu'r Newid a dyddiad y cais; 
c. disgrifiad o'r Newid; 
d. manylion effaith y Newid arfaethedig ar: 

i. y Cydweithio; 
ii. y Weledigaeth; 
iii. unrhyw Brosiectau presennol neu brosiectau yn y dyfodol; a 
iv. unrhyw un o amodau eraill y Cytundeb; 

e. dyddiad dod â dilysrwydd y Ffurflen Rheoli Newid i ben; a 
f. darpariaeth ar gyfer llofnod gan Aelodau ChGC a chadeirydd y 

Bwrdd Partneriaeth. 
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3) Os, yn dilyn y cylchrediad, Ffurflen Rheoli Newid yn unol â'r 
Weithdrefn Rheoli Newid hon: 
a. bod holl Aelodau ChGC a'r Bwrdd Llywodraethu yn cytuno i 

delerau'r Ffurflen Rheoli Newid berthnasol, bydd pob un ohonynt 
yn ei llofnodi a bydd y Ffurflen Rheoli Newid wedi'i llofnodi yn 
diwygio'r Cytundeb hwn; neu 

b. nad yw unrhyw un o Aelodau ChGC neu'r Bwrdd Llywodraethu yn 
cytuno i unrhyw un o unrhyw dymor o'r Ffurflen Rheoli Newid, 
yna caiff y parti sy'n cynnig y Newid gyfeirio'r anghytundeb yr 
ymdrinnir ag ef yn unol â'r Weithdrefn Datrys Anghydfodau. 

4) Ni ddaw unrhyw Newid i rym nes bydd Ffurflen Rheoli Newid wedi'i 
llofnodi gan gynrychiolwyr awdurdodedig holl Aelodau ChGC a 
chadeirydd y Bwrdd Llywodraethu. 

5) Bydd pob parti yn ysgwyddo'i gostau ei hun mewn perthynas â 
chydymffurfio â'r Weithdrefn Rheoli Newid. 

14. Swyddogaethau 

Statudol 

Mae pob parti'n cydnabod bod yn rhaid iddynt weithredu'n unol â'u 

swyddogaethau statudol, eu cyfansoddiadau a'u rhwymedigaethau 

cyfreithiol ac ni chaiff unrhyw beth yn y Penaethiaid Telerau hyn llyffethair, 

cyfyngu neu orfodi Aelodau ChGC i wneud, neu hepgor i wneud, unrhyw 

beth sy'n: 

1) yn anghydnaws ag arfer cyfreithlon eu pwerau; 
2) yn anghydnaws â chyflawni eu swyddogaethau'n gyfreithlon; 
3) yn rhannu unrhyw Aelodau o SNW o'u pwerau statudol; neu 
4) yn ei gwneud yn ofynnol i Aelod o SNW beidio ag arfer unrhyw 

bwerau. 

15. Gweithdrefn Datrys 

Anghydfod 

Mae Aelodau ChGC yn cytuno i ddatrys unrhyw anghydfod neu fater 

rhyngddynt eu hunain yn unol ♪1’r weithdrefn a nodir yn Atodlen 1. 

16. Terfynu Bydd y Cytundeb yn dod i ben pan ddaw'r tymor pum mlynedd cychwynnol 

i ben oni bai: 

a. terfynu'n gynharach drwy gytundeb ar y cyd gan Aelodau ChGC; 

neu 

b. wedi'i ymestyn ymhellach drwy gytundeb ar y cyd gan Aelodau 

ChGC. 

Er mwyn osgoi amheuaeth, bydd holl Aelodau ChGC yn cytuno ar unrhyw 

estyniad neu derfynu'r Cytundeb ac nid dim ond aelodau sy'n bresennol 

mewn cyfarfod penodol o'r Bwrdd Llywodraethu. 

17. Olyniaeth Bydd y Cytundeb hwn yn rhwymo ac yn fanteisiol i'r partïon i'r Cytundeb 

hwn a'u priod Olynwyr a'r trosglwyddwyr a/neu'r rhai a ganiateir. Felly, bydd 

cyfeiriadau at barti yn y Cytundeb hwn yn cynnwys Olynwyr y blaid honno, 

trosglwyddeion a ganiateir a/neu aseiniwr. 

Bydd "Olynydd" yn golygu "unrhyw endid cyfreithiol, sefydliad, elusen, 

partneriaeth, cwmni neu bersonoliaeth gyfreithiol arall sy'n cynnwys, yn 
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uno ag, yn caffael neu fel arall yn disodli unrhyw un o Aelodau ChGC yn 

dilyn Newid Rheolaeth, ailstrwythuro sefydliadol, gweithred Seneddol, 

Newid yn y Gyfraith, neu weithred o Lywodraeth. 

18. Ymadael Heb effeithio ar unrhyw hawl neu rwymedi arall sydd ar gael iddo, gall 

unrhyw Aelod o ChGC ddewis dod yn "Barti wedi Ymadael" i'r Cytundeb 

hwn yn unochrog yn amodol ar cyflwyno hysbysiad ysgrifenedig o ddim llai 

na chwe mis ("Hysbysiad Ymadael") i'r partïon eraill. 

Er gwaethaf darpariaethau (1) uchod, ni fydd trosglwyddo Aelod ChGC i 

Barti wedi Ymadael yn unol â thelerau'r cytundeb hwn, er mwyn osgoi 

amheuaeth, yn rhyddhau Parti wedi Ymadael o unrhyw rwymedigaethau 

neu rwymedigaethau sy'n codi mewn cysylltiad â'i rwymedigaethau o dan 

y Cytundeb hwn cyn y Dyddiad Ymadael. 

"Parti Ymadael" fydd "Aelod ChGC sy'n peidio â bod yn rhan o'r Cytundeb 

hwn ar ôl y Dyddiad Ymadael"; a 

Y "Dyddiad Ymadael" fydd "y dyddiad a nodir ar Hysbysiad Ymadael a 

gyflwynir yn briodol fel y dyddiad y bydd Aelod ChGC yn dod yn Barti wedi 

Ymadael. Er mwyn osgoi amheuaeth, bydd y Dyddiad Ymadael yn 

ddyddiad heb fod yn llai na chwe mis o ddyddiad yr Hysbysiad Ymadael. 

19. Rhyddid 

Gwybodaeth 

Mae Aelodau ChGC yn cydnabod y rhwymedigaethau datgelu a nodir yn 

Neddf Rhyddid Gwybodaeth 2000 a byddant yn cynorthwyo ar unwaith 

unrhyw Aelodau ChGC sy'n destun ceisiadau Rhyddid Gwybodaeth i 

gasglu gwybodaeth sy'n ofynnol i ymateb i unrhyw gais sy'n ymwneud â 

chydweithrediad Chwaraeon Gogledd Cymru. 

20. Cytundeb Cyfan Mae Aelodau ChGC yn cytuno mai'r Cytundeb hwn yw'r cytundeb a'r 

ddealltwriaeth gyfan rhwng y partïon mewn perthynas â llywodraethu 

cydweithrediad Chwaraeon Gogledd Cymru. 

Ni all y partïon ddibynnu ar ddogfennau eraill, cytundebau llafar, sylwadau 

ynghylch llywodraethu cydweithrediad Chwaraeon Gogledd Cymru oni bai 

bod rhwymedigaethau o'r fath yn cael eu cynnwys yn y Cytundeb. 

21. Dim Partneriaeth Nid yw'r Cytundeb yn sefydlu partneriaeth ffurfiol rhwng Aelodau ChGC ac 

nid yw'n awdurdodi unrhyw barti i wneud ymrwymiadau ar gyfer y llall, ac 

eithrio i'r graddau y nodir ymrwymiadau o'r fath yn y Cytundeb. 

22. Cyfraith ac 

Awdurdodaeth 

Lywodraethol 

Mae'r Cytundeb yn ddarostyngedig i gyfraith Cymru a Lloegr ac 

awdurdodaeth unigryw Llysoedd Cymru a Lloegr. 
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23. Hawliau Trydydd 

Parti 

Nid oes gan berson neu endid ac eithrio Aelodau ChGC unrhyw hawliau o 

dan Ddeddf Contractau (Hawliau Trydydd Partïon) 1999 i orfodi unrhyw un 

o amodau'r Cytundeb. 

24. Cymheiriaid Gellir gweithredu'r Cytundeb yn unol a thrwy ddulliau electronig. 

25. Darpariaethau 

Ychwanegol  

Mae darpariaethau pellach i'w cadarnhau yn y Cytundeb sy'n ymwneud â: 

1) gwahanadwyedd; 

2) diwygiadau; a 

3) [CLAUSES BOILERPLATE YCHWANEGOL] 
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 Gweithdrefn Datrys Anghydfodau

Os bydd unrhyw anghydfod yn deillio o’r Cydweithio; neu mewn cysylltiad â’r Cydweithio, bydd Aelodau 

ChGC yn dilyn y weithdrefn a nodir isod.  

1. Drwy ei gynrychiolydd ar y Bwrdd Partneriaeth, bydd Aelod ChGC yn rhoi hysbysiad ysgrifenedig i'r 

Bwrdd Partneriaeth o'i fater,gan nodi ei natur a'i fanylion llawn, ynghyd â dogfennau ategol perthnasol 

cyn cyfarfod o'r Bwrdd Partneriaeth ("Hysbysiad Cyhoeddi"). 

2. Yng nghyfarfod nesaf y Bwrdd Partneriaeth ar ôl dosbarthu'r Hysbysiad Cyhoeddi, bydd y Bwrdd 

Partneriaeth yn ceisio datrys y mater yn ddidwyll, gan gymryd golwg gyfannol ar ddatrys y mater sy'n 

ystyried amcanion cydweithredol Chwaraeon Gogledd Cymru. 

3. Os na fydd y Bwrdd Partneriaeth yn gallu datrys y mater yng nghyfarfod y Bwrdd Partneriaeth, bydd 

yn codi'r mater i'w ystyried yng nghyfarfod nesaf y Bwrdd Llywodraethu. Bydd y Bwrdd Llywodraethu 

yn ceisio datrys y mater yn ddidwyll ac yn gwneud unrhyw gynigion i Aelod ChGC a gododd y mater i 

ddechrau i ddatrys y mater. 

4. Os nad yw Aelod ChGC yn derbyn penderfyniad neu gynigion y Bwrdd Llywodraethu, bydd y partïon 

yn ceisio setlo'r anghydfod drwy gyfryngu yn unol â Gweithdrefn Cyfryngu Enghreifftiol y Ganolfan 

Datrys Anghydfod Effeithiol ("CEDR”). Oni chytunir fel arall rhwng y partïon, bydd y cyfryngwr yn cael 

ei enwebu gan y CEDR. Er mwyn cychwyn y cyfryngu, rhaid i barti roi hysbysiad ysgrifenedig 

("Hysbysiad ADR") i'r partïon eraill i'r anghydfod yn gofyn am gyfryngu. Dylid anfon copi o'r cais at y 

CEDR. Bydd y cyfryngu'n dechrau heb fod yn hwyrach na 14 diwrnod ar ôl dyddiad yr Hysbysiad 

ADR. 

5. Os na chaiff y cyfryngu ei ddatrys o fewn 28 diwrnod ar ôl cyflwyno'r Hysbysiad ADR, caiff yr 

anghydfod ei ddatrys o'r diwedd gan lysoedd Cymru a Lloegr. 
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Atodiad 2 (i) Cyllideb ddrafft 5 mlynedd ar gyfer Chwaraeon Gogledd Cymru

Incwm 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26

Chwaraeon Cymru

Pobl Ifanc Egnïol 1,003,520 953,344 905,677 860,393 817,373

Cynllun Nofio am Ddim 323,550 323,550 323,550 323,550 323,550

Gweithredol 159,119 115,000 115,000 115,000 115,000

1,486,189 1,391,894 1,344,227 1,298,943 1,255,923

Rhaglenni Grant arall (bydd ChGC yn 

ceisio am grantiau fydd yn cefnogi rhaglenni 

yn y rhanbarth) 0 0 0 0 0

Incwm Masnachol Ychwanegol e.e. 

Digwyddiadau a Phartneriaid Corfforaethol 0 50,000 60,000 70,000 100,000

CYFANSWM INCWM 1,486,189 1,441,894 1,404,227 1,368,943 1,355,923

Gwariant

Costau staffio

Cyfarwyddwr Rhanbarthol - seiliedig ar 

gyflog o £60k 82,000 82,984 83,980 84,988 86,007

Gweinyddwr rhan amser 23,089 23,551 24,022 24,502 24,992

105,089 106,535 108,002 109,490 110,999

Costau awdurdod lletyol 14,300 14,300 14,300 14,300 14,300

Costau Partneriaeth

Costau swyddfa - nwyddau, ffon ayb 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250

Gofod swyddfa 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000

Hyfforddiant 1,000 1,000 1,000 0 0

Cyfieithu 4,080 4,080 4,080 4,080 4,080

Marchnata 7,200 7,200 7,200 7,200 7,200

Teithio 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

Ffioedd Archwilio 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500

Caffael 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

Monitro a Gwerthuso 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000

Wrth gefn (10%) 3,200 3,200 3,200 3,000 3,000

34,730 34,730 34,730 33,530 33,530

Bwrdd Llywodraethu a Partneriaeth

Cyfarfod; teithio 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

Prosiectau ChGC 

Pobl Ifanc Egnïol 1,003,520 953,344 905,677 860,393 817,373

Cynllun Nofio am Ddim 323,550 323,550 323,550 323,550 323,550

Prosiectau ChGC 0

1,327,070 1,276,894 1,229,227 1,183,943 1,140,923

CYFANSWM GWARIANT 1,486,189 1,437,459 1,391,259 1,346,263 1,304,752

Gwarged + / Colled - 0 4,435 12,968 22,680 51,171

Cyfraniad anariannol Gwasanaethau Cyhoeddus

Rheolaeth llinell gan yr awdurdod lletyol 15,000 1 diwrnod yr wythnos, rheolaeth llinell y Cyfarwyddwr Rhanbarthol gan Bennaeth Gwasanaeth

Bwrdd Llywodraethu 6,912 4 diwrnod y flwyddyn, 6 ALl ar lefel Pennaeth Gwasanaeth

Bwrdd Partneriaeth 17,280 12 cyfarfod y flwyddyn i 5 aelod ChGC ar lefel Pennaeth Gwasanaeth

Cyfanswm cyfraniad anariannol 39,192
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Atodiad 2 (ii) Costau sefydlu arfaethedig i Mawrth 2021

£

Costau TG - gliniadur ayb 2,000

Prynu ffonau symudol 300

Costau recriwtio 3,000

Costau gweithredol 1,250

Costau cyfreithiol 3,000

Cyfieithu 4,080

Marchnata 2,000

Rheolaeth Prosiect 2,813

Wrth gefn (10%) 1,400

Cyfanswm 19,843

Atodiad 2 (iii) Costau lletya Chwaraeon Gogledd Cymru

Bl 1 Bl 2 Bl 3 Bl 4 Bl 5

Costau canolog (cyllid, cyflogau ayb) 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 Amcan gorau

Costau cyfreithiol (DWF) 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000

Wrth gefn (10%) 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300

Cyfanswm 14,300 14,300 14,300 14,300 14,300
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Atodiad 3:  Archwiliad Cadeirydd Annibynnol Bwrdd/ Cymwyseddau Bwrdd, Sgiliau Technegol, Gwybodaeth, 
Profiad a Chymwyseddau  

 
Rhowch fanylion i ni o lefel y profiad, y dystiolaeth ac unrhyw gymwysterau perthnasol (lle bo hynny'n briodol) ar gyfer sut rydych chi'n cwrdd â'r disgrifyddion a 
restrir yn y tablau isod. Rhennir y rhain yn ddwy adran: Sgiliau technegol, gwybodaeth a phrofiad; a Cymwyseddau. (Defnyddiwch daflenni ychwanegol os oes 
angen). 
 
Sgiliau technegol, gwybodaeth a phrofiad 
 

Disgrifiad Nodwch dystiolaeth sut ydych yn cwrdd â’r cymhwysedd 

Profiad o gadeirio cyfarfodydd/ 
Bwrdd 

☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Llywodraethu / gweinyddiaeth 
cyffredinol  

☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Busnes/Masnachol ☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a 
Chynhwysiant 

☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Anabledd / Nam ☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Chwaraeon cymunedol a 
gweithgaredd corfforol 

☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 
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Disgrifiad Nodwch dystiolaeth sut ydych yn cwrdd â’r cymhwysedd 

Chwaraeon llwybr / Gwybodaeth am 
NGBs 

☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Cynllunio strategol a ffocws ☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Perthnasau stratgeol: Addysg / 
Iechyd / Awdurdod Lleol / Tai / 
Ymddiriedolaeth ayb 

☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Adnoddau Dynol  ☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Cyllid (gan gynnwys rheolaeth 
fewnol ac archwilio)  

☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Asesiad Risg ac Iechyd a 
Diogelwch 

☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Cyfreithiol  ☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Marchnata, Cyfathrebu Strategol ac 
Eiriolaeth 
 
Mewnwelediad, Ymchwil, Data, 
Dysgu 

☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 
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Cymhwysedd: 

Disgrifiad Nodwch dystiolaeth sut ydych yn cwrdd â’r cymhwysedd 

Gweithio mewn tim  ☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Cyfathrebu ☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Siarad cyhoeddus ☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Sgiliau ymgysylltu 
 
Ymgysylltu gyda grwpiau 
nodweddion gwarchodedig (h.y. 
nam; EMC; LGB&T; menywod a 
merched; Crefydd, ffydd neu gred;ayb) 

☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Gwenud penderfyniadau a datrys 
problemau 

☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Hunan ddatblygiad a datblygiad 
eraill 

☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 

  

Arweinyddiaeth ☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

Tystiolaeth: 

  

Cymwysterau perthnasol: 
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Disgrifiad Nodwch dystiolaeth sut ydych yn cwrdd â’r cymhwysedd 

Rheolaeth strategol ☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

 
Tystiolaeth: 

  

 
Cymwysterau perthnasol: 

  

Arall 
(nodwch yma): 
……………………………….. 

☐ Lefel uchel ☐ Cryf ☐ Da  ☐ Cyfyngedig ☐ Dim 

 
Tystiolaeth: 

  

 
Cymwysterau perthnasol: 
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Bwrdd Partneriaeth Chwaraeon Gogledd Cymru 

Disgrifiadau Rôl Aelod o'r Bwrdd 

a) Disgrifiad Rôl Aelod o'r Bwrdd Cyffredinol 

 Darparu arweinyddiaeth strategol effeithlon ac effeithiol o Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC). 

 Cynnal a gweithio tuag at weledigaeth, cenhadaeth, gwerthoedd, ymddygiadau ac amcanion ChGC a sicrhau bod y sefydliad yn parhau i weithio tuag 

at y rhain. 

 Trosoli rhwydweithiau i gefnogi codi arian, trefnu sefydliadol a datblygu busnes. 

 Gweithredu er budd ChGC bob amser mewn perthynas ag asedau, eiddo, rhwymedigaethau statudol a gofynion rheoli fel yr amlinellir yn Llawlyfr y 

Bwrdd. 

 Cytuno ar amserlen o faterion a neilltuwyd yn benodol ar gyfer gwneud penderfyniadau mawr gan y Bwrdd Partneriaeth. 

 Sicrhau bod ChGC yn cydymffurfio â gofynion cyfreithiol a llywodraethu perthnasol. 

 Hyrwyddo rheolaeth ddarbodus ac effeithiol o adnoddau sefydliadol (ariannol a dynol). 

 Sicrhau bod strategaethau a pholisïau ar waith a fydd yn cefnogi amcanion ChGC. 

 Datblygu a monitro strategaethau rheoli risg effeithiol ar gyfer ChGC. 

 Datblygu a monitro rheolaethau a systemau mewnol sy'n dryloyw ac yn atebol i randdeiliaid. 

 Creu a chynnal perthnasoedd cadarnhaol a chynhyrchiol â rhanddeiliaid 

 Bob amser, gweithredu gyda gonestrwydd a chynnal buddiannau ChGC. 

 Hyrwyddo gwaith ChGC a gweithredu fel llefarydd ar ran ChGC lle bo angen.  

 
b) Manyleb Person Cyffredinol 

 Tystiolaeth o lwyddiant, yn y sector chwaraeon neu'r tu allan iddo, mewn sefydliad rhanbarthol neu gydweithredol, Elusen, Corfforaethol, Iechyd, Tai, 
Addysg, Cydraddoldeb neu Wasanaethau Proffesiynol. 

 Tystiolaeth o'r gallu i weithredu gyda phroffesiynoldeb a chywirdeb, a chydag athroniaeth gref o degwch, cynhwysiant ac amrywiaeth. 

 Tystiolaeth o arwain mewn amgylchedd newid. 

 Profiad o Fyrddau neu reolwyr eraill lle'r oedd cynllunio strategol yn rhan o'r rôl. 

 Credadwyedd yn sector chwaraeon Cymru a gwybodaeth amdano. 

 Ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o Bartneriaethau Chwaraeon Rhanbarthol a'u potensial. 

 Cymwysterau a phrofiad perthnasol sy'n benodol i'r disgwyliadau a amlinellir yn nisgrifiadau rôl penodol y Bwrdd. 
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Cadeirydd 
 
Pwrpas Rôl 
Gan weithio gyda'r tîm gweithredol, rôl y Cadeirydd yw darparu arweinyddiaeth a chyfeiriad strategol effeithiol gan ganolbwyntio ar weledigaeth, gwerthoedd 
craidd ac amcanion ChGC. 
 
Disgrifiad o'r Rôl 

 Mae'r Cadeirydd yn gyfrifol am arwain Bwrdd Partneriaeth Ranbarthol ChGC a chyd-arweinyddiaeth y tîm gweithredol, gan sicrhau ei effeithiolrwydd ym 
mhob agwedd ar ei rolau llywodraethu a gweithredol. 

 Bydd y Cadeirydd yn cynrychioli Bwrdd Partneriaeth ChGC yng nghyfarfodydd Bwrdd Llywodraethu ChGC. 

 Mae'r Cadeirydd yn arwain y Bwrdd Partneriaeth a'r tîm gweithredol wrth ddatblygu diwylliant moesegol yn unol â gwerthoedd y sefydliad. 

 Mae'r Cadeirydd yn ganolog wrth greu'r amodau ar gyfer effeithiolrwydd cyffredinol y Bwrdd Partneriaeth ac aelodau'r Bwrdd Partneriaeth unigol a'r tîm 
gweithredol ac mae'n sicrhau cysylltiadau adeiladol rhwng aelodau'r Bwrdd a staff. 

 Mae'r Cadeirydd yn rhwym wrth Bennaeth Telerau, llywodraethu, polisïau a phenderfyniadau ChGC ac felly nid oes ganddo awdurdod unigol i newid, 
diwygio neu anwybyddu'r rhain. 

 Nid yw swydd y Cadeirydd yn creu hawl ynddo'i hun i wneud penderfyniadau annibynnol. 

 Gall y Cadeirydd arfer y pwerau hynny a ddirprwywyd i'r swydd gan Bennaeth Telerau ChGC, y Bwrdd Llywodraethu neu'r Bwrdd Partneriaeth. 
 
 
Disgrifiad Rôl y Gadair 
 
Rheoli Cyfarfodydd y Bwrdd 

 Cadeirio hyd at 12 cyfarfod Bwrdd y flwyddyn. Fel rheol, cynhelir y cyfarfodydd bwrdd hyn yng Ngogledd Cymru. 
 
Arweinyddiaeth a Llywodraethu Strategol 

 Galluogi'r Bwrdd a'r staff i ddiffinio'r cyfeiriad a'r blaenoriaethau strategol a sicrhau bod adnoddau priodol ar gael i'w cyflawni. 

 Galluogi'r Bwrdd i fonitro ac adolygu'r risg sy'n gysylltiedig â chyflawni'r Strategaeth a'r effaith debygol ar fusnes gan gynnal safon uchel o lywodraethu bob 
amser. 

 
Cysylltu â'r Tîm Gweithredol 

 Er bod gan Gyngor Bwrdeistref Sirol Conwy gyfrifoldeb fel cyflogwr y tîm gweithredol, mae'r Bwrdd fel arfer yn cael ei gynrychioli trwy'r Cadeirydd wrth 
reoli'r berthynas waith gyda'r tîm gweithredol. 

 
 
 

73



 

Chwaraeon Gogledd Cymru 
Achos Busnes 
 

 

 

Datblygu ac Annog Aelodau'r Bwrdd 

 Arwain wrth sefydlu a datblygu aelodau unigol o'r Bwrdd Partneriaeth, gyda'r bwriad o wella effeithiolrwydd cyffredinol y Bwrdd fel tîm a chynorthwyo gyda 
chynllunio olyniaeth. 

 
Asesu Perfformiad 

 Sicrhau bod asesiadau cymheiriaid a hunanasesiadau o berfformiad yn cael eu cynnal yn rheolaidd ar gyfer holl aelodau'r Bwrdd Partneriaeth, gan 
gynnwys y Cadeirydd, a'r tîm gweithredol. Gall y Cadeirydd ddirprwyo rhai agweddau ar ei awdurdod ond bydd yn parhau i fod yn atebol am weithred y 
dirprwy. 

 
Hyrwyddo Tegwch a Chydraddoldeb 

 Galluogi tegwch yn ymarferol ac ymdrechu i sicrhau cydraddoldeb i'r holl aelodau, staff ac aelodau bwrdd y Bartneriaeth. Sicrhau bod y Bwrdd wedi 
cymryd ac yn cymryd cyfrifoldeb am Bolisi Cydraddoldeb ac Amrywiaeth a chynllun gweithredu'r sefydliad. 

 
Proffil 

 Tystiolaeth o lwyddiant, yn y sector chwaraeon neu'r tu allan iddo, mewn sefydliad rhanbarthol neu gydweithredol, amgylchedd Elusen, Corfforaethol, 
Iechyd, Tai, Addysg, Cydraddoldeb neu Wasanaethau Proffesiynol. 

 Tystiolaeth o'r gallu i weithredu gyda phroffesiynoldeb a chywirdeb, a chydag athroniaeth gref o degwch, cynhwysiant ac amrywiaeth. 

 Tystiolaeth o arwain mewn amgylchedd newid. 

 Profiad o Fyrddau neu reolwyr eraill lle'r oedd arweinyddiaeth a chynllunio strategol yn rhan o'r rôl. 

 Credadwyedd yn sector chwaraeon Cymru a gwybodaeth amdano. 

 Ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o'r materion sy'n wynebu sefydliadau chwaraeon ar lefel ddomestig a / neu ryngwladol. 

 Byddai profiad Llywodraethu Cyfreithiol a Chorfforaethol yn fuddiol. 

 Siaradwr Cymraeg yn ddymunol 
 
 
Aelod o'r Bwrdd ag Arbenigedd Ariannol - Cyfrifoldebau Penodol 

 Rhoi cyfeiriad ariannol strategol i gefnogi'r Bwrdd Partneriaeth i gyflawni ei nodau strategol. 

 Cynorthwyo'r Bwrdd Partneriaeth i nodi, deall a rheoli ei risgiau ariannol. 

 Mewn partneriaeth â CBSC, sicrhewch fod ChGC yn ariannol gadarn a chynaliadwy. 

 Sicrhau bod y Bwrdd Partneriaeth yn cydymffurfio'n llawn ag unrhyw rwymedigaethau statudol a rheoliadol. 

 Sicrhau bod ChGC yn cyflawni safonau uchel o lywodraethu ariannol a gwneud penderfyniadau tryloyw. 

 Bod yn llofnodwr awdurdodedig ar gyfer y Bwrdd Partneriaeth. 

 Ymgeiswyr i fod ag o leiaf 5 mlynedd o brofiad ym maes rheoli ariannol. Mae'n ddymunol i ymgeiswyr feddu ar brofiad cyfrifeg. 

74



 

Chwaraeon Gogledd Cymru 
Achos Busnes 
 

 

 

 Tystiolaeth o lwyddiant, yn y sector chwaraeon neu'r tu allan iddo, mewn amgylchedd Asiantaeth Ranbarthol neu Gydweithredol, Elusen, Corfforaethol, 
Iechyd, Tai, Addysg, Cydraddoldebau neu Wasanaethau Proffesiynol. 

 Tystiolaeth o'r gallu i weithredu gyda phroffesiynoldeb a chywirdeb, a chydag athroniaeth gref o degwch, cynhwysiant ac amrywiaeth. 

 Tystiolaeth o arwain mewn amgylchedd newid. 

 Profiad o Fyrddau neu reolwyr eraill lle'r oedd cynllunio strategol yn rhan o'r rôl. 

 Credadwyedd yn sector chwaraeon Cymru a gwybodaeth amdano. 

 Ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o'r materion sy'n wynebu sefydliadau chwaraeon ar lefel ddomestig a / neu ryngwladol. 

 Byddai profiad Llywodraethu Corfforaethol yn fuddiol. 
 
 
Aelod o'r Bwrdd ag Arbenigedd Cyfreithiol - Cyfrifoldebau Penodol 

 Darparu arbenigedd a chyngor cyffredinol ar yr holl faterion cyfreithiol, yn benodol, lliniaru risg a rhagori ar safonau cod llywodraethu elusennau. 

 Gweithredu fel mentor a seinfwrdd ar gyfer Chwaraeon Gogledd Cymru mewn perthynas â materion cyfreithiol. 

 Herio Codi Pwysau Cymru i ddatblygu a gwella ein gweithrediadau yn unol â pholisïau, gweithdrefnau a safon gyhoeddus ddisgwyliedig. 
 
Aelod o'r Bwrdd ag Arbenigedd Marchnata / Cyfathrebu – Cyfrifoldebau Penodol 

 Cefnogi a gyrru strategaeth farchnata a chyfathrebu ChGC. 

 Cefnogi gweithgareddau cysylltiadau cyhoeddus wrth baratoi ar gyfer ac yn ystod digwyddiadau a gweithgareddau rhanbarthol. 

 Rhoi mewnbwn ar becynnau masnachol. 

 Darparu datganiadau i'r wasg mewnbwn ac ymgyrchoedd marchnata 
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Atodiad 4: Swydd Ddisgrifiad Cyfarwyddwr Rhanbarthol Chwaraeon Gogledd Cymru 

Mae chwaraeon yng Nghymru yn destun newid digynsail mewn diwylliant gyda gweledigaeth sy'n gallu ysbrydoli cyflwyno canlyniadau mwy, gwell ar 
gyfer chwaraeon. 

Bydd arweinyddiaeth gref, fywiog yn hanfodol. 

Felly rydym yn chwilio am arweinydd sydd â'r sgiliau a'r angerdd i chwarae rhan arweiniol mewn chwaraeon cymunedol yng Nghymru i 'Greu Cenedl 
Egnïol lle gall pawb gael mwynhad gydol oes o chwaraeon' a chyflawni'r uchelgais i Chwaraeon Gogledd Cymru 'rymuso ein cymunedau yng 
Ngogledd Cymru i fod yn fwy egnïol, gan fyw bywydau iachach a hapusach'- ai hwn ydych chi? 

Mae Cymru yn arwain y ffordd o ran cyfranogiad pobl ifanc ……. ond mae mwy i'w wneud - bydd hyn yn gofyn am ddull newydd, partneriaethau 
newydd a meddwl o'r newydd i gyflawni'r nodau uchelgeisiol hyn. Mae angen i ni ddefnyddio mewnwelediad a dysgu yn fwy effeithiol i ddiwallu 
anghenion cymdeithas yn y dyfodol, gan fanteisio ar dechnoleg i'n galluogi i gynllunio a chyflawni mewn ffordd wahanol. 

Mae'r ffordd y mae chwaraeon yn cael ei ddarparu a'i weinyddu yn newid yng Nghymru. Mae arnom angen i Gyfarwyddwr Rhanbarthol Chwaraeon 
Gogledd Cymru achub ar y cyfle cyffrous hwn a chyflawni'r newidiadau hyn ledled y rhanbarth. 

Swydd Deitl 

Cyfarwyddwr Rhanbarthol Chwaraeon Gogledd Cymru 

Adrodd i 

Pennath Gwasanaeth, Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy (elfennau cyflogaeth) 

Cadeirydd, Bwrdd Partneriaeth Chwaraeon Gogledd Cymru (perfformiad) 

Atebol i 

Bwrdd Llywodraethu Chwaraeon Gogledd Cymru 
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Pwrpas y swydd  

Gweithio gyda ac ar ran Bwrdd Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) i arwain a gyrru cyfeiriad strategol y bartneriaeth i gyflawni ei weledigaeth a'i 

dyheadau. Bydd gofyn i chi ymgysylltu'n strategol yn rhanbarthol ac yn genedlaethol i hyrwyddo nodau'r bartneriaeth, rheoli elfennau gweithredol 

ChGC a sicrhau bod y bartneriaeth yn parhau i fod yn addas at y diben. Bydd hyn yn gofyn am arweinyddiaeth ddeinamig i greu newid sylweddol 

mewn dull a meddwl ac yn ei gwneud yn ofynnol i chi arwain gydag angerdd ac eglurder cyfeiriad i reoli newid yn effeithiol ac yn y pen draw greu, 

datblygu ac arwain sefydliad sy'n perfformio'n dda i gyflawni'r weledigaeth hon ledled Gogledd Cymru. 

Fodd bynnag, bydd angen i'r rôl hefyd arwain o'r tu blaen a chymryd rhan ar lefel fanylach lle mae'r achlysur yn mynnu er mwyn sicrhau bod y 

bartneriaeth yn cael ei chefnogi'n llawn yn y cam cychwynnol hwn ac na chollir mesurau llwyddiant. 

Cyfrifoldebau Allweddol a Rheoli Llinell 

I ddechrau, bydd eich cyfrifoldebau allweddol yn cynnwys rheolaeth llinell Swyddog Cymorth Busnes a gall dros amser gynnwys cyfrifoldebau staff 

ychwanegol wrth i'r bartneriaeth ddatblygu. 

Byddwch yn cefnogi'r Bwrdd Llywodraethu a'r Bwrdd Partneriaeth i bennu Cyfeiriad Strategol y bartneriaeth a sicrhau bod y Cynllun Busnes yn cael ei 

gyflawni. 

Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau 

Arwain y Dyfodol 

• Gweithio gyda'r Bwrdd Llywodraethu a'r Bwrdd Partneriaeth i ddatblygu a chyflawni'r Weledigaeth a'r Strategaeth ar gyfer Chwaraeon Gogledd 

Cymru a sicrhau bod llinellau adrodd ac atebolrwydd effeithiol ar waith. 

• Ymgysylltu â phartneriaethau newydd i gyflawni yn erbyn ei fframwaith strategol 

• Bod yn eiriolwr dros Chwaraeon Gogledd Cymru a chynrychioli'r sefydliad ac anghenion chwaraeon yng Ngogledd Cymru ar grwpiau strategol 

priodol sy'n cyd-fynd â chyflawni canlyniadau buddsoddi, gan gynnwys ond nid yn unig (lleihau troseddu ac ymddygiad gwrthgymdeithasol; mynd 

i'r afael ag anghydraddoldebau, iechyd; cymdeithasol; rhagnodi - 2025) 

• Manteisio ar gyfleoedd i ddatblygu partneriaethau masnachol a mynd ati i chwilio am gyfleoedd noddi a chynhyrchu incwm i yrru twf a datblygiad 

parhaus chwaraeon ar draws y rhanbarth. 

77



Chwaraeon Gogledd Cymru 
Achos Busnes 

• Sicrhau bod y sefydliad yn datblygu ei “fewnwelediad” ac yn ei ddefnyddio i lywio'r blaenoriaethau ar gyfer partneriaid a rhanddeiliaid allweddol er 

mwyn cynyddu cyfranogiad mewn chwaraeon a gweithgaredd corfforol. 

• Ceisio newid ac esblygu i ddiwallu anghenion y dyfodol trwy adolygu a cheisio arfer gorau yn rheolaidd; 

• Adolygu a chymhwyso dysgu yn rheolaidd - dysgu gwella yn hytrach na phrofi 

• Codi proffil y chwaraeon yng Ngogledd Cymru trwy ddatblygu cyfleoedd marchnata a hyrwyddo effeithiol. Gwerthu’r negeseuon cadarnhaol 

ynghylch chwaraeon a’r hyn y gall ei wneud. 

• Deall a Dylanwadu ar agendâu gwleidyddol allweddol er budd canlyniadau chwaraeon. 

• Gyrru cyflenwi yn erbyn Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 

Arwain gydag Eraill 

• Adeiladu a chynnal perthynas waith effeithiol gyda Chadeirydd a Bwrdd Partneriaeth Chwaraeon Gogledd Cymru 

• Darparu arweinyddiaeth ysbrydoledig i dîm staff ChGC yn ogystal â'r rhwydwaith partneriaeth ehangach o staff, gan feithrin ffordd ddeinamig o 

weithio; datblygu diwylliant o ddysgu a datblygu yn unol â fframwaith arweinyddiaeth y sector chwaraeon 

• Datblygu a rheoli perthnasoedd effeithiol â rhanddeiliaid allweddol i gynnwys, ond nid yn gyfyngedig i Chwaraeon Cymru, partneriaid awdurdodau 

lleol, NGBs, Partneriaid Cenedlaethol (Urdd, Streetgames ac ati), partneriaid rhanbarthol (Y Bartneriaeth Awyr Agored) 

• Dylanwadu ar bartneriaid newydd, gwirfoddol a masnachol i brynu i mewn a chymryd rhan weithredol yn y gwaith o gyflawni'r Weledigaeth ar 

gyfer Chwaraeon Gogledd Cymru. 

• Adeiladu rhwydweithiau effeithiol i helpu i werthu negeseuon allweddol a dylanwad trosoledd o amgylch gwerth chwaraeon i gymuned Gogledd 

Cymru, gan arwain at gyflawni canlyniadau gwell. 

Arwain ar gyfer Canlyniadau 

• Arwain ar weithredu Strategaeth Chwaraeon Gogledd Cymru trwy gynllun gweithredol effeithiol a datblygu strategaethau, polisïau a chynlluniau 

busnes eraill yn y dyfodol fel sy'n berthnasol. 

• Sicrhau bod systemau rheoli perfformiad effeithiol yn cael eu datblygu a'u gweithredu gan ganiatáu adrodd rheolaidd ar gynnydd yn erbyn 

targedau a chanlyniadau i'r Bwrdd a phartneriaid cyllido. 
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• Sicrhau bod Chwaraeon Gogledd Cymru wedi ymrwymo i welliant parhaus a bod adolygiadau rheolaidd yn cael eu hymgorffori i sicrhau bod y 

sefydliad yn parhau i fod ar flaen y gad o ran arfer gorau'r diwydiant. 

• Rheoli'r holl adnoddau (dynol, ariannol a chorfforol) yn effeithiol ac yn effeithlon er mwyn sicrhau bod cymaint o adnoddau â phosibl yn gyrru 

drwodd i gefnogi cyflenwi. 

• Goruchwylio rheolaeth ariannol gadarn cyllideb y sefydliad a datblygu ffrydiau incwm eang ac amrywiol i gynnal dyfodol tymor canolig i hir y 

sefydliad. 

• Bod yn ystwyth i allu ymateb a manteisio ar newidiadau allanol 

• Cefnogi'r Bwrdd i gyflawni yn erbyn y Fframwaith Llywodraethu ac Arweinyddiaeth ar gyfer Cymru, cwrdd â gofynion y Fframwaith Gallu a'i 

ofynion cyfreithiol. 

• Sicrhau bod cydraddoldeb ac amrywiaeth yn rhan annatod o arferion ac egwyddorion Sport North Wales. Dylai hyn gynnwys dangos bod effaith y 

rhai sy'n rhannu nodwedd warchodedig, ac ar ben hynny anfantais Iaith Gymraeg ac Economaidd Gymdeithasol yn cael ei hystyried a'i deall. 

• Sicrhau y cedwir at reoliadau ariannol a'u bod yn gosod ac yn cyflawni'r safonau cyfrifyddiaeth a chywirdeb ariannol uchaf. 

• Sicrhau bod ChGC yn cydymffurfio â'r holl ofynion rheoliadol mewn perthynas ag iechyd a diogelwch, diogelu, cydraddoldeb ac amrywiaeth. 

Arwain fy Hun 

• Arwain trwy esiampl, gan ddangos dilysrwydd, tegwch a gwerthoedd cadarnhaol 

• Yn adlewyrchu ac yn cydnabod sut mae eich ymddygiadau eich hun yn effeithio ar eraill ac yn addasu arddull yn unol â hynny i gael y gorau o 

eraill 

• Yn derbyn ac yn addasu i newid cyson ac yn ymrwymo i welliant parhaus 

• Yn croesawu heriau newydd ac yn ceisio adborth rheolaidd 

• Mynychu cyfleoedd hyfforddi a datblygu sy'n berthnasol i'r swydd yn ogystal â datblygiad personol parhaus 
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YMRWYMEDIG I DDIOGELU  

Atodiad 5: 
Datganiad o Fwriad Diogelu  
Chwaraeon Gogledd Cymru 
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Mae Chwaraeon Gogledd Cymru yn cydnabod y ddyletswydd gofal i ddiogelu a hyrwyddo lles plant ac oedolion mewn perygl, ac yn ymrwymedig i sicrhau fod 

ymarfer diogelu yn adlewyrchu cyfrifoldebau statudol a chanllawiau'r llywodraeth, ac yn cydymffurfio ag arferion gorau a gofynion Chwaraeon Cymru. 

Mae'r datganiad o fwriad hwn yn cydnabod fod lles a buddiannau plant ac oedolion mewn perygl yn hollbwysig ym mhob sefyllfa. Bydd polisïau'r dyfodol yn 

ceisio sicrhau bod pob plentyn ac oedolyn mewn perygl, waeth beth yw eu hamgylchiadau o ran oedran, abledd neu anabledd, ailbennu rhywedd, hil, crefydd 

neu gredoau, rhyw neu gyfeiriadedd rhywiol, a chefndir cymdeithasol ac economaidd 

• yn cael profiad cadarnhaol a mwynhad o chwaraeon a gweithgareddau yng Ngogledd Cymru, a hynny mewn amgylchedd diogel, a lle bo'n briodol, un sy'n 

canolbwyntio ar y plentyn / oedolyn mewn perygl 

• wedi eu gwarchod rhag camdriniaeth tra'n cymryd rhan yn rhaglenni neu weithgareddau Chwaraeon Gogledd Cymru.  

Mae Chwaraeon Gogledd Cymru yn cydnabod fod rhai plant, gan gynnwys plant sydd ag anableddau, pobl ifanc neu oedolion sydd mewn perygl neu'r sawl 

sy'n dod o gymunedau lleiafrifoedd ethnig, yn medru bod yn arbennig o agored i ystod o gamdriniaeth, ac rydym yn derbyn y cyfrifoldeb o gymryd camau 

rhesymol a phriodol i sicrhau eu lles.    

Fel rhan o'n polisi diogelu bydd Chwaraeon Gogledd Cymru yn 

• hyrwyddo a blaenoriaethu diogelwch a llesiant plant, pobl ifanc ac oedolion mewn perygl. 

• sicrhau fod pawb sy'n gysylltiedig â gweithgareddau Chwaraeon Gogledd Cymru yn deall eu rolau a'u cyfrifoldebau o ran diogelu, ac yn cael eu darparu â 

chyfleoedd dysgu priodol er mwyn adnabod ac ymateb i arwyddion o gamdriniaeth, esgeulustod a phryderon diogelu eraill yn ymwneud â phlant, pobl ifanc 

ac oedolion mewn perygl.  

• sicrhau y caiff camau priodol eu cymryd ac y dilynir gweithdrefnau os bydd digwyddiadau/pryderon yn ymwneud â chamdriniaeth, ac y caiff cefnogaeth ei 

rhoi i'r unigolyn/unigolion sy'n codi neu ddatgelu'r pryder 

• sicrhau y caiff cofnodion cyfrinachol, manwl a chywir o'r holl bryderon diogelu eu cynnal a'u cadw'n ddiogel 

• atal cyflogi/defnyddio unigolion anaddas 

• sicrhau fod trefniadau a gweithdrefnau diogelu cadarn yn weithredol.  
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Bydd y sefydliad yn sicrhau fod y canlynol yn eu lle: 

• Gwiriadau DBS 

• Polisi a gweithdrefnau diogelu.  

• Cynllun diogelu (dashfwrdd) sy'n cael ei adolygu'n flynyddol fel rhan o'r broses cynllunio gweithredol. 

• Adroddir ar ymrwymiad a chynnydd tuag at gyrraedd safonau diogelu dan arweiniad y sector yn adroddiad perfformiad blynyddol Chwaraeon Gogledd 

Cymru.  

Bydd Chwaraeon Gogledd Cymru yn sicrhau fod partneriaid darparu (yn ogystal â'r rhwydwaith ehangach ...) yn gosod y safonau diogelu gofynnol a ganlyn.

• Polisi diogelu a chynllun gweithredu yn nodi: 

• Gweithdrefnau ar gyfer adrodd ar bryderon ynghylch plentyn neu oedolyn mewn perygl. (dashfwrdd) 

• Cofnodi digwyddiadau, pryderon a chyfeiriadau diogelu. 

• Delio â chwynion gan rieni a phobl ifanc 

• Gweithdrefnau ar gyfer recriwtio staff/gwirfoddolwyr, sy'n cynnwys canllawiau ar y rolau hynny lle mae gwiriadau DBS yn ofynnol 

• Rhaglen dreigl o hyfforddiant ymwybyddiaeth diogelu ar gyfer pob swydd lle mae cyfrifoldeb arferol a/neu sylweddol am/cyswllt â phlant ac oedolion mewn 

perygl. 

Bydd Chwaraeon Gogledd Cymru yn sicrhau fod aelod o'r bwrdd â chyfrifoldeb dros ddiogelu
Bydd diogelu hefyd yn ymddangos ar gofrestr risg y sefydliad

Caiff y polisi a'r gweithdrefnau eu hyrwyddo'n eang, ac maent yn orfodol i bawb sy'n ymwneud â Chwaraeon Gogledd Cymru. 

Eir i'r afael â methiant i gydymffurfio â'r polisi a gweithdrefnau heb oedi, ac fe allai yn y pen draw achosi diswyddiad/gwaharddiad/rhyddhad o weithgareddau'r 

sefydliad. 
82



Chwaraeon Gogledd Cymru 
Achos Busnes 

Monitro  

Caiff polisi diogelu cytunedig ChGC ei adolygu flwyddyn ar ôl ei ddatblygu, a phob tair blynedd wedi hynny, neu dan yr amgylchiadau a ganlyn: 

• newidiadau mewn deddfwriaethau a/neu canllawiau'r llywodraeth 

• fel sy'n ofynnol gan Fyrddau Diogelu Lleol a/neu Chwaraeon Cymru 

• o ganlyniad i unrhyw newid arwyddocaol neu ddigwyddiad arall. 
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YMRWYMEDIG I 
GYDRADDOLDEB AC 

AMRYWIAETH  

Atodiad 6: 
Datganiad o Fwriad Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Drafft 

Chwaraeon Gogledd Cymru 
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Datganiad o Fwriad Cydraddoldeb ac Amrywiaeth 

Datganiad o Fwriad Cydraddoldeb 

Mae gan chwaraeon a gweithgaredd corfforol y gallu i ysbrydoli unigolion a chymunedau i adeiladu ar eu hyder, eu sgiliau, eu hiechyd a'u llesiant.  Mae ganddo'r 
grym i uno pobl mewn modd unigryw. 

Mae Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) yn llwyr ymrwymedig i sicrhau fod chwaraeon a gweithgaredd corfforol yn hawdd i gael mynediad ato, yn briodol i 
anghenion, ac yn amrywiol ei gynnig i holl drigolion, cymunedau ac ymwelwyr i Ogledd Cymru.  

Bydd Chwaraeon Gogledd Cymru yn sicrhau y bydd yr iaith Gymraeg yn cael ei hyrwyddo, a bod Diwylliant Cymreig byw yn ganolog i'w holl bolisïau, rhaglenni 
a chyfathrebiadau. 

Wrth ddatblygu'r datganiad o fwriad drafft hwn, mae Chwaraeon Gogledd Cymru yn cydnabod ei ddyletswyddau deddfwriaethol ac yn cydnabod a chefnogi 
uchelgais Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 i greu Cymru sy'n fwy cyfartal. 

Gweledigaeth ddrafft Chwaraeon Gogledd Cymru yw:  

‘Grymuso ein cymunedau yng Ngogledd Cymru i fod yn fwy egnïol, gan fyw bywydau iachach a hapusach’ 

Mae Chwaraeon Gogledd Cymru yn llwyr ymrwymedig i sicrhau nad oes unrhyw weithiwr, gwirfoddolwr, swyddog, hyfforddwr, tiwtor, aelod, athletwr, cyfranogwr, 
clwb neu ymgeisydd swydd yn cael ei drin yn llai ffafriol ar sail anabledd neu amhariad; oedran; hunaniaeth neu ddosbarthiad rhyweddol; rhyw; tarddiad ethnig, 
cenedligrwydd; statws rhieniol, priodasol neu bartneriaeth sifil; beichiogrwydd; cefndir dosbarth, cymdeithasol neu ariannol; cyfeiriadaeth rywiol; Yr Iaith 
Gymraeg; neu gred wleidyddol.  

Caiff triniaeth, darpariaeth cyfleoedd a bwriad teg ei ystyried gan Chwaraeon Gogledd Cymru NID fel braint i rai, ond fel hawl i bawb. 

Bydd Chwaraeon Gogledd Cymru yn datblygu ystod o bolisïau ac adnoddau sy'n argymell ac yn modelu diwylliant cynhwysol a gaiff ei rannu gan weithwyr, 
partneriaid a sefydliadau darparu a chomisiwn i sicrhau fod cynwysoldeb a thegwch yn ganolog bob amser wrth gynllunio, darparu a datblygu polisi. 

Mae Chwaraeon Gogledd Cymru yn llwyr ymrwymedig i sicrhau fod diwylliant cynhwysol yn dod yn arfer parhaus i bawb sy'n rhan o gydlynu, rheoli, darparu 
neu gymryd rhan mewn gweithgaredd corfforol (gan gynnwys chwaraeon) ar draws Gogledd Cymru.   

Er mwyn cyflawni hyn, mae Chwaraeon Gogledd Cymru yn ymrwymo i gyflawni yn erbyn yr Amcanion Cydraddoldeb a ganlyn.  Mae'r rhain yn gyson a'r rhai a 
adnabuwyd gan Lywodraeth Cymru a Chwaraeon Cymru, ac yn cyd-fynd â'r Fframwaith Llywodraethu ac Arweinyddiaeth i Gymru 
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Mae ChGC yn credu fod yna berthynas ddwyochrog rhwng Amrywiaeth a Chydraddoldeb. Trwy ganolbwyntio ar yr amcanion isod, caiff amrywiaeth ei 
gyflawni trwy weithredoedd ymwybodol (tegwch) sy'n sicrhau fod arferion teg yn cael eu gwerthfawrogi a'u darparu. Bydd ChGC yn defnyddio'r dull hwn er 
mwyn gweithio tuag at gyflawni cydraddoldeb ac amrywiaeth ym mhob agwedd o'i wasanaeth.  

Amcanion Cydraddoldeb  

Amcan Cydraddoldeb 1: 
Arddangos a sefydlu diwylliant cynhwysol trwy holl arferion ac ymddygiadau ChGC 

Amcan Cydraddoldeb 2:  
Ymgysylltu'n rhagweithiol â'r holl Sefydliadau Cydraddoldeb er mwyn sicrhau y caiff gwerth uchel amrywiaeth ac ecwiti ei adlewyrchu yn yr holl waith proffilio 
cymunedol, casglu data, cydweithio, ymgynghori a darparu a arweinir gan ChGC. 

Amcan Cydraddoldeb 3: 
Sicrhau fod gweithlu a thîm arweinyddiaeth ChGC ([Bwrdd] a Staff) yn derbyn cefnogaeth i ddatblygu eu hymwybyddiaeth o amrywiaeth ac ecwiti trwy gael 
mynediad at hyfforddiant sy'n arwain y sector a Dysgu Proffesiynol Parhaus. 

Amcan Cydraddoldeb 4:  
Sicrhau fod prosesau recriwtio ac adolygu yn adnabod y parch a'r gwerth a roddir ar amrywiaeth ac ecwiti; a bod gweithredu cadarnhaol yn digwydd i 
gyfathrebu â chymunedau amrywiol ynglŷn a chyfleoedd cyflogaeth ac ymgysylltu. 
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Gweithredu 

Amcan Cydraddoldeb 1:   
Arddangos a sefydlu diwylliant cynhwysol trwy holl arferion ac ymddygiadau ChGC 

Ffocws Gweithred Mesur Llwyddiant 

Gweithio tuag at gyflawni Amcan 4 y 
Fframwaith Llywodraethu ac 
Arweinyddiaeth yng Nghymru 

Bwrdd llywodraethu (endid cyfreithiol i'w benderfynu) yn cynnwys unigolion sydd â'r 
cydbwysedd perthnasol o sgiliau, gwybodaeth a phrofiad i gwrdd ag anghenion 
Chwaraeon Gogledd Cymru 

Bwrdd, is-bwyllgorau, gweithgorau a grwpiau tasg a gorffen yn adlewyrchu 
cydbwysedd rhyweddol o 60/40 benyw/gwryw ?. Bydd ChGC yn adolygu ac yn ceisio 
adlewyrchu amrywiaeth ehangach o grwpiau demograffig sydd yng Nghymru, ac yn 
ystyried rhain wrth recriwtio i'w Fwrdd Llywodraethu ac unrhyw is-bwyllgorau 
cysylltiedig eraill  

Bydd yr Uwch Dîm Arweinyddiaeth a'r 
Bwrdd yn rhannu'r cyfrifoldeb dros 
gydraddoldeb ac yn dangos ymddygiad 
'cynhwysol' 

Caiff Pencampwr Amrywiaeth ei ethol i'r bwrdd 

Cyflawni safonau cydraddoldeb cydnabyddedig 

Cyfarfodydd ymgysylltu rheolaidd â phrif bartneriaid sy'n cefnogi'r sectorau 
chwaraeon, hamdden ac adloniant gyda materion amrywiaeth a chydraddoldeb 

Mynd i'r afael ag anghydraddoldebau yw 
un o'n Deilliannau Buddsoddi mewn 
Chwaraeon Cymunedol 

Bydd amcanion strategol yn cyfrannu at leihau'r bwlch sy'n bodoli mewn chwaraeon 
a gweithgaredd corfforol rhwng y boblogaeth gyffredinol a'r grwpiau ffocws sydd 
wedi'u hadnabod a'u hamlygu uchod 
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Amcan Cydraddoldeb 2:  
Ymgysylltu'n rhagweithiol â'r holl Sefydliadau Cydraddoldeb er mwyn sicrhau y caiff gwerth uchel amrywiaeth ac ecwiti ei adlewyrchu yn yr holl waith 
proffilio cymunedol, casglu data, cydweithio, ymgynghori a darparu a arweinir gan ChGC. 

Ffocws Gweithred Mesur Llwyddiant 

Datblygu mesurau cyhoeddus/DPAau i 
asesu effaith cydraddoldeb ac 
amrywiaeth yn ein gwaith 

Proffilio data er mwyn deall ein cyfranogwyr a'n gweithlu yn well 

Amlinellu demograffeg leol a meysydd sydd wedi eu tangynrychioli neu 
anghydraddoldebau; yn benodol, y rhai hynny sy'n byw mewn tlodi, menywod a 
merched, pobl Ddu a Lleiafrifoedd Ethnig (BME), pobl hŷn, ac anghydraddoldebau 
a/neu grwpiau eraill sydd wedi eu hadnabod gan gymunedau lleol penodol.   

Gwirio fod ecwiti ac amrywiaeth yn 
bresennol ym mhob gwaith cynllunio a 
darparu 

Strategaeth Flynyddol, Cynlluniau Gweithredol a Mesurau ChGC oll yn cael eu 
hasesu am eu heffaith ar gydraddoldeb cyn eu gweithredu 

Asesiadau Effaith Cydraddoldeb yn cael eu cwblhau ar bob agwedd o ddarparu'r 
rhaglen yn ystod cynllunio 

Asesiadau Effaith Cydraddoldeb ar unrhyw sefydliadau partner sy'n cael eu 
comisiynu gennym neu sy'n cefnogi ein darpariaeth   

Cefnogi Cyrff Llywodraethu Cenedlaethol, Chwaraeon Anabledd Cymru ac 
asiantaethau eraill wrth ddatblygu llwybrau hygyrch a chyfiawn sy'n canolbwyntio ar 
yr athletwr 

Cydweithio â, gwrando a rhoi gwerth ar 
gyngor ac arweiniad partneriaid sy'n 
cefnogi'r sector yng Nghymru mewn 
perthynas â materion amrywiaeth a 
chydraddoldeb ar hyn o bryd 

• Chwaraeon Anabledd Cymru 
• LGBT Sport Cymru 
• Stonewall Cymru 
• Chwaraeon BAME Cymru 
• Diverse Cymru 
• Street Games Wales  

• Cymdeithas Chwaraeon Cymru    
• Y Gynghrair Chwaraeon a Hamdden 

(Sport and Recreation Alliance)   
• UK Coaching 
• CIMSPA 
• Anabledd Cymru 
• Anabledd Dysgu Cymru 
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Amcan Cydraddoldeb 3:
Sicrhau fod gweithlu a thîm arweinyddiaeth ChGC ([Bwrdd] a Staff) yn derbyn cefnogaeth i ddatblygu eu hymwybyddiaeth o amrywiaeth ac ecwiti trwy gael 
mynediad at hyfforddiant sy'n arwain y sector a Dysgu Proffesiynol Parhaus. 

Ffocws Gweithred Mesur Llwyddiant 

Amrywiaeth o brofiad, sgiliau, 
gwybodaeth a chymwyseddau wedi eu 
cynrychioli ar draws y gweithlu 

Anghenion hyfforddi'r bwrdd a'r staff yn cael eu gwerthuso yn flynyddol 

Asesiad Effaith Cydraddoldeb blynyddol o'r Matrics Sgiliau cyn gweinyddu 

Darparu hyfforddiant amrywiaeth a chydraddoldeb priodol i fwrdd a thîm 
arweinyddiaeth Chwaraeon Gogledd Cymru, ac os yn briodol, y partneriaid darparu 

Amcan Cydraddoldeb 4:  
Sicrhau fod prosesau recriwtio ac adolygu yn adnabod y parch a'r gwerth a roddir ar amrywiaeth ac ecwiti; a bod gweithredu cadarnhaol yn digwydd i 
gyfathrebu â chymunedau amrywiol ynglŷn a chyfleoedd cyflogaeth ac ymgysylltu. 

Ffocws Gweithred Mesur Llwyddiant 

Holl bolisïau recriwtio ac adnoddau 
dynol yn dangos arfer orau mewn 
perthynas ag amrywiaeth a 
chydraddoldeb  

Cytuno ar Bolisi Iaith Gymraeg 

Pob polisi yn derbyn Asesiad Effaith Cydraddoldeb ar fatrics dreigl o adolygu 

Pob gwybodaeth mewn fformatau sy'n 
adlewyrchu, ac sy'n hygyrch i'r grwpiau 
amrywiol sy'n bresennol o fewn y 
rhanbarth 

Cytuno ar Bolisi Fformatau Hygyrch 
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Atodiad 7: Cynllun Llythrennedd Corfforol ar Dudalen

Adnodd parhaus 

• Gweithdy / Sesiwn Ymwybyddiaeth Fyw Ar-lein. 

Nod: Pecyn cymorth i'w ddefnyddio gan Bencampwyr Llythrennedd Corfforol i annog 

codi ymwybyddiaeth eang o negeseuon allweddol. 

• Adnoddau Llythrennedd Corfforol ar gyfer y Blynyddoedd Cynnar 

• Gweledigaeth Strategol a Chynllun Gweithredu Llythrennedd Corfforol 2021 ymlaen 

Prosiect Adeiladu Llythrennedd Corfforol (LC) Iach Gogledd Cymru (LCIGC) 

Sesiwn Ymwybyddiaeth Llythrennedd Corfforol 

Nod:  Codi ymwybyddiaeth ynghyd â galwad i weithredu ar gyfer hyrwyddwyr llythrennedd 

corfforol o fewn sefydliadau. Codi ymwybyddiaeth yn eang o negeseuon allweddol. 

 Beth yw'r cynllun ar gyfer Gogledd Cymru? 

 Beth yw llythrennedd corfforol? 

 Beth mae llythrennedd corfforol yn ei olygu yn eich gwaith? 

 Sut allwch chi ystyried newid yn eich ymarfer? 

Galwad i weithredu - ennill calonnau a meddyliau gan ddefnyddio egwyddorion systemau 

arweinyddiaeth. 

Offeryn: Gweithdai wyneb yn wyneb / sesiynau Byw Ar-lein 

Gweithdy  Pwrpasol / Sesiynau byw ar-lein / cyfarfodydd 
Nod: Cefnogaeth arweinyddiaeth.  Diffinio darnau gwaith newydd / recriwtio pencampwyr 

Offeryn: Gweithdy / cyfarfodydd byw ar-lein / sleidiau a thrafodaeth 

Meysydd Prosiect Posibl ar gyfer Treial: 

Ysgolion Iach a 
Lleoliadau 

Blynyddoedd 
Cynnar 

Timau Chwaraeon 
Gogledd Cymru ym 
mhob awudrdudod 

E.e.  
Conwy/ sector 
awyr agored 

E.e. 
Treial Pêl-droed 
Teulu Ynys Môn 

Prosiectau Treial 

• Datblygu darnau allweddol o waith / prosiectau Treial 

• Cipio'r gwersi a ddysgwyd a sut i'w cyflwyno ymhellach 

• Gwerthuso gan ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau gan gynnwys egwyddorion systemau 

arweinyddiaeth 

• Datblygu pecyn cymorth o adnoddau fel sy'n briodol 

Mentora / Hyfforddiant a Chefnogaeth 
• Datblygu model hyfforddi'r hyfforddwr ar gyfer ein heiriolwyr fel y gallant ddylunio 

fersiwn bwrpasol o'r Sesiwn Ymwybyddiaeth i gefnogi aelodau eraill y tîm yn eu sefydliad 

i fabwysiadu dull LC yn eu gwaith 

• Ymgymerwyr LC i ddarparu mentora parhaus i eiriolwyr LC 

• Ymgymerwyr LC i gefnogi’r ‘Pencampwyr LC’ i werthuso eu gwaith 



Chwaraeon Gogledd Cymru 
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Atodiad 8: Canllawiau a Chefndir ar Atebolrwydd 

Chwaraeon Cymru - Cytundeb Partneriaeth  

ATEBOLRWYDD 

Agwedd newydd tuag at atebolrwydd
Mae ein hymagwedd newydd tuag at Atebolrwydd yn ein symud oddi wrth reoli perfformiad sy'n seiliedig ar ddeilliannau i ganolbwyntio ar greu partneriaethau gwych ac annog 
dysgu. Rydym yn dymuno creu gofod diogel lle caiff partneriaid eu hannog a'u cefnogi i fod yn onest am eu gweithredoedd ac i flaenoriaethu casglu mewnwelediad sy'n 
ddefnyddiol i'r helpu i ddysgu a gwella (yn hytrach na'n bodloni ni fel cyllidwr).  

Defnyddio Datganiadau Atebolrwydd 
Ar y cychwyn, byddwn yn defnyddio cyfres o Ddatganiadau Atebolrwydd i'n tywys i'r cyfeiriad hwn, ac i annog ymarfer adlewyrchol. Yn syml, cyfres o gwestiynau yw'r 
Datganiadau Atebolrwydd, sy'n gwahodd yr ymatebydd i ystyried yr hyn y maent yn ei wneud a'i ddysgu o fewn maes penodol. Mae'r Datganiadau Atebolrwydd yr ydym yn 
eu defnyddio ar y cychwyn wedi eu strwythuro o amgylch y chwe datganiad o fwriad strategol sydd yn Strategaeth Chwaraeon Cymru:

1. Canolbwyntio ar yr unigolyn - Sut ydych yn sicrhau fod anghenion a chymhelliant yr unigolyn yn arwain y ddarpariaeth, boed hynny'n ddechrau arni, edrych i wneud 
cynnydd, neu'n anelu at ragoriaeth ar lwyfan y byd?

2. Rhoi dechrau da i bob person ifanc - Beth ydych chi'n ei wneud i sicrhau fod pobl ifanc yn derbyn y sgiliau, yr hyder a'r cymhelliant i'w galluogi i fwynhau a gwneud 
cynnydd ym myd chwaraeon? A ydych yn medru dangos sut mae'r weithgaredd hon yn eich ardal yn rhoi i gyfranogwyr y sail sydd ei angen arnynt i fyw bywyd iach, 
egnïol a chyflawn?

3. Sicrhau bod pawb yn cael cyfle i gymryd rhan mewn chwaraeon - I ba raddau y gallwch gynnig cyfleoedd cynhwysol a sut eich bod yn gwybod fod y rhain yn darparu 
profiad gwych i'r rhai hynny sy'n ymwneud â nhw? 

4. Dod â phobl ynghyd ar gyfer y tymor hir - Sut ydych wedi defnyddio mewnwelediad a dysg i gydweithio ag eraill, ac i sicrhau fod profiadau unigolion o chwaraeon yn 
newid i fod yn fwy cynaliadwy ac yn fwy llwyddiannus?

5. Arddangos buddion chwaraeon - Allwch disgrifio sut rydych yn tystiolaethu, yn arddangos ac yn dathlu buddion chwaraeon? 
6. Bod yn sefydliad a werthfawrogir yn fawr - Sut mae Chwaraeon Cymru wedi (ac heb) ymddwyn gydag uniondeb, wedi ychwanegu gwerth ac annog arloesedd yn ei 

bartneriaeth â chi?
7. Cwestiwn agored - Beth yw'r peth mwyaf yr ydych wedi ei ddysgu dros y cyfnod diwethaf a pham?

Mae ymchwil yn dangos, trwy ddatblygu ac adlewyrchu ar ddatganiadau fel rhain, fod y rhai sy'n eu defnyddio yn medru cael eglurder ar sut mae llwyddiant yn edrych, yr hyn 
sy'n eu rhwystro a pha gamau y dylid eu cymryd - a hyn oll mewn termau sydd ag ystyr iddynt. Gallant ddarparu'r mecanwaith ar gyfer gwneud synnwyr ar y cyd, mewn ffordd 
sy'n mynd y tu hwnt i'r farn gul a gynigir gan fanylebau, targedau ac amcanion, gan annog pobl i ddefnyddio'u golwg ffiniol, i amlygu ansicrwydd yn gynnar ac yn aml, ac i 
gynnig her adeiladol i'w gilydd ar hyd y ffordd. 



Chwaraeon Gogledd Cymru 
Achos Busnes 

Yn y tymor hir...
Mae ein hymagwedd newydd tuag at atebolrwydd yn dechrau dod i'r amlwg. Rydym yn ceisio dysgu wrth fynd a gweithio â phartneriaid i ddatblygu'r dull hwn. Dros amser, 
gobeithiwn ddatblygu cyfres o 'ysgolion aeddfedrwydd' sy'n cyd-fynd â'r Datganiadau Atebolrwydd er mwyn ein cynorthwyo i asesu a monitro cynnydd partner mewn modd 
safonol. Fodd bynnag, rydym yn gwybod na allwn ragweld y dyfodol, felly gwyliwch y gofod hwn! 

Mae Chwaraeon Cymru yn dymuno cytuno ar ffordd o weithio â phartneriaid sy'n creu trafodaethau ynghylch, ac yn casglu dysg a thystiolaeth yn erbyn y Datganiadau 
Atebolrwydd. Rhagwelwn y bydd y dull hwn yn esblygu ac yn addasu dros amser.
Mae Chwaraeon Cymru yn awyddus i ddeall 

• Dull dewisol partner o gydweithio â Chwaraeon Cymru ar y Datganiadau Atebolrwydd, gan gynnwys sut y mae'r partner yn bwriadu gwreiddio'r defnydd o'r datganiadau 
o fewn ei ymarfer sefydliadol

• Y gefnogaeth y gallent fod ei angen wrth fabwysiadu'r ymagwedd newydd hon at Atebolrwydd 

Rydym hefyd yn awyddus i bartneriaid addo: 

• Eu bod yn ymrwymo at gael eu harwain gan ddysg, a defnyddio eu data a'u mewnwelediadau eu hunain i wella eu harferion presennol

• Eu cefnogaeth tuag at gydweithio i ddatblygu cyfres o 'ysgolion aeddfedrwydd' yn erbyn y Datganiadau Atebolrwydd, fydd yn cefnogi cynnydd a gwelliant ar draws y 
sector.

MEYSYDD BLAENORIAETH AR GYFER BUDDSODDI 
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(AECc) 

Enw’r Swyddog sy’n cyflwyno’r 
ddogfen/polisi/rhaglen/gwaith papur cyfle: 

Enw'r ddogfen/polisi/rhaglen/cyfle i’w asesu:

Michelle Daltry Achos Busnes Chwaraeon Gogledd Cymru V1

Dyddiad cwblhau'r gwaith papur: Dyddiad adnewyddu’r asesiad:

29/9/2020 29/9/2021

Ai dogfen/polisi/rhaglen/cyfle newydd yw hon?

☒
Ia

☐
Na

Crynhowch yn fyr bwrpas y ddogfen/polisi/rhaglen/cyfle, a'r canlyniadau a ddymunir. 

Diben Datblygwyd Gweledigaeth Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) drwy'r bartneriaeth 
gydweithredol ChGC, fel ymateb i'r heriau anghydraddoldebau iechyd a 
gweithgarwch corfforol a nodwyd yng Ngogledd Cymru. Mae'r Weledigaeth hon yn 
cyfleu ymateb ChGC i'r dull newydd o ddarparu chwaraeon a gweithgarwch 
cymunedol a nodwyd gan Chwaraeon Cymru.

Mae gweledigaeth Chwaraeon Cymru ar gyfer model cyflawni newydd ar gyfer 
chwaraeon a gweithgarwch cymunedol yn cynrychioli symudiad o'r dull presennol a 
arweinir gan y rhaglen, at ddull a arweinir gan ganlyniadau, sy'n cyd-fynd â Deddf 
Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol, Gweledigaeth ar gyfer Chwaraeon yng Nghymru, 
(Strategaeth Llywodraeth Cymru), a'r Polisi Cydraddoldeb newydd.

Canlyniadau 'Grymuso ein cymunedau yng Ngogledd Cymru i fod yn fwy egnïol, gan arwain bywydau 
iachach a hapusach'

Gall pawb gyflawni eu potensial eu hunain
Mae gan bawb gyfle i fod yn weithgar drwy chwaraeon a gweithgarwch corfforol
Mae pobl yng Ngogledd Cymru yn byw bywydau corfforol egnïol
Mae gan bobl y sgiliau, yr hyder a'r cymhelliant i fod yn egnïol drwy chwaraeon

Pwy ddylai elwa o’r ddogfen/polisi/rhaglen/cyfle, ac ym mha ffordd?

Buddiolwyr Sut?

Poblogaeth Gogledd Cymru – “Cel PAWB 
yn actif yng Ngogledd Cymru, Am Oes”. 
Cyfeiriad penodol at blant, oedolion ifanc, 
oedolion  a phoblogaeth dros 60. 
Llywodraeth Cymru, Chwaraeon Cymru a 
phartneriaid allweddol:
6 Awdurdod Lleol

• Conwy
• Sir Ddinbych

1.Gwella, moderneiddio a datblygu sector chwaraeon 
cynaliadwy yng Ngogledd Cymru gan sicrhau 
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• Fflint
• Gwynedd
• Ynys Môn
• Wrecsam

Iechyd Cyhoeddus Cymru
Prifysgol Bangor
Prifysgol Glyndŵr
Chwaraeon Gogledd Cymru
Bwrdd Iechyd Betsi Cadwaladr
GWE
Cymdeithasau Tai Rhanbarthol (6 
cymdeithas tai yn cael ei cynrychioli gan 
un person)
Cynrychiolydd y sector cyhoeddus

cydbwysedd rhwng arweinyddiaeth a llywodraethu er 
mwyn gwireddu'r Weledigaeth a gosod y cyfeiriad 
strategol ar gyfer Gogledd Cymru drwy Fyrddau 
Llywodraethu a Phartneriaeth amrywiol sy'n seiliedig 
ar sgiliau; 

2. Creu'r amodau angenrheidiol er mwyn i'r sector 
ymateb yn rhagweithiol ac yn ddeinamig i'r heriau ar 
gyrff cyhoeddus gan Ddeddf Cenedlaethau'r Dyfodol 
(Cymru) 2015 i ystyried effaith hirdymor eu 
penderfyniadau a blaenoriaethu gweithio gyda phobl 
a chymunedau; 

3. Cynyddu cyfranogiad mewn chwaraeon drwy: 
• weithredu gydag uniondeb, atebolrwydd a 
thryloywder; 
• flaenoriaethu llwythi gwaith ac ardaloedd a all 
wneud y gwahaniaeth mwyaf; 
• ganolbwyntio ar ymddygiad a diwylliant; 
• roi cyfranogwyr wrth wraidd y broses o wneud 
penderfyniadau a sicrhau dull sy'n canolbwyntio ar 
gyfranogwyr; 
• sefydlu sail ar gyfer sgyrsiau am sut y gall Aelodau 
ChGC wella fel sefydliadau; a 
• fframwaith canlyniadau â ffocws sy'n targedu plant, 
oedolion ifanc, oedolion a phobl dros 60 oed. 

4. Mynd i'r afael â'r heriau economaidd-gymdeithasol 
sy'n wynebu'r rhai sy'n ymwneud â chwaraeon 
cymunedol; 

5. Mynd i'r afael ag anghydraddoldeb mewn 
chwaraeon a darparu ar gyfer natur amrywiol y sector 
er mwyn sicrhau diogelwch, lles a lles pawb sy'n 
cymryd rhan mewn chwaraeon; 

6. Sicrhau dull cryf o gydymffurfio ag iechyd a 
diogelwch yn treiddio i holl weithgareddau'r 
Cydweithio; 

7. Sicrhau bod safonau diogelu yn cael eu bodloni ym 
mhob rhan o Chwaraeon Gogledd Cymru; 

8. Denu buddsoddiad o ffynonellau cyllid eraill; a 

9. Hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth, 
cynaliadwyedd a chynwysoldeb ym mhob gweithred.

Sut mae cydraddoldeb wedi'i ystyried wrth ddatblygu/adolygu'r ddogfen/polisi/rhaglen/cyfle?

Mae Chwaraeon Anabledd Cymru (ChAC) wedi ymgysylltu â'r broses fel cymorth ynghylch 
cynnwys pobl anabl yn rhagweithiol ar draws rhaglenni o strategaeth i gyflawni.
Mae Chwaraeon Anabledd Cymru wedi gweithredu o fewn capasiti ehangach fel archwiliad a her 
reolaidd o amgylch pob maes cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant.
Mae'r holl bartneriaid a gomisiynwyd wedi adlewyrchu blaenoriaethau lleol a rhanbarthol sy'n 
berthnasol i gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant.



Chwaraeon Anabledd Cymru 
Atodiad 9: Asesiad Effaith Cydraddoldeb cychwynnol 
(AECc) 
Mae Cydraddoldeb ac Amrywiaeth wedi'i ymgorffori fel gwerth craidd i'r model gweithredu newydd
Mae Chwaraeon Gogledd Cymru (ChGC) wedi’i alinio â Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 
sy'n cynnwys cyfeiriad penodol at "Cymru Fwy Cyfartal".
Mae Chwaraeon Gogledd Cymru yn ceisio mynd i'r afael ag anghydraddoldebau iechyd a lles fel 
blaenoriaeth a rennir gan bartneriaeth ChGC (adran 1.8)
Mae pob sefydliad wedi ymrwymo i wneud gwahaniaeth i gymryd rhan mewn chwaraeon a lleihau 
anghydraddoldebau yng Ngogledd Cymru (adran 1.13)

A yw'r ddogfen/polisi/rhaglen/cyfle hwn yn bodloni Amcanion Amrywiaeth ChAC (gweler Atodiad 1)?

☐ Ydi ☐
Na (cyfeiriwch yn ôl at y Swyddog cyflwyno 
i'w adolygu)

☒ Ddim yn berthnasol

Os YDI, nodwch pa Amcanion Amrywiaeth y mae'n eu bodloni:

☐ DO1 ☐ DO2 ☐ DO3 ☐ DO4 ☐ DO5 ☐ DO6
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A yw'r ddogfen/polisi/rhaglen/cyfle hon yn rhan o brosesau recriwtio ChAC?

☐ Ydi ☒ Na

Beth yw graddau effaith y ddogfen/polisi/rhaglen/cyfle hwn?

Uchel Isel
Ddim yn 
Berthnasol

Nifer y cyfranogwyr dan sylw/i gymryd rhan ☒ ☐ ☐

Arferion gwaith staff ☒ ☐ ☐

Bwriad i ddylanwadu ar ystod amrywiol o grwpiau ☒ ☐ ☐

Ansawdd bywyd aelodau'r staff ☒ ☐ ☐

Aelodau staff yn gallu cael mynediad i waith ☒ ☐ ☐

Cyflawni Cenhadaeth a Gweledigaeth ChAC ☒ ☐ ☐

Cyflawni Blaenoriaethau ChAC ☒ ☐ ☐

A yw’r ddogfen/polisi/rhaglen/cyfle hwn yn gofyn am gyfarfod grŵp Asesiad Effaith Cydraddoldeb llawn?

☐ Ydi ☒ Na

Pwy arall yr ymgynghorwyd â hwy wrth gwblhau'r AECc hwn?

Enw/Ffynhonnell Enw/Ffynhonnell

Michelle Daltry

Rôl - Rheolwr Partneriaeth Rôl

Sefydliad – Chwaraeon Anabledd Cymru Sefydliad

Rheswm dros ymgynghori
Sicrhau bod pobl anabl yn cael eu hadlewyrchu o 
fewn proses, ymarfer a gweithdrefnau. Defnyddio 
6 Swyddog Datblygu Chwaraeon Anabledd 
Awdurdodau Lleol ac 1 Swyddog ‘Get Out Get 
Active’ (Gogledd)

Rheswm dros ymgynghori
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Argymhellion

Gweler Atodiad 1: Newidiadau wedi'u Tracio a awgrymwyd yn y ddogfen/polisi/rhaglen/cyfle 
gwreiddiol. Mae pob argymhelliad yn cysylltu â'r sylwadau a nodwyd yn nhrefn rhifol.

Argymhellion ar gyfer newid Rheswm dros awgrymu newid Buddiolwyr [1] (fesul grŵp)

2.12 a ffig 2.1 – cydbwysedd rhwng y 
rhywiau o 60/40
I'w newid i isafswm o 40%

• 60/40 yn adlewyrchu 
dealltwriaeth deuaidd o ryw ac 
nid yw'n cynnwys unrhyw un a 
allai nodi fel unrhyw beth 
heblaw gwryw neu fenyw.

• 60/40 yn awgrymu absoliwt o 60 
o fenywod a ragdybiwyd a 40% 
yn hytrach nag isafswm gofyniad

• Menywod
• Unigolion 

trawsryweddol

2.12 a ffig 2.1 – ystyried 
cyfansoddiad amrywiaeth ehangach 
y Bwrdd Llywodraethu a'r Bwrdd 
Partneriaeth – linc i 3.3 a thynnu 
data penodol o'r SSS 2018

• Mae tybio bod amrywiaeth rhyw 
wedi'i nodi o'r fframwaith 
llywodraethau a chyfreithiol, 
ond gall hyn arwain at 
ragdybiaeth o flaenoriaeth o ran 
rhyw / rhyw vs nodweddion 
gwarchodedig eraill

• Yr holl nodweddion 
gwarchodedig

1.7 – ymestyn ffrydiau data i 
adlewyrchu cynrychiolaeth o 
gyfranogiad gan y rhai mewn 
cymunedau penodol. Atodi dogfen 
neu gysylltu â 3.14 gyda data lefel 
uchel i adlewyrchu lefelau 
ymgysylltu cyfredol nodweddion 
gwarchodedig penodol

• Mae data lefel uwch a 
adlewyrchir yn yr achos busnes 
yn gadarn, fodd bynnag, nid 
yw'n ymchwilio i 
anghydraddoldebau ehangach a 
all fodoli.

• MD i gysylltu â Chwaraeon 
Cymru i edrych tuag at ddata 
rhanbarthol penodol ar gyfer 
Gogledd Cymru y meysydd 
cydraddoldeb penodol.

• Yr holl nodweddion 
gwarchodedig

1.14 – ymestyn ymgynghoriad 
partner i gynnwys y rhai ag 
arbenigedd penodol o amgylch pob 
un o'r nodweddion gwarchodedig

• Byddai grŵp llywio 
cydraddoldebau yn cryfhau 
ymgysylltiad ac ymddiriedaeth o 
fewn grwpiau cymunedol 
penodol.

• Yr holl nodweddion 
gwarchodedig
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1.2 – Diffinio pa strategaeth 
Cydraddoldeb yr ydych yn cyfeirio 
ati

• Eglurder ynghylch 
fframweithiau sy'n cael eu 
defnyddio.

• Pob partner

Cwblhawyd yr Asesiad Effaith Cydraddoldeb cychwynnol gan:

Enw Sefydliad
Chwaraeon Anabledd 
Cymru

Swydd 
Deitl

Llofnod Dyddiad

Sicrhawyd yr Asesiad Effaith Cydraddoldeb Cychwynnol hwn gan y Swyddog Arweiniol dros 
Gydraddoldeb ar Fwrdd ChAC:

Enw Profiad

Llofnod Dyddiad

Y Broses Monitro a Gwerthuso

Nodi'r cylch adolygu ar gyfer y rhaglen/prosiect/polisi hwn

Dyddiad yr Adolygiad Cychwynnol:
Swyddog sy'n gyfrifol am 
arwain yr adolygiad:

Canlyniadau'r adolygiad cychwynnol:
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Atodiad 1: Amcanion Amrywiaeth ChAC

Amcan amrywiaeth 1:
Sicrhau cynrychiolaeth amrywiol o brofiad, sgiliau, gwybodaeth a chymwyseddau ym 
mhob rhan o weithlu'r cwmni a Bwrdd ChAC

Amcan Amrywiaeth 2:
Sicrhau bod gweithlu, tîm arweinyddiaeth ac aelodaeth ChAC yn cael eu cefnogi i 
ddatblygu eu hymwybyddiaeth o amrywiaeth a thegwch drwy fynediad at hyfforddiant 
a Dysgu Proffesiynol Parhaus.

Amrywiaeth Amcan 3:
Sicrhau bod prosesau recriwtio ac adolygu yn gwerthfawrogi amrywiaeth a thegwch, ac 
yn cymryd camau cadarnhaol i wneud pob cymuned sy'n rhannu nodweddion 
gwarchodedig yn ymwybodol o gyfleoedd cyflogaeth, a phan gânt eu cyflogi bod 
amrywiaeth yn cael ei pharchu a'i gwerthfawrogi.

Amcan Amrywiaeth 4:
Sicrhau bod holl fusnes, digwyddiadau a gwybodaeth ffurfiol ChAC yn hygyrch i grwpiau 
amrywiol yng Nghymru

Amcan Amrywiaeth 5:
Sicrhau bod gwerth uchel o ran amrywiaeth ac arfer teg yn parhau i fod wrth wraidd 
holl ddarpariaeth, gweithredu, casglu data ac ymgynghori ChAC.

Amcan Amrywiaeth 6:
Gweithio'n rhagweithiol gyda phartneriaid i ddylanwadu ar eu harfer amrywiol a theg 
a'u herio er mwyn adlewyrchu arfer gorau mewn Cenedl Chwaraeon Balch.



Pecyn

02-Tach 09-Tach 16-Tach 23-Tach 30-Tach 07-Rhag 14-Rhag 21-Rhag 28-Rhag 04-Ion 11-Ion 18-Ion 25-Ion 01-Chwef 08-Chwef 15-Chwef 22-Chwef 01-Maw 08-Maw 15-Maw 22-Maw 29-Maw

1 Awdurdodau lleol i benodi cynrychiolwr
Awdurdodau 

Lleol
Rhagfyr

2 Penodi Cadeirydd
Bwrdd 

Llywodraethu
Rhagfyr

3 Gwahoddiad i Chwaraeon Cymru ymuno â'r Bwrdd Cyngor Conwy Rhagfyr

4 Anwythiad Cyngor Conwy Ionawr

5 Cytuno rôl Cadeirydd Annibynnol Bwrdd ChGC 26/11/2020

6 Hysbysebu rôl Cadeirydd Annibynnol Cyngor Conwy 30/11-18/12/20

7 Cytuno rhestr fer 23/12/2020

8 Cynnal cyfweliadau w/c 11/01/2021

9 Penodi Cadeirydd Annibynnol 15/01/2021

10 Cytuno manylion person a swydd ddisgrifiad Bwrdd ChGC 26/11/2020

11 Hysbysebu'r swydd Cyngor Conwy
01/12/2020 -  

08/01/2021

12 Cytuno rhestr fer w/c 18/01/2021

13 Cynnal canolfan asesu a chyfweliadau w/c 25/01/21

14 Penodi Cyfarwyddwr Rhanbarthol w/c 25/01/21

15 Cyfarwyddwr Rhanbarthol mewn swydd (tybiedig) 01/04/2021

16 Cytuno cynrhychiolwyr ChGC i eistedd ar y Bwrdd

Bwrdd 

Partneriaeth 

ChGC (cysgodol) 

a'r Bwrdd 

Llywodraethu

Rhagfyr

17 Hysbysebu rolau Aelodau Bwrdd Annibynnol Cyngor Conwy 11/01/2021

18 Cytuno rhestr fer w/c 08/02/2021

19 Cynnal cyfweliadau w/c 22/02/2021

20 Penodi Aelodau Annibynnol i'r Bwrdd w/c 22/02/2021

21 Anwythiad Cyngor Conwy w/c 08/03/2021

22 Cyfarfod cyntaf y Bwrdd Ebr-21

23 Cyfarfod cynllunio rhanbarthol ChGC 2021/22 Gerallt / Matt Tachwedd

24 Bwrdd ChGC - diweddariad Marianne Tachwedd

25
Bwrdd Partneriaeth ChGC - sesiwn briffio Swyddogion Arweiniol / 

staff - Cyflwyno'r achos busnes 
Tachwedd

26
Sesiwn briffio partneriaeth ChGC ehangach e.e. Yr Urdd, 

Partneriaeth Awyr Agored ayb
Tachwedd

27 Bwrdd Chwaraeon Cymru Marianne 26/27 Tach

28 Cyfarfod cynllunio rhanbarthol ChGC 2021/22 Gerallt / Matt Rhagfyr

29 Bwrdd ChGC - penderfyniad Chwaraeon Cymru a camau nesaf Rhagfyr

Cynllun Trosiad Arfaethedig ChGC hyd at 30 Mawrth 2021 - CYFARFOD BWRDD CHWARAEON CYMRU 26/11/2020 
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30
Swyddogion Arweiniol y Bartneriaeth / staff - sesiwn briffio ar 

benderfyniad Chwaraeon Cymru
Rhagfyr

31 Sesiwn briffio partneriaeth ChGC ehangach Rhagfyr

32
Rôl Cyfarwyddwr Rhanbarthol  a'r Cadeirydd Annibynnol - 

rhyddhau gwybodaeth ac amserlen
Rhagfyr

33 Bwrdd ChGC
Marianne / 

Meinir
Ionawr

34 Grŵp Swyddogion Arweiniol Gerallt / Matt Ionawr

35 Cyflwyno i ChC - Cynllun gweithredu rhanbarthol 2021/22 Gerallt / Matt Ionawr

36 Cyhoeddi'r Cadeirydd Annibynnol Cyngor Conwy Ionawr

37 Bwrdd ChGC
Marianne / 

Meinir
Chwefror

38 Grŵp Swyddogion Arweiniol Gerallt / Matt Chwefror

39 Cyhoeddi'r Cyfarwyddwr Rhanbarthol Cyngor Conwy Chwefror

40 Cyfarfod budd-ddeiliad Gogledd Cymru Chwefror

41 Cyrff Llywodraethu Cenedlaethol Chwefror

42 Bwrdd ChGC
Marianne / 

Meinir
Mawrth

43 Grŵp Swyddogion Arweiniol Gerallt / Matt Mawrth
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