CABINET CYNGOR GWYNEDD

Adroddiad i gyfarfod Cabinet Cyngor Gwynedd

Dyddiad: 11 Gorffennaf 2023

Teitl yr Eitem: Adroddiad Perfformiad yr Aelod Cabinet dros Blant a Chefnogi
Teuluoedd

Aelod Cabinet: Y Cynghorydd Elin Walker-Jones

Swyddog Cyswlit: Marian Parry Hughes, Pennaeth Adran Plant a Chefnogi Teuluoedd

Y PENDERFYNIAD A GEISIR
Derbyn a nodi’r wybodaeth yn yr adroddiad.

Y RHESYMAU PAM FOD ANGEN PENDERFYNIAD
Er mwyn sicrhau rheoli perfformiad yn effeithiol
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CYFLWYNIAD

Pwrpas yr adroddiad yma yw diweddaru fy nghyd aelodau ar yr hyn sydd wedi digwydd yn
y meysydd yr wyf yn gyfrifol amdanynt fel yr Aelod Cabinet dros Blant a Chefnogi
Teuluoedd. Bydd hyn yn cynnwys amlinellu’r hyn sydd wedi digwydd hyd yma yn 2023-24
yn erbyn addewidion Cynllun Cyngor Gwynedd; ac amlinelliad o ble mae’r adran arni
gyda’u mesurau perfformiad; a’r diweddaraf o ran cynlluniau arbedion a thoriadau.

Edrychaf ymlaen i gael gweithio gyda’r adran a’r cynrychiolwyr o’r Pwyllgor Craffu drwy’r
drefn Herio Perffromiad yn ystod y flwyddyn sydd i ddod, i sicrhau ein bod yn gwneud y
gorau gallwn i roi pobl Gwynedd yn ganolog i’n gwasanaethau plant a chefnogi teuluoedd.
Mae'r prosiectau blaenoriaeth drwy Gynllun y Cyngor yn symud ymlaen, sef y Cynllun
Awtistiaeth a’r Cynllun Cartrefi Grwp Bychan.

PROSIECTAU CYNLLUN CYNGOR GWYNEDD

Nodir isod y cynnydd sydd wedi ei wneud hyd yma yn erbyn prosiectau blaenoriaeth yr
Adran. Mae’r blaenoriaethau hyn yn mynd i'r afael & phrif risgiau yr adran. Yn gyffredinol
teimlaf fod bob prosiect yn gwneud cynnydd yn erbyn yr addewidion yr ydym wedi eu
gwneud yng Nghynllun y Cyngor.

Cynllun Grwp Tai Bychain

Cyswilit:

01286 679868 GWYNEDD

01286 679490
cabinet@gwynedd.llyw.cymru

www.gwynedd.llyw.cymru
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Rydym am wella profiadau’r plant sydd yn ngofal y Cyngor gydag anghenion dwys a
chymbhleth, sydd ar hyn o bryd yn gorfod gadael y sir neu Gymru er mwyn cael darpariaeth
addas. Byddwn yn datblygu cartrefi preswyl cofrestredig ar gyfer grwpiau bychan o hyd at
ddau o blant fydd yn caniatau iddynt gael gofal yng Ngwynedd, mynychu ysgolion lleol, a
chymryd rhan gyflawn ym mywyd eu cymunedau. Hyd yma rydym wedi cydweithio gyda
Adran Eiddo i adnabod adeiladau addas i'w hystyried, penodi Rheolwr Prosiect drwy’r
Cynllun Hyfforddi Yfory ac yn dechrau llunio’r achos fusnes ar gyfer diogelu’r buddsoddiad
ariannol fyddai ei angen i brynu ac addasu’r adeilad i fod yn gartref addas a chlyd.

Cynllun Awtistiaeth

Mae plant, pobl ifanc ac oedolion awtistig yn ei chael hi’'n anodd cael y gefnogaeth
arbenigol sydd ei angen arnynt. Byddwn felly yn gwella’n darpariaeth a’i gwneud hi’n
haws i unigolion a’u teuluoedd i drosglwyddo rhwng gwahanol wasanaethau. Mae'r
Cynllun bellach yn ei ail flwyddyn ac erbyn hyn rydym wedi datblygu rhaglen hyfforddiant
gynhwysfawr ar gyfer gweithwyr o bob maes sy’n dod i gyswllt gydag unigolion awtistig.
Rydym hefyd wedi cydweithio gyda Gwasanaeth Awtistiaeth Gogledd Cymru i sicrhau fod
cyfres o ddigwyddiadau, gwybodaeth a gweithgareddau i deuluoedd mewn lleoliadau
amrywiol ar draws y sir. Rydym hefyd wedi llwyddo i greu swyddi newydd yn benodol ar
gyfer y maes ac wedi bod yn llwyddiannus wrth recriwtio Ymarferydd a Gweithiwr
Cymdeithasol.

PERFFORMIAD A MESURAU

Byddwn yn dymuno tynnu eich sylw at y materion canlynol, nad ydynt yn ymwneud a’r
Prosiectau Blaenoriaeth, ond eu bod nhw’n derbyn sylw gan yr adran oherwydd eu bod yn
cael effaith ar berfformiad gwasanaethau a/neu yn achosi pryder i ni.

Capasiti'r Gweithlu — Mae’r sefyllfa gweithlu yn parhau yn fater o bryder difrifol. Drwy’r
prosiect Cynllunio’r Gweithlu a Gofalwn Cymru rydym wedi dechrau rhoi ar waith
ymgyrchoedd recriwtio wedi’u targedu.

Y galw a’r math o gefnogaeth - Mae’r adran yn parhau i weld fod natur yr achosion sydd
yn cael eu cefnogi yn arddangos fod anghenion plant yn gymhleth, yn dwysau, eu bod
angen pecyn cefnogaeth a phecynnau gofal eang, cynhwysfawr ac arbenigol iawn.

Mae'r niferoedd sy’n cysylltu am Wybodaeth, Cyngor neu Gefnogaeth yn parhau i fod yn
sylweddol uwch nag oeddent cyn y pandemig. Daeth 1102 i gyswllt & ni yn Ebrill a Mai
2023. Rydym o'r farn fod effeithiau’r pandemig yn parhau i yrru’r galw, ynghyd a'r
argyfwng costau a’r straen ar deuluoedd o ganlyniad yn cyfrannu tuag at yr angen am
gefnogaeth.

Rydym wedi bod yn rhan o ymgyrch maethu cenedlaethol Maethu Cymru i ddenu pobl i
feddwl am faethu. Mae’r ymgyrchoedd yma yn un o’r ffyrdd yr ydym yn ceisio mynd i'r
afael a sicrhau digon o leoliadau gofal yn lleol i blant pe bai angen iddynt ddod i ofal.

O ran mesurau yr adran, rwyf ar y cyfan yn hapus gyda’u perfformiad. Nid oes unrhyw
fesurau ar hyn o bryd yn peri pryder i mi ond byddaf yn cydweithio gyda’r Pennaeth drwy
drefniadau arferol herio perfformiad.
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SEFYLLFA ARIANNOL / ARBEDION

Mae cyfanswm Cynlluniau Arbedion 23-24 ar gyfer yr adran o £44,010 ac mae’r cyfan wedi
eu gwireddu.

Ar gyfer 2023/24, fel rhan o’r drefn bidiau, mae’r Adran wedi derbyn £130,000 fel bid un-
tro tuag at barhau i gyflogi 3 ymarferydd gofal cymdeithasol. Bydd gwaith pellach o
arfarnu’r swyddi a’u hymgorffori yn strwythur staffio yr Adran angen ei gwblhau yn ystod
y flwyddyn.

Barn y Swyddogion Statudol:

i. Y Swyddog Monitro:

“Dim sylwadau i'w hychwanegu o safbwynt priodoldeb”

ii. Y Pennaeth Cyllid:

Rwyf yn fodlon fod yr adroddiad yn cyfleu adlewyrchiad teg o sefyllfa ariannol yr Adran Plant a
Cefnogi Teuluoedd.

a. Barnyr Aelod Lleol:
i. Ddim yn fater lleol.
b. Canlyniad Unrhyw Ymgynghoriad:

i. Dimi'w nodi.




