Asesiad Effaith

Cydraddoldeb

Gweler y daflen Sut i Wneud Asesiad Effaith Cydraddoldeb am gymorth i lenwi’r ffurflen yma.
Mae croeso hefyd i chi gysylltu gyda Delyth Williams, Swyddog Polisi a Chydraddoldeb ar,
est 32708, neu DelythGadlysWilliams@gwynedd.llyw.cymru, am gymorth pellach

| Manylion

1.1 Beth yw enw’r polisi / gwasanaeth dan sylw?

| Adolygu Polisi Caffael Cynaliadwy

1.2  Beth ydi pwrpas y polisi/gwasanaeth sy’n cael ei greu neu ei newid? Pa
newidiadau sy’n cael eu hystyried?

Rydym yn ystyried addasu ein Polisi Caffael Cynaliadwy i gynnwys dull newydd o gaffael sydd yn
gwerthuso tendrau ar sail gwerth cymdeithasol ac effaith lleol. Fel rhan o’r broses o ddod i
gasgliad os yw’r dechneg yma yn ychwanegu gwerth o gymharu a’r trefniadau presennol, rydym
wedi cynnal cyfres o gynlluniau peilot gan ddefnyddio’r methodoleg hyn.

Bydd mabwysiadu’r drefn yn golygu adolygu ein polisi caffael cynaliadwy.

1.3  Pwy sy’n gyfrifol am yr asesiad yma?

Arwel Evans, Rheolwr Caffael

1.4 Pryd wnaethoch chi gychwyn yr asesiad? Pa fersiwn yw hwn?

Mai 2021, hwn yw'’r fersiwn terfynol.

2) Gweithredu

2.1 Pwy yw’r partneriaid fydd yn rhaid gweithio hefo nhw i wneud yr asesiad
yma?

Nid oedd angen partneriaid ar gyfer yr asesiad effaith cydraddoldeb.



mailto:DelythGadlysWilliams@gwynedd.llyw.cymru

2.2 Pa gamau ydych chi wedi ei gymryd i ymgysylltu gyda pobl hefo
nodweddion cydraddoldeb?

Nid yw’r newidiadau yn cael effaith uniongyrchol ar bobl gyda nodweddion cydraddoldeb. Gan
mae newid cynnwys ymarferiad penodi a cytundebu rhwng y Cyngor a busnesau yw hyn.

2.3 Beth oedd canlyniad yr ymgysylitu?

‘ Nid yw’r asesiad wedi adnabod yr angen i gyfarch materion cydraddoldeb.

2.4  Ar sail pa dystiolaeth arall ydych chi’n gweithredu?

Mae adolygu ein Polisi Caffael yn gyfle i neud addasiadau fel ein bod yn gallu cydymffurfio a’r
Ddeddf Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru).

2.5 Oes yna unrhyw fylchau yn y dystiolaeth sydd angen ei gasglu?

Na

3) Adnabod yr Effaith

3.1 Beth yw’r effaith fydd y polisi/gwasanaeth newydd neu’r newidiadau yn y
polisi neu wasanaeth yn ei gael ar bobl hefo nodweddion cydraddoldeb?
Mae’n rhaid i’'r Cyngor roi sylw dyledus i’r effaith fydd unrhyw
newidiadau’n ei gael ar bobl hefo nodweddion cydraddoldeb.

Nodweddion Sut fath o Ym mha ffordd? Beth yw’r dystiolaeth?
effaith?
(dylech
ddileu’r rhai
amherthnasol)
Hil (gan Positif / Ddim yn berthnasol
gynnwys negyddol /
cenedI- dim
igrwydd)
Yr iaith Positif / Positif a negyddol
Gymraeg negyddol /
dim POSITIF

e Mae ddogfennaeth yn ymwneud a’r pwnc ar gael yn
Gymraeg a Saesneg.

e Mae gan y cyflenwyr yr hawl i ymateb mewn
Cymraeg neu Saesneg.




e Mae un o’r mesurau y teclyn ynglyn a hyrwyddo’r
Gymraeg, sef :
‘Cefnogaeth a buddsoddiad a ddarparwyd er mwyn i bobl ddysgu a
defnyddio’r Gymraeg (e.e. rhyngweithio ac arwyddion)’
NEGYDDOL
e Mae mwyafrif o dendrau yn cael ei ymateb yn yr
iaith Saesneg ac mae’n bosib fydd cyflenwyr yn
parhau i ymateb yn yr un ffordd.
Anabledd Positif / Ddim yn berthnasol
negyddol /
dim
Rhyw Positif / Ddim yn berthnasol
negyddol /
dim
Oedran Positif / Ddim yn berthnasol
negyddol /
dim
Cyfeiriadedd Positif / Ddim yn berthnasol
rhywiol negyddol /
dim
Crefydd neu Positif / Ddim yn berthnasol
gred (neu negyddol /
ddiffyg cred) dim
Ailbennu Positif / Ddim yn berthnasol
rhywedd negyddol /
dim
Beichiogrwydd | Positif / Ddim yn berthnasol
a mamolaeth | negyddol /
dim
Priodas a Positif / Ddim yn berthnasol
phartneriaeth | negyddol /
sifil dim
4) Dadansoddi’r canlyniadau

4.1 Ydi’r polisi felly’n debygol o gael effaith sylweddol, bositif ar unrhyw un o’r
nodweddion cydraddoldeb neu’r Ddyletswydd Gyffredinol a beth yw’r
rheswm am hyn?

Bydd cwestiynau sydd yn ymwneud a cydraddoldeb yn parhau i gael ei gynnwys mewn tendrau.




4.2  Ydi’r polisi felly’n debygol o gael effaith sylweddol, negyddol ar unrhyw un
o’r nodweddion cydraddoldeb neu’r Ddyletswydd Gyffredinol a beth yw’r
rheswm am hyn?

Nid ydym yn rhagweld effaith negyddol ar nodweddion cydraddoldeb gan nid yw’r newid yn
ambharu ar sut mae gofynion cydraddoldeb yn cael ei asesu mewn tendrau.

4.3 Beth ddylid ei wneud?

Dewiswch un o’r canlynol:

Parhau gyda’r polisi / gwasanaeth gan ei fod yn gadarn

Addasu’r polisi i ddileu unrhyw rwystrau

Atal a dileu’r polisi gan fod yr effeithiau niweidiol yn rhy fawr

Parhau a’r polisi oherwydd gellir cyfiawnhau unrhyw effaith niweidiol

4.4 Pa gamau fyddwch chi’n gymryd i leihau neu liniaru unrhyw effeithiau
negyddol?

Nid oes angen camau pellach.

4.5 Os nad ydych yn gweithredu ymhellach i ddileu neu leihau effeithiau
negyddol, esboniwch pam yma.

Nid yw’r adolygiad yn amharu ar nodweddion cydraddoldeb.

5) Monitro

5.1 Pa gamau fyddwch chi’n gymryd i fonitro effaith ac effeithiolrwydd y
polisi neu wasanaeth (cynllun gweithredu)?

Bydd sicrhau ymwybyddiaeth a chydymffurfiaeth a’r Polisi Caffael Cynaliadwy yn parhau i fod
yn gyfrifoldeb y Gwasanaeth Caffael.







