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1. Pam fod angen ei graffu?

Cyflwynwyd adroddiad i'r pwyllgor craffu yn 2023 ar y Cynllun Awtistiaeth. Yn sgil hynny
sefydlwyd Griwp Tasg a Gorffen er mwyn edrych yn fwy manwl ar y cynllun. Cyflwynwyd
adroddiad y Grwp Tasg a Gorffen i'r Pwyllgor Craffu yn Ebrill 2024 a phenderfynwyd gofyn am
adroddiad cynnydd ymhen blwyddyn.

2. Beth yn union sydd angen ei graffu?

1. Cynnydd ar y rhaglen waith ers blwyddyn ddiwethaf
2. Parhad gwasanaeth yn dilyn terfyn y grant

3. Crynodeb a’r Materion Allweddol

Prif neges yr adroddiad yw bod y Tim Awtistiaeth bellach wedi eu ymsefydlu’n dda ac
wedi gwneud cynnydd sylweddol yn ystod y flwyddyn diwethaf.

Mae’r Cod Ymarfer yn berthnasol i’r awdurdod lleol gyfan, yn ogystal a’r Bwrdd lechyd.
Sefydlwyd y Tim Awtistiaeth yng Ngwynedd er mwyn mynd i’r afael a bwich mewn
gwasanaeth lle nad oedd unigolion awtistig o reidrwydd yn cyfarfod meini prawf rhai
gwasanaethau. Nid pwrpas y tim yw dyblygu unrhyw wasanaeth arall. Lle mae unigolion
awtistig yn derbyn gwasanaeth eisoes, nid ydynt yn trosglwyddo i’r Tim. Fodd bynnag,
mae gan y tim arbenigedd, a maent ar gael i ymgynghori neu i wneud gwaith ar y cyd
gyda thimau eraill. Mae ganddynt ffocws clir ar gynnig gwasanaeth i’r unigolion hynny
nad ydynt yn eisoes yn adnabyddus i wasanaethau eraill.

Mae’r Cynllun Awtistiaeth yn parhau i fod yn flaenoriaeth yng Nghynllun y cyngor 2023-
28..

Y blaenoriaethau gweithredu dros y flwyddyn diwethaf oedd:
» Sefydlu cysylltiadau ar draws yr holl dimau gofal cymdeithasol a sefydlu

prosesau clir a chysylltu mewn gyda fforymau oedran pontio ac oedolion
sy’n agored i niwed.



» Cryfhau’r cysylltiad gyda’r Gwasanaeth Awtistiaeth Integredig Rhanbarthol
a gweithio ochr yn ochr a hwy i ddatblygu cefnogaeth i unigolion awtistig yn
y Sir.

» Cryfhau’r berthynas gyda Gwasanaeth Niwroddatblygiadol y Bwrdd lechyd
a chynnig cymorth yn ystod y cyfnod asesu a diagnosis.

* Ymgysylltu gyda unigolion awtistig a’u teuluoedd neu gofalwyr er mwyn
symud i gyd-gynhyrchu gwybodaeth a gwasanaethau lleol.

* Parhau i hybu a gweithredu’r cynllun hyfforddiant aml haen ar draws y
Cyngor. Cynnal awdit o anghenion hyfforddiant staff, gan ystyried rolau
unigol o safbwynt cysylltiad gyda pobl awtistig.

* Parhau i weithio mewn partneriaeth gyda’r Gwasanaeth Cenedlaethol.

4. Cefndir / Cyd-destun

| bwrpas adrodd ar gynnydd yn yr adroddiad hwn fe wneir hynny ar sail y meysydd
penodol o fewn y Cod Ymarfer.

4.1 Mynediad i wybodaeth a chyngor am y gwasanaethau sydd ar gael

1. Mae gwefan yr Awdurdod Lleol wedi'i datblygu ac mae'n darparu gwybodaeth glir
am wasanaethau ac adnoddau lleol a Chenedlaethol (fel Gwefan y Gwasanaeth
Niwro Cenedlaethol). Mae tudalen we “Awtistiaecth Gwynedd” yn cynnwys
gwybodaeth glir ar sut i gysylltu & gwasanaethau cymdeithasol am gymorth a
chefnogaeth. Mae hefyd yn cynnwys dolen i Ganllaw Hanfodion Deddf
Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 Llywodraeth Cymru, sy’n
darparu gwybodaeth am hawliau pobl.

2. Mae'r tudalennau gwe wedi'u rhannu a'u hyrwyddo gydag eraill, megis timau
Gwybodaeth, Cyngor a Chymorth (IAA), gwasanaethau asesu diagnostig,
sefydliadau trydydd sector lleol, grwpiau cymorth i rieni, ac ysgolion,
meddygfeydd, canolfannau hamdden a grwpiau cymunedol, a thrwy gyfryngau
cymdeithasol a diwrnodau gwybodaeth, i helpu i sicrhau bod y wybodaeth yn
hygyrch i'r rhai nad oes ganddynt fynediad i wybodaeth digidol

3. Mae Cyfeiriadur o wasanaethau Awtistiaeth wedi'i ddatblygu ac mae'r tim
awtistiaeth yn mapio'r hyn sydd ar gael yn lleol. Mae ap ar-lein “ Niwro Gwynedd”,
i ddod & gwybodaeth ac adnoddau lleol ynghyd, hefyd yn cael ei ddatblygu. Fe’i
ddatblygwyd mewn ymgynghoriad ag unigolion awtistig a'u teuluoedd a disgwylir
iddo fod ar gael erbyn diwedd mis Ebrill 2025.

4. Mae gwybodaeth am wasanaethau lleol hefyd ar gael trwy Dewis Cymru. Mae
ymdrechion wedi'u gwneud i godi ymwybyddiaeth mewn timau Gwybodaeth,
Cyngor a Chymorth o dudalennau gwe awtistiaeth neu niwroamrywiaeth a
chyfeiriaduron lleol, i ategu'r defnydd o Dewis Cymru.



5. Mae canolfannau teulu Gwynedd yn cynnig gwybodaeth, cyngor a chymorth
cychwynnol a chyfeirio i deuluoedd lle mae staff wedi cael hyfforddiant penodol ar
awtistiaeth ac mae swydd a ariennir gan NDIP yn cael ei pheilota yn eu
gwasanaeth.

6. Mae’r Gwasanaeth Awtistiaeth yn darparu gwasanaeth Cyngor a Gwybodaeth ar
gyfer oedolion. Y gwasanaeth yma yn cydweithio yn agos gyda’r Adran Oedolion
lechyd a Llesiant. Adolygiad o drefniadau drws ffrynt y gwasanaeth Oedolion
lechyd a Llesiant yn mynd rhagddo ar hyn o bryd i hwyluso mynediad i’r
gwasanaeth a gwella cydweithio rhwng gwasanaethau.

7. Mae Gwasanaeth Niwroddatblygiadol BIPBC wedi datblygu padlet yn egluro pa
gymorth sydd ar gael ac mae amrywiaeth o wybodaeth i rieni a gofalwyr ar gael ar
Wefan BIPBC.

8. Mae Gwasanaeth Awtistiaeth Integredig Gogledd Cymru yn ffynhonnell bwysig o
wybodaeth a chyngor i oedolion awtistig a rhieni a gofalwyr, a bydd yn darparu
cefnogaeth wyneb yn wyneb.

9. Cynhaliwyd Sioe Deithiol Niwrowahaniaeth mewn 2 leoliad gwahanol yn ystod
Chwefror a Mawrth 2025. Mynychodd cyfanswm o 566 o unigolion y digwyddiadau
hyn. Roedd 256 o'r rhai a fynychodd ar restr aros y gwasanaeth
niwroddatblygiadol. Roedd gan 38 o wahanol wasanaethau stondinau rhannu
gwybodaeth yn y digwyddiad. Cynhaliwyd gweithdai hefyd ar ADHD, PDA ac
Integreiddio Synhwyraidd (roedd y gweithdai hyn i gyd yn llawn). Roedd y profiad
Bws Awtistiaeth hefyd ar gael yn y ddau weithdy, gyda chyfanswm o 181 o
unigolion yn mynychu. At ei gilydd cafwyd adborth cadarnhaol iawn ar y
digwyddiad cyfan.

4.2 Cefnogaeth

1. Mae cymorth ar gael gan wasanaethau IAA a gwasanaethau Teuluoedd yn
Gyntaf, a Gwasanaethau Gwybodaeth i Deuluoedd, a gwasanaethau cymorth
cynnar, waeth beth fo'r diagnosis.

2. Mae llwybr ar gyfer plentyn Awtistig gydag, neu yr amheuir bod ganddo, anabledd
dysgu sy’n cyd-ddigwydd, i gael mynediad at wasanaethau Derwen yn glir, ac yn
gweithio’n dda.

3. Mae'r Gwasanaeth Awtistiaeth Integredig yn gwneud gwaith allgymorth ar draws
Gogledd Cymru. Maent yn cynnal cymorthfeydd a diwrnodau agored i
wasanaethau a'r cyhoedd i hyrwyddo'r gwasanaeth yng Ngwynedd- gall y rhain
fod yn foreau coffi, sesiynau galw heibio ac maent yn darparu gwasanaethau sy'n
gweithio gyda phobl awtistig gyda chyfleoedd rhwydweithio. Mae'r digwyddiadau
hyn yn helpu i sicrhau bod pawb yn gwybod beth sydd ar gael ac yn gallu
atgyfeirio pobl yn briodol. Mae lefelau uchel o atgyfeiriadau i'r Gwasanaeth
Awtistiaeth Integredig yn awgrymu ymwybyddiaeth dda o'r llwybr atgyfeirio. Mae
aelod o’r Tim Awtistiaeth hefyd yn mynychu rhai fel arfer.



4. Mae gwaith wedi dechrau yn adolygu polisi oed trosglwyddo y Cyngor i sicrhau
eglurder ar y drefn a gwella cydweithio rhwng gwasanaethau yn y fforymau oed
trosglwyddo. Fel rhan o’r gwaith, mae cefnogaeth yn cael ei ddarparu gan Grnip
Partneriaeth Anabledd Dysgu Gogledd Cymru i gydweithio efo pobl a teuluoedd i
lunio gwybodaeth ‘hawdd ei ddarllen’ am y broses.

5. Mae Gwasanaeth Awtistiaeth y Cyngor a gwasanaeth Niwroddatblygiadol y
Bwrdd lechyd yn parhau i weithio’n agos gyda’i gilydd, gan rannu gwybodaeth i
ddiwallu anghenion teuluoedd. Mae’r ffocws ar ddarparu cefnogaeth a chyfeirio i
ddeall a diwallu anghenion. Er bod yr atgyfeiriadau ar gyfer asesiadau AD ac
ADHD yn parhau i gael eu gwneud, bu gostyngiad o 10% yn ystod y flwyddyn
ddiwethaf. Ymddengys mai'r rheswm am hyn yw'r cynnydd mewn cymorth
cynharach a chyfeirio at wasanaethau yn y cymunedau lleol.

6. Cefnogodd y Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol (RPB), sydd bellach ag ND fel ei
flaenoriaeth strategol, brosiect yn y gorllewin i gynyddu’r cymorth wrth y drws
ffrynt cyn y gwneir atgyfeiriadau ar gyfer asesiadau. Mae hyn wedi galluogi’r
defnydd o sgyrsiau “Beth sy’n Bwysig” yn gynnar. Mae’r ymarferwyr ar gael i
ddarparu asesiad o'r hyn sy'n bwysig ac yn gallu rhoi cyngor ar asesu anghenion
ac asesiadau gofalwyr cyn ac ar 6l diagnosis.

7. Cynhelir grwpiau ‘cefnogi’ rhieni sy’n ofalwyr (Paned a sgwrs) mewn
partneriaeth a’r Bwrdd lechyd. Mae nifer o rieni yn mynychu ar draws y sir (6
lleoliad i gyd). Mae'r ffaith eu bod yn parhau i fynychu a gweld wynebau newydd
yn fisol yn dyst i'w gwerth. Mae rhieni a gofalwyr yn mynychu i dderbyn
gwybodaeth, cyngor a chymorth (IAA) ac i gael eu cefnogi ar y llwybr cywir pan
all llywio gwasanaethau fod yn anodd yn enwedig pan fyddant dan straen.
Mae’n arbennig o ddefnyddiol bod gweithwyr proffesiynol awdurdodau lleol ac
iechyd yn mynychu’n gyson i gynnig IAA. Yn ogystal mae gweithwyr proffesiynol
eraill yn cael eu gwahodd i siarad & rhieni am bynciau penodol e.e. hylendid
cwsg, synhwyraidd, eiriolaeth ac ati.

8. Rydym yn cynnig rhaglen cymorth rhiantu “Cygnet” yma yng Ngwynedd, a wedi
derbyn adborth cadarnhaol iawn gan rieni a gweithwyr proffesiynol sydd wedi
mynychu. Mae hyn wedi arwain at rieni’n teimlo’n llawer mwy hyderus wrth
riantu ac wrth eirioli ar ran eu plant.

9. Mae Awtistiaeth Gwynedd yn darparu gwasanaeth ymgynghori ar gyfer
gweithwyr proffesiynol ac yn cyd weithio a timoedd adran plant ac oedolion i
sicrhau bod asesiadau a cynlluniau yn holistig a chynhwysol ac yn adlewyrchu
anghenion unigolion awtistig a’i teuluoedd yn glir. Rhoddir ystyriaeth i
addasiadau rhesymol er mwyn i unigolion a’i teuluoedd gyfrannu a bod yn
ganolog a ymgysylltu yn llawn a’r broses asesu anghenion gofal a chymorth.

Mae’r cynnig yma hefyd yn atgyfnerthu ein gwaith o gwmpas codi
ymwybyddiaeth a derbyn awtistiaeth. Drwy ymgynghori mae gweithwyr a timau
yn dysgu ac yn datblygu sgiliau a dulliau ymgysylltu sydd yn niwrogadarnhaol.

10.Mae Awtistiaeth Gwynedd yn darparu gwasanaeth uniongyrchol drwy gefnogi fel
gweithiwr eilradd o fewn gwasanaethau cymdeithasol er mwyn cefnogi unigolion



awtistig sydd a anghenion cymhleth. Rydym yn darparu rhaglen o waith yn
seiliedig ar angen ee. Datblygu hunaniaeth, deall a rheoli emosiynau, DBT a
mwy. Mae hyn o gymorth i symud unigolion ymlaen yn dilyn cyfnod anodd. Mae
datblygu perthynas ac ymddiried mewn gweithiwr yn rhan allweddol o’r gwaith
felly mae gweithwyr allweddol y tim yn gweithio am gyfnod er mwyn cyrraedd
canlyniadau sy’n ddymunol i’r unigolyn ar teulu. Mae’r gwaith yma wedi profi i fod
yn llwyddiannus iawn.

11.Wrth i'r tim ddatblygu daeth yn amlwg bod anghenion synhwyraidd yn elfen
oedd angen ei gryfhau. Roedd angen rél integreiddio synhwyraidd i arbenigo ac
i ddatblygu’r gwaith. Liwyddwyd i ddenu arian ychwanegol drwy Rhaglen
Niwroddatblygiadol LIlywodraeth Cymru a phenodwyd gweithiwr allweddol
synhwyraidd. Mae’r swyddog yn derbyn goruchwyliaeth gan Therapydd
Galwedigaethol.. Gall y tim nawr gynnig addysg synhwyraidd a chyngor i
rieni/gofalwyr a gall gweithwyr proffesiynol ofyn am ymgynghoriad ar achosion a
allai fod ag anawsterau integreiddio synhwyraidd. Gall y tim hefyd gynnig
proffiliau synhwyraidd, gan weithio gydag unigolion awtistig a'u teuluoedd i gael
darlun cliriach o anghenion synhwyraidd person a thrwy hynny gynnig
cefnogaeth ac arweiniad ar sut i ddiwallu angen. Datblygwyd llyfrgell adnoddau
synhwyraidd, sydd ar gael i weithwyr proffesiynol i gefnogi'r teuluoedd y maent
yn gweithio gyda nhw. Mae'r adnoddau ar gael i ddatblygu cylchedau
synhwyraidd ac i ganfod anghenion synhwyraidd unigolyn. Mae’n ddrud i
deuluoedd brynu offer synhwyraidd nad yw efallai ‘n addas, felly mae’r llyfrgell
ar gael ar sail ‘rhoi cynnig arni cyn prynu’.

4.3 Materion Gweithlu/Hyfforddiant

1. Mae hyfforddiant ymwybyddiaeth awtistiaeth yn orfodol i bob aelod o staff gofal
cymdeithasol, gan ddefnyddio adnoddau e-ddysgu gan Niwrogyfeirio Cymru. Mae
hefyd yn cael ei gynnig ar draws holl adrannau'r Cyngor. Mae hyn yn canolbwyntio
ar lefelau 1 (ymwybodol o awtistiaeth) a Lefel 2 (Cyfathrebu).

Nifer sydd wedi derbyn hyfforddiant
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2. Mae hyrwyddwyr awtistiaeth yn rhan o gnp cyfoedion datblygu ymarfer lle gallent
gael eu hysbysu am ddatblygiadau newydd, deddfwriaeth, ymchwil a chael cyfle i



drafod enghreifftiau o achosion er mwyn datblygu arfer da. Mae hyn yn galluogi
bod y wybodaeth yn cael ei rannu o fewn y timau.

3. Mae rhaglen hyfforddiant uwch ‘Gwaith cymdeithasol trwy lens niwroamrywiol’
(SWthNDL,) yn cael ei ddarparu gan dim Awtistiaeth Gwynedd. Cyd-gynhyrchwyd
yr hyfforddiant hwn gyda unigolion awtistig i gefnogi gweithwyr o fewn gofal
cymdeithasol i ddeall a derbyn awtistiaeth ac i ddatblygu gwybodaeth a hyder wrth
weithio gydag unigolion awtistig a'u teuluoedd. Mae’r hyfforddiant gweithdy wedi
deillio allan o’r angen i symud agweddau a dealltwriaeth o fewn y gweithlu o
batrwm patholegol drosodd i fodel cymdeithasol neu batrwm niwroamrywiol i
feithrin model ymarfer sy’n canolbwyntio’n fwy ar yr unigolyn ac ar sail cryfderau.
Mae’n canolbwyntio ar sicrhau bod gan weithwyr y wybodaeth a’r sgiliau i asesu
anghenion gofal a chymorth yn effeithiol a darparu canlyniadau sy’n canolbwyntio
ar yr unigolyn a darparu canlyniadau sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn yn effeithiol
ac yn gyfannol.

4. Fel rhan o’r fframwaith hyfforddi nod Gwynedd yw dod yn awdurdod lleol sy’n
ymwybodol o awtistiaeth. Rydym yn hyrwyddo’r modiwlau ar-lein a gynigir gan
lywodraeth Cymru ac yn cynnal dadansoddiadau anghenion hyfforddi rheolaidd i
gadw cofnod. Yn ogystal, rydym bellach yn gweithio gyda sefydliadau trydydd
sector i sicrhau bod gwasanaethau yng Ngwynedd yn ymwybodol o awtistiaeth ac
yn ei dderbyn. Mae’n bwysig bod sefydliadau sy’n darparu gwasanaeth i’r cyhoedd
yn gallu dangos yn ffisegol (bathodyn mewn ffenestr adeilad) ei fod yn fudiad sy’n
cadarnhau awtistiaeth/ND a sy’n gallu darparu addasiadau i gwrdd ag angen. Mae
hyn mewn ymateb i lais y gymuned niwroddatblygiadol awtistig sy’n teimlo nad oes
ganddynt fynediad cyfartal at ‘rai’ gwasanaethau ar hyn o bryd neu’n teimlo nad
ydynt yn cael eu deall wrth gysylltu & gweithwyr proffesiynol..

5. Mae’r Gwasanaeth Niwro Cenedlaethol wedi darparu hyfforddiant i dimau
Gwybodaeth, Cyngor a Chymorth (IAA) yng Ngwynedd i godi ymwybyddiaeth o'u
dyletswyddau o dan y Céd Ymarfer.

4.4 Gweithio mewn Partneriaeth

1. Mae Gnip Niwrogyfeirio Rhanbarthol Gogledd Cymru yn weithredol. Pwrpas y
gnip yw gwella gweithio mewn partneriaeth a gwneud penderfyniadau ar y cyd ar
gyfer gwasanaethau sy’n cefnogi unigolion niwroddatblygiadol yn unol &
gweithrediad y Cod Ymarfer. Mae'r gnip hwn wedi bod yn rhagweithiol wrth asesu
cydymffurfiaeth a'r Cod.

2. Mae grwpiau rhanbarthol eraill, megis Bwrdd Rhanbarthol IAS, hefyd wedi'u
sefydlu ac yn cynnwys unigolion awtistig.

3. Mae gnip rhanddeiliaid lleol yng Ngwynedd yn ddatblygiad diweddar gyda
phresenoldeb partneriaid perthnasol a'i nod yw cynnwys unigolion sydd & phrofiad
byw dros y misoedd nesaf.

4. Drwy’r Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol trefnwyd digwyddiad Rhanddeiliaid
Rhanbarthol yn Llandudno yn ystod mis Mawrth2025. Roedd presenoldeb da o



Wynedd a phwrpas y digwyddiad oedd datblygu blaenoriaethau ar gyfer cynllun
gweithredu rhanbarthol.

5. Rydym wedi cyd gynhyrchu ‘Liwybrau ni’, sef grniwp i bobl ifanc 14-25 oed, gyda
phobl ifanc awtistig/ND, yng ngogledd a chanol Gwynedd. Yn ogystal, mae
grwpiau bach a ffocws hefyd wedi'u datblygu ar draws Gwynedd i edrych ar
ddatblygu hunaniaeth awtistig a seicoaddysg.

4.5 Cyllido

1. Mynegwyd pryder 12 mis yn 6l yn y Pwyllgor bod y cynllun yn cael ei ariannu drwy
grant. Nid oes newid i’r sefyllfa hynny wrth baratoi’r adroddiad hwn.

2. Mae cyllideb yn tim yn deillio o:
Cronfa Integreiddio Rhanbarthol £240,000
Rhaglen Niwroddatblygiadol Llywodraeth Cymru £40,000
Cyngor Gwynedd £85,000

3. Mae arian y Cyngor ar sail parhaol. Fodd bynnag mae Rhaglenni’r Llywodraeth
dros 5 mlynedd. Ar hyn o bryd mae rhaglen RIF yn rhedeg tan 2027.Ariennir y
Rhaglen Niwroddatblgyiadol o flwyddyn i flwyddyn. Mae datblygu gwasanaethau
Niwroddatblygiadol yn flaenoriaeth gan Llywodraeth Cymru. Serch hynny ni
fyddwn yn gwybod am unrhyw raglenni dilynol nes fydd y rhai presennol yn llawer
fwy agos at ddiwedd y cynlluniau.

5. Mae aelodau’r Pwyllgor wedi gofyn rhai cwestiynau penodol a rhoddir
ymatebion iddynt isod:

Cwestiwn 1:Faint o bobl sy’n derbyn gwasanaeth bod blwyddyn?

Nifer sydd wedi derbyn gwasanaeth

= Gwybodaeth Cyngor a
Chymorth

= Rhaglen Cefnogi Rhiantu

= Rhaglen Cefnogi Hunaniaeth
Pobl Ifanc

51
Ymgynghori »
= Gwaith Uniongyrchol 1:1

= Gwaith Uniognyrchol gan
Weithiwr Cefnogi Teulu



Cwestiwn 2: Faint o bobl sydd ar y rhestr aros am wasanaeth
Nid oes rhestr aros ar gyfer derbyn gwasanaeth gan y Tim Awtistiaeth

Cwestiwn 3: A oes rhai pobl sy’n cysylltu ddim yn derbyn gwasanaeth neu'n cael eu
gwrthod? Os oes, beth yw’r niferoedd?

Nid ydym wedi gwrthod gwasanaeth.

5.  Ymgynghori

Wrth baratoi’r adroddiad hwn rydym wedi ymgynghori gyda gwasanaethau addysg ac
iechyd sy’n ymwneud a’r maes awtistiaeth. Mae’r gwaith grwpiau sydd ganddom yn gyfle
I glywed llais pobl sydd a phrofiad o awtistiaeth a maent yn cyfrannu ac yn dylanwadu ar
raglen waith y tim wrth ddatblygu darpariaethau.

6. Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015

Rydym wedi ystyried y nodau llesiant perthnasol o dan y ddeddf hon. Rydym eisoes yn
cynnwys trigolion a defnyddwyr gwasanaeth wrth ddatblygu gwaith yn y maes hwn. Yn
ogystal mae cydweithio ar lefel aml-asiantaethol yn fewnol ac allanol eisoes yn digwydd.

7. Effaith ar Nodweddion Cydraddoldeb, y Gymraeg a’r Dyletswydd
Economaidd-Gymdeithasol

Noder bod Asesiad Effaith Cydraddoldeb wedi ei baratoi ym mis Tachwedd 2021 wrth
gyflwyno’n cynllun awtistiaeth. Byddwn yn ei adolygu yn ystod 2025-26.



