Herio a Chefnogi
Perfformiad

Adran Plant a Chefnogi Teuluoedd

Cyfnod : 2024/2025



Pwrpas : Dwi eisiau i chi sicrhau fy mod yn cael fy nghadw yn saff, fy niogelu rhag niwed, yn cael bywyd sefydlog, ac yn cael
pob cyfle a help i gyrraedd fy mhotensial.

Canran plant gafodd eu Cyfradd yr asesiadau risg a
gafodd eu cyflwyno i
Gynadleddau Achos a oedd yn
cael eu hystyried yn rhai a
oedd yn dangos ansawdd wrth
wneud penderfyniadau

98%

Canran o blant mewn gofal
Canran o gynadleddau achos sydd wedi cael 3 lleoliad neu trafod mewn cynhadledd
lle bu glywed llais/barn y fwy yn ystod y flwyddyn amddiffyn gychwynnol wedi

Nifer Plant mewn Gofal
plentyn (5+o0ed) (Cronnus) eu cofrestru

280 (31/03/25)

97% 3% 88%

Plant mewn gofal

Nifer o blant sydd yn geiswyr | Canran plant mewn gofal
lloches wedi dychwelyd adref (allan
o ofal) yn ystod y flwyddyn
(cronnus)
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Lleoliadau newydd - fesul chwarter

Plant a phobl ifanc wedi gadael gofal 2024/25
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Arweinydd — Marian Parry Hughes



Nifer cyfeiriadau (lIAA)

7785

Trosolwg o Berfformiad:

Dyma flwyddyn prysuraf ir Tim ers sefydlu.

Y Tim yn teimlo y pwysau, achosion yn gymhleth,
Achosion diogelu niferus, ychydig o newid staff a gallai
Achosi pwysau ychwanegol.

Arweinydd : Sharron Williams Carter
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Pwrpas : Dwi eisiau i chi sicrhau fy mod yn cael fy nghadw yn saff, fy niogelu rhag niwed, yn cael bywyd sefydlog, ac yn cael
pob cyfle a help i gyrraedd fy mhotensial.

Canran o achosion lle
dangosir cynnydd yn unol a
phwrpas yr ymyrraeth

Nifer o blant wedi
bod yn agored i'r tim

yn ystod y flwyddyn.
83%

208

Trosolwg o berfformiad:

* 66 o blant wedi parhau i fyw adref gyda'i teuluoedd yn dilyn ymyrraeth.

* 9 plentyn allan o ofal yn llwyr yn dilyn asesiadau llys i diddymu'r gorchmynion gofal (2 SGO & 7 Dim gorchymyn).
10 o blant wedi gallu aros yn ei lleoliadau maeth yn dilyn cyfnod o ansefydlogrwydd.
* 16 o blant wedi derbyn cymorth gan y tim Drws Cywir.

Arweinydd: Aled Gibbard



Teulu / Ffrindiau Cyffredinol (cronnus)
(Cronnus)

+ 280 o blant mewn gofal

Sylwad gan blentyn / rhiant maeth : ar31/3/25 Ymholiadau cychwynnol — 87

Cyfeiriadau - 59 Ymweliadau cychwynnol - 17

Jake, Young Care Experienced person
(now 26)

+ 66% mewn gofal maeth

Asesiadau Addasrwydd - 53 Asesiadau Llawn — 15

Y gyfradd troi o ymholiad i asesiad

Asesiadau Llawn — 22 liwyr — 17%

“In the past, if | said Iwasin care

people’s instant reaction would be to Gofal Maeth 31/3/25

say I'm sorry to hear. But they i - - ” , - [—
shouldn’t be sorry. | see it as a really ales ' I 2&’?&'&‘?;{"
good thing to be in care because it ' "

gives young people a better life, a Asiant

better opportunity at doing something =

they probably would never have done
otherwise.

“|I see Sian and the whole family just Oyfiredinol
as my family now, they are my first 46%
point of contact.”

Trosolwg o berfformiad.
Arweinydd: Aled Gibbard



Pwrpas : Hyrwyddo unigolion awtistig a'u teuluoedd i fynnu ac i fyw bywyd i'w llawn

potensial.
Trosolwg Perfformiad : -

* Niferoedd staff sydd wedi cwblhau hyfforddiant lefel 1 a 2 wedi cynyddu yn sylweddol
dros y flwyddyn. Gweithwyr o fewn gwasanaethau cymdeithasol sydd a dyletswyddau
asesu yn cwblhau  hyfforddiant lefel 3 a 4.

* Grwpiau megis Paned a sgwrs i rieni/ gofalwyr, clwb Niwro i pobl ifanc. Grwp EMA (i
bobl ifanc cael dysgu a deall am y gwahaniaeth yn y ffordd maent yn rhyngweithio ar
byd.) GnWwp cefnogi rhieni/ gofalwyr CYGNET. Yn datblygu ac yn llwyddiannus iawn,
niferoedd sy'n mynychu yn cynyddu.

* Unigolion awtistig (plant, pobl ifanc, oedolion, rhieni a gofalwyr) yn rhan or broses
ymgysylltu pan yn datblygu y gwasanaeth.
* Gnwp rhanddeiliaid wedi sefydlu ac yn cyfarfod bob chwarter.

» Cyfarfodydd a rhyngweithio cyson ar adran addysg a Tim ND

* Llwybr clir wedi sefydlu ar gyfer cefnogaeth, arweiniad a ymgynghori a gweithwyr
proffesiynol. Awtistiaeth Gwynedd yn wasanaeth eilaidd o fewn gwasanaethau
cymdeithasol, felly cefnogaeth yn cael ei ddarparu ar sail 1-1 yn dilyn cais gan weithiwr
i gwblhau darn o waith arbennig.

* Gwaith sydd yn cael ei gwblhau ar sail 1-1 yn cael ei mesur yn erbyn marcwyr lles drwy
cwblhau canlyniad seren (outcome star). Adnodd sydd wedi'u cynllunio i gefnogi newid
cadarnhaol a cynnydd mewn lles, gyda graddfeydd wedi'u cyflwyno mewn siap seren
ac wedi'u mesur ar 'Daith Newid' wedi'i ddiffinio'n glir.

* Gwaith wedi cychwyn o ran ymgynghori ar trydydd sector. Cynrychiolaeth o’r trydydd
sector yn mynychu y grwp rhanddeiliaid, mae’r gwaith yma yn parhau acyn datblygu
Arweinydd : Aled Gibbard

Nifer wedi cwblhau
hyfforddiant
E Modiwl L1 -1115
E modiwl L2- 596
E modiwl L3- 278
Gwaith cymdeithasol
drwy lens ND- 88

Nifer o

ymholiadau
GGC

267

Nifer o achosion yn
derbyn ymyrraeth
uniongyrchol ac

anuniongyrchol

“The paned and sgwrs
sessions are invaluable to
me, | enjoy attending and

talking to other parents
about my experiences and

issues, being there is a

breath of fresh air. It's
good to see professionals

face to face to ask for
information and advice,
everyone is so welcoming |
really appreciate and thank
you”

11
Dwi wedi dysgu lot am fy
hun ers gweithio hefo’r tim,
Dwi rwan yn deall ac yn
gallu rheoli fy emosiynau,
dwi wedi datblygu hyder i
ail gysylitu a hen ffrindiau
ond mwy na dim dwin gwbo
rwan fy mod i yn iawn fel ac
ydwi, dwim angen cuddiad
na trio newid i neb, dwin L -' |
deallty ffordd dwin igwyddiad gunych! Rydym wedi
ymgysylituar byd o fy ein syfvdanu gan fewnwelediadav
2 o s\ydd wedi ev darparu heddiw ar
DWIN WELL NA 9K’ DWIN ein cxrfer mewn maes \r ydym
Sl wedi bod yn ei chael hi'n anodd ei
ddeall ers amser maith. Diolch.

Cwrs gwych! Fe wnes i wir mwynhau cymaint, yn enwedig y storidu personol am
Awtistiaeth ac ADHD. Dwi yn teimlo'n wirioneddol gysylitiedig a'r cynnwys, ac fe
wnaeth eich ymagwedd feddylgar fy helpu i ddeall y profiadau hyn yn well o safbwynt
personol.

Roedd eich arbenigedd a'r ffordd y gwnaethoch rannu'r wybodaeth bwysig hon yn
ddiddorol ac yn oleuedig. Edrychaf ymlaen at barhau a'm dysgu yn y maes hwn, ac
rwy'n gwerthfawrogi'r cyfle i ddysgu oddi wrthych. Diolch eto am sesiwn mor
effeithiol.



Pwrpas : I'w ddatblygu
Trosolwg Perfformiad : - Dros y flwyddyn ddiwethaf rydym wedi:

e Penodwyd staff, gan gynnwys staff banc, ar gyfer cartref Golygfa'r Gest, Morfa Bychan.

* Agorwyd Golygfa'r Gest ac ers Mawrth, 2024 mae dau blentyn yn byw yno.

e Bu'm yn brysur yn ceisio cael cofrestriad CIW ar gyfer Golygfa'r Gest, dylid y gwaith
yma ddod i ben a gobeithiwn dderbyn y cofrestriad yn yr wythnosau nesaf.

e Prynwyd ail a trydydd ty, lleolir y tai yn Neiniolen ac Edern.

e Rydym yn y broses o fapio'r gwaith adnewyddu sydd angen ei wneud ar yr ail a
thrydydd ty. Bydd y gwaith adnewyddu hwn er mwyn sicrhau eu bod yn cyrraedd safon
CIW.

Camau Nesaf:

e Cychwyn y gwaith o gael cofrestriad CIW i'r ail a'r trydydd ty.
e Byddwn angen efelychu digwyddiad recriwtio Golygfa'r Gest ar gyfer y ddau eiddo

newydd yn y misoedd nesaf, gan ganolbwyntio ar Ddeiniolen yn gyntaf.

Arweinydd : Aled Gibbard




Pwrpas : Dwi eisiau bod yn annibynnol a chael help pan dwi angen o.

Canran pobl ifanc 6l-ofal sydd
wedi bod mewn addysg,
hyfforddiant neu waith am o leiaf
tri mis (12 mis ar 61 gadael gofal)

Canran pobl ifanc 6l-ofal sydd
wedi bod yn ddigartref

Canran pobl ifanc 6l-ofal gyda
cynghorydd personol

31/03/2025 -100%

Cronnus — 5% 66%

Trosolwg o berfformiad:

e Yn ystod gwyliau'r Pasg mi oedd y gweithwyr Ol Ofal wedi ceisio dod a grivp o bobol ifanc ai deleuoedd at ei gilydd, fel rhan o gyfle i gymdelthasu ag
adeiladu perthnasau. Yn anffodus er bod nifer wedi son ei fod nhw am fynychu'r grwp, mi wnaeth mond un person ddod yn y diwedd. Er hynny mae'r
gweithwyr Ol Ofal yn adnabod y sialens sydd yn wynebu pobol ifanc o deimlo'n unig, ag heb lawer o berthnasau i'w gefnogi, ag mi fyddant yn parhau i
edrych ar gyfleoedd i'r grwpiau ddod at ei gilydd yn y dyfodol agos.

e Mae cael llety addas i unigolion symud ymlaen o ofal yn parhau i fod yn her, ag bwlch amlwg i unigolion gydag anghenion cymhleth. Mae yna gyfres o
gyfarfodydd wedi trefnu gydag adran ddigartref, i edrych ar sut allwn gydweithio i gyfarfod yr anghenion llety sydd yn codi i unigolion fel maent yn gadael
gofal. Ar ochor hynny mae trafodaethau gyda GISDA i allu lletya pobol ifanc Ol Ofal yn eiddo sydd ganddynt yng Nghaernarfon. Yn obeithiol fydd hwnnw yn
opsiwn ychwanegol ar gael i bobol ifanc fel maent yn trosglwyddo allan o Ofal, a rhoi'r sefydlogrwydd sydd angen fel iddynt droi'n oedolion.

Arweinydd : Aled Gibbard



Pwrpas : - Dwi eisiau cael fy nerbyn fel ag yr ydwyf ac yn cael yr un cyfleoedd ag unrhyw blentyn arall.

Nifer

Nifer o

asesiadau a | cyfeiriadau a

dderbyniwyd

(newydd)
128

gwblhawyd:
30

Trosolwg o berfformiad:

Trosolwg o’r Gwasanaeth Therapi Galwedigaethol — 2025 - Mae’r gwasanaeth Therapi Galwedigaethol wedi bod dan straen sylweddol drwy gydol y flwyddyn, gyda rhestr aros sydd wedi ymestyn dros
chwe mis. Gwaethygwyd y sefyllfa ym mis lonawr 2025 pan ymddiswyddodd y therapydd galwedigaethol llawn amser, ac aeth y therapydd rhan-amser ar absenoldeb mamolaeth. O ganlyniad, bu’r
gwasanaeth heb unrhyw ddarpariaeth OT am gyfnod. Rydym yn hynod ddiolchgar i’r Prif Therapydd Galwedigaethol ar gyfer Gwasanaethau Oedolion, sydd wedi cynnig goruchwyliaeth a chefnogaeth ar
gyfer yr achosion mwyaf heriol yn ystod y cyfnod anodd hwn. Er i ni hysbysebu’r swyddi gwag ddwywaith heb Iwyddiant, rydym wedi parhau i wneud pob ymdrech i gynnal rhywfaint o wasanaeth
sylfaenol. Yn ddiweddar, fel ymateb i’r galw parhaus ac er mwyn delio &’r achosion mwyaf brys, rydym wedi comisiynu therapydd galwedigaethol preifat i weithio ar nifer fach o achosion sydd wedi bod
yn aros hiraf. Mae’r cam dros dro hwn wedi rhoi rhywfaint o ryddhad i'r sefyllfa, wrth inni barhau i ystyried opsiynau ar gyfer recriwtio a chynaladwyedd y gwasanaeth yn y tymor hwy.

Perfformiad a Chynhwysedd y Tim Gwaith Cymdeithasol — 2025 - Mae’r tim Gwaith Cymdeithasol wedi wynebu nifer o heriau sylweddol dros y flwyddyn ddiwethaf. Un o’r prif bryderon yw’r cynnydd
parhaus yny baich achosion, gyda’r cyfartaledd erbyn hyn yn sefyll ar 29 achos i bob gweithiwr cymdeithasol. Mae hyn yn sylweddol uwch na’r uchafswm dangosol o 15 achos a argymhellir gan astudiaeth
Setting the Bar, a gomisiynwyd gan Social Work Scotland. Mae’r argymhelliad hwn wedi’i lunio i leihau’r perygl o losgi allan ac i sicrhau bod gweithwyr cymdeithasol yn gallu darparu cefnogaeth effeithiol a
diogel i blant a’u teuluoedd. Yn ogystal &'r baich achosion cynyddol, mae nifer yr achosion diogelu a’r achosion cymhleth wedi cynyddu’n sylweddol dros y deuddeg mis diwethaf. Mae hyn wedi lleihau
gallu’r tim ymhellach i gydymffurfio’n gyson a’r ddeddfwriaeth, yn enwedig wrth adolygu Cynlluniau Asesu a Chefnogi Plant (CASP) yn amserol ac wrth roi cefnogaeth barhaus i deuluoedd sydd ei hangen
fwyaf. Mae’r pwysau ar y capasiti’n tanlinellu’r angen am adolygiad strategol o gynllunio’r gweithlu a dyrannu adnoddau, er mwyn sicrhau cydymffurfiaeth a’r arferion gorau a diogelu lles y staff.

Gwasanaeth Gofal a Chefnogaeth i Gwsmeriaid — Trosolwg Blynyddol 2025 Dros y deuddeg mis diwethaf, mae Gwasanaeth Gofal a Chefnogaeth i Gwsmeriaid wedi gweld cynnydd sylweddol yn y galw.
Mae hyn wedi rhoi pwysau mawr ar y ddau Swyddog Cwsmer a Dyletswydd, gan fod rhestrau aros hir ar gyfer gwasanaethau gan Dim Nyrsio Derwen wedi effeithio’n uniongyrchol ar yr achosion y
maent yn eu dal. O ganlyniad, mae eu gallu i gynnal asesiadau cychwynnol mewn modd amserol wedi’i leihau’n sylweddol, ac mae hyn wedi arwain at oedi amlwg yn y broses o symud achosion newydd
ymlaen i'r Cyfarfod Cynllunio Cychwynnol. Tra bo Derwen gynt yn gweithredu polisi o gynnal y cyfarfod hwn erbyn y trydydd mis ar 6l i blentyn gael ei gyfeirio, rydym bellach yn gweld plant yn gorfod
aros hyd at saith mis cyn cynnal y cyfarfod. Yn ogystal, mae ansawdd y cyfeiriadau ac absenoldeb diagnosis ffurfiol yn parhau i effeithio ar effeithlonrwydd y gwasanaeth. Mae’r ffactorau hyn wedi
arwain at oedi pellach ac wedi ychwanegu at y pwysau ar staff rheng flaen, gan dynnu sylw at yr angen i adolygu’r llwybrau cyfeirio, prosesau diagnosis, a chapasiti cefnogaeth yn ehangach ar draws y
system.

Arweinydd : David Lewis
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Pwrpas : Cefnogi lleoliadau gofal plant i ddarparu gwasanaeth gofal, chwarae ac addysg gynnar o safon uchel
Meithrinfa Plas Pawb: darparu gofal o safon ragorol i bob plentyn

46 o blant a 24 o rieni
wedi mynychu 2
sesiwn y trelar

o 10 Adroddiad AGC wedi Meithrinfa Plas Pawb Casglu barn darparwyr gofal plant ar
GzRﬁec;u(—j(E)a;f;anrNx;rar cyhoeddi Holiaduron rhieni - ddlwedﬂ ﬁ_efyogaeth S g\lfrasanaeth
Gofal Plant 5% - Rhagorol 100% wedi sgorio 5 M dg ia Udrgn I.}Jlln myn dadan "
Cymeradwy y Cyngor 87.5% - Da neu 6 allan o 6 amy esurydd i'w ddatblygu - dadansoddi’
7.5% - Boddhaol lefel gofal holiaduron

chwarae yn ystod
hanner tymor Chwefror

Parhad :Trosolwg o berfformiad:

« 22 darpariaeth gyda plant yn cael eu ariannu drwy Gofal Plant 2 oed. Cadarnhad gan Llywodraeth Cymru i ychwanegu codau post ychwanegol yn ardal Bethesda a Bangor i cynllun
Dechrau’n Deg, fydd hyn yn galluogi fwy o deuluoedd derbyn cefnogaeth

« Grantiau cyfalaf bach gwerth £185,000 wedi cymeradwyo yn ystod y cyfnod, fydd yn gwella cyfleusterau ag ansawdd rhai o ddarpawyr gofal plant y Sir
» Prosiectau Cyfalaf mawr — Cylch Meithrin Tywyn wedi cofrestru gyda AGC a symud mewn i'r caban newydd. Parhau i weithio ar prosiect Bro Lleu, Ein Harglwyddes a Hirael

» Meithrinfa Plas Pawb wedi cwblhau’r adroddiad SASS i AGC, hunanarfarniad yn sgorio ‘da’ ar draws y meysydd asesu. 2 aelod staf wedi mynychu hyfforddiant dreifio trelar, gwaith
ar y gweill yn datblygu’r ardaloedd tu allan ag archebu adnoddau newydd. Adborth Rhieni “"Gwasanaeth arbennig iawn” “*Mae ein mab wrth ei fodd yn dod i Blas Pawb. Allwn ni
ddim diolch digon am y cyfleoedd, y profiadau, yr anogaeth a'r gofal arbennig mae’n ei dderbyn”

» Cytunwyd 7 cais grant i ddarparwyr ar y fframwaith gweithgareddau i gynnal gweithgareddau yn ystod hanner tymor Chwefror

» Trelar Chwarae IY]VGdI ymweld a Bethesda a Maesincla dros gwyliau hanner tymor Chwefror. Adborth rhieni: vachl Da bod allan yn yr awyr iach! Amazing, da i’r plant = , Awr
gorau = Gwyc — " st ;

Arweinydd : Sioned Owen a Rachel Jones




_ N
EUL

GWYNEDD

Pwrpas : Darparu cefnogaeth gweinyddol, busnes a gofal cwsmer o safon uchel ar gyfer holl rhanddeiliaid

* Cynhaliwyd Diwrnod Staff gyntaf yr Uned ers rhai blynyddoedd yn ystod mis Chwefror. Cafwyd adborth gwych gan aelodau Teulu Gw ynedd gan bwysleisio
pwysigrwydd ei gynnal yn flynyddol ar gyfer gwarchod moral staff, rhannu arferion da ac ysgogi cyd-weithio.

* Gweinyddu, monitro a dosbarthu arian grant ar gyfer lleoliadau Dechrau'n Deg, Gofal Plant 2 oed a'r Cynnig Gofal Plant ar gyfer darparwyr .

*  Mewn ymateb i ymgynghoriad cwblhawyd gwaith ar ail-frandio'r Uned sydd nawr yn cael ei adnabod fel Teulu Gwynedd. Gwaith hyrwyddo ar y gweill i sicrhau fod y
cyhoedd a rhanddeiliaid yn ymwybodol.

*  Trawsffurfio Blynyddoedd Cynnar: Creu adnodd arloesol sef cyfres podlediad Mam, Dad a Magu ar gyfer trafod pwyntiau poenus magu plant mewn ffordd hwyliog a
hygyrch yn y Gymraeg. 1 pennod wedi'i gyhoeddi a cynlluniau mewn lle i greu cyfanswm o 6 pennod.

* Yndilyny cyhoeddiad gan Addysg fod disgwyliad i blant allu toiledu cyn mynediad i ddosbarth meithrin (oni bai am anghenion ychwanegol/meddygol) sydd yn dod i
rym ym Mis Medi 2025, cwblhawyd gwaith ar y cyd gyda lechyd, Addysg, Amgylchedd a Llyfrgelloedd ar gyfer darparu adnoddau i'w dosbarthu i hybu teuluoedd
Gwynedd gyda'r disgwyliad yma.

* Hyfforddiant Power Bl wedi'i gyflawni i hybu sefydliad system data Teulu Gwynedd. Datblygiadau ar y gweill gyda'r bwriad o gael yn fyw erbyn Medi 2025.

Nifer o blant sydd yn derbyn
Liwyddiant dulliau eu hawliad gwasanaeth
marchnata a hyrwyddo Dechrau'n Deg, Gofal Plant 2
oed neu Cynnig Plant Oed:

Casglu barn plant a
Theuluoedd Gwynedd
am wasanaethau

Nifer o ymholiadau mae
Gwybodaeth i
Deuluoedd wedi ymateb:

Mesuryddion i'w Mesuryddion I'w datblygu

datblygu

1,597 72

Arweinydd : Sioned Owen ac Elen Foulkes



Canran uchel o leoliadau yn sgorio
gwyrdd ar y ddogfen arfarnu ansawdd
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Pwrpas : : Sicrhau gofal plant a addysg feithrin o ansawdd i blant blynyddoedd cynnar Gwynedd

Casglu barn lleoliadau yn
dilyn hyfforddiant.
Holiaduron yn mynd allan .

Canran o'r plant yn derbyn
Cofnod Datblygu Unigol wrth
ddilyn proses map
darpariaeth

Canran uchel o leoliadau wedi derbyn
arolwg AGC/ESTYN da neu well .
Mi fydd Data ar gael yn dymhorol

Data i’'w ddadansoddi
Mi fydd Data ar gael yn dymhorol

Mesurydd i’'w ddatblygu -
dadansoddi’r holiaduron Mesurydd — data tymhorol

Trosolwg o berfformiad:

Wedi cynnig sawl hyfforddiant i bob lleoliad — Boys, Brains and Bodies, Worrking with Vulnerable Children.

Dwy o'r tim wedi mynychu hyfforddiant Darnau Rhydd ac yn barod i hyfforddi Ileoliadau

Dwy o'r tim wedi cwblhau hyfforddiant i fod yn diwtoriaid MAKATON.

Hyfforddiant TIS wedi ei gynnig i bob lleoliad. Holiaduron wedi i mynd allan i bob ymarferydd a fynychodd.

Cyd weithio gyda tim gweinyddol yr adran i allu rhoi system ddadansoddi holiaduron effeithiol mewn lle.

Cynllun adran ar y gweill i sicrhau gwreiddio egwyddorion hyfforddiant TIS (Trainee Information Service)

Plant Anghenion Dysgu Ychwanegol wedi cael ei hadnabod yn fuan — canran gan Swyddog Arweiniol y Blynyddoedd Cynnar

Cytundeb wedi ei lunio i hybu cyd-weithio rhwng lleoliad a rhieni i sicrhau fod canran uwch o blant wedi ei toiledu erbyn cyrraedd addysg feithrin yn yr ysgol.
Holiaduron effaith gwasanaeth tim y blynyddoedd cynnar ar fin mynd allan i bob lleoliad.

Arweinydd : Gwawr Hughes a Sioned Owen



Pwrpas : Dwi isho bod help ar gael i mi yn amserol mewn argyfwng gofal

Nifer o alwadau sydd yn cael
eu derbyn gan y tim
dyletswydd argyfwng

Nifer o alwadau sydd wedi
derbyn penderfyniad o fewn
cyfnod “shifft”

Nifer o alwadau sydd ddim
wedi derbyn ymateb ar sail
diffyg capasiti

3644

3644 0

Trosolwg o berfformiad:

* Ymateb i alw - Yn y cyfhod o mis Ebrill 24i i Mawrth 25 mae pob galwad wedi derbyn ymateb a penderfyniad o fewn y shifft honno a fod gweithrediad priodol o fewn

cyfyngiadau gwasanaeth argyfwng o'r fath, wedi cymryd lle. Derbyniwyd 3644 o alwadau, gyda 1925 o alwadau Gwynedd, 1508 Ynys Mon a’r gweddill tu allan i'r
awdurdodau.

* Mae 816 o'r galwadau yn ymwneud a Plant mewn Gofal - Gwynedd 583 , Ynys Mon 219 a'r gweddill yn Awdurdodau eraill. Mae y galw yma yn aml am reoliadau

dychwelyd adref i leoliad - ac os ydynt yn hwyr mae yn cael ei uchafu. Cynhelir cyfweliadau ‘ar goll’ gan y gweithiwr achos a gallu hynny fod am resymau diniwed lle
nad oedd risg; i enghreifftiau eraill lle fod bod ar goll yn peri risg it plentyn, er enghraifft 0 gam-fanteisio.

» Digartrefedd — Yn y cyfnod diwethaf yma, mae 288 o’r galwadau yn ymwneud a digartrefedd — gan gynnwys 91 o Gwynedd. Fel nodwyd yn flaenorol mae
Gwasanaeth Digartrefedd Gwynedd wedi creu trefniadau tu allan i oriau eu hunain. Mae'r trefniant yma wedi bod yn weithredol ers 6/2/24 Ers cychwyn mis Ebrill
mae opsiwn digartrefedd ar wahan o fewn y dewisiadau ar y prif rhif cyswllt. er hynny mae rhai galwadau dal yn dod i EDT, gan nad yw'r trefniant newydd wedi ei

hysbys i asiantaethau partneriaeth sydd yn dod i cysylltiad a pobl digartref. Mae'r nifer o alwadau I I'r Tim dyletswydd argyfwng yn ymwneud a Gwynedd yn parhau i
leihau o dan y drefn newydd ac yn lleihau'r risgiau I'r gwasanaeth yma.

» Iechyd Meddwl — mae 422 o'r galwadau yn ymwneud a materion iechyd meddwl gan gynnwys asesiadau ffurfiol dan y Ddeddf. o rhain mae 222 o Wynedd. mae
107 o asesiadau o dan y ddeddf Iechyd meddwl wedi' cwblhau gen y Tim dyletswydd argyfwng.

Arweinvdd — Dafvdd Paul



_ N
EUL

GWYNEDD

Pwrpas : Cefnogi a darparu’r cyfleoedd gorau i deuluoedd, plant a phobl ifanc Gwynedd.

Trosolwg o berfformiad:

Wedi cynnal nifer o sesiynau Hwyl i Deuluoedd ac i Tadau, yn cynnwys Live Music Cymru yn Bethesda a Dolgellau, sesiynau Picnic Tedis a Syrcas.

Hyfforddiant Triple P Baby wedi ei gynnal i 12 o weithwyr Trobwynt, lechyd a Cefnogi teuluoedd. Hyfforddiant Stepping Stones, wedi ei gynnig i Timau Awtistiaeth, Trobwynt, Drws
Cywir a Cefnogi Teulu. Hyfforddiant VR Unbroken wedi bod yn cyflwyniad gwych i'r tim mewn dull hollol wahanol.

Ap Dechrau’n Deg: Niferoedd heb godi yn dilyn sgwrs gyda’r cwmni ac wedi trio sawl awgrymiad. Nifer wedi cofrestru yn rhan fwyaf o weithwyr yr Uned a neu gweithwyr eraill o
fewn y maes. Parhau i fod yn niferoedd isel felly wedi trafod dod a’r cytundeb i ben.

Her fwyaf ydi’r trosiant staff yn y cyfnod diwethaf, 3 aelod ar cyfnod Beichiogrwydd, cytundebau byr rhan grantiau a staff yn symud i swyddi gyda mwy o sicrwydd.

Paratoadau mewn lle ar gyfer trosglwyddo gweithwyr Cefnogi Teulu Barnardos i'r Uned. Mi fyddent wedi'i lleoli swyddfeydd ym Mhenarlag, Llyfrgell Blaenau a Canolfan Deulu
Dolgellau. Bydd angen gweithio ar ail strwythuro’r tim yn sgil y penodiadau newydd.

Arweinydd : Sue Layton a Sioned Owen



Pwrpas : Dwi isio bod yn saff a hapus trwy bywyd heb droseddu

149

Trosolwg o berfformiad:

Am y cyfnod rhwng Ionawr 24 a Rhagfyr 24, mae nifer y Newydd-ddyfodiaid am y tro cyntaf yn parhau ar 43, sydd ychydig yn siomedig gan fod ymdrechion yn
cael eu gwneud i leihau'r nifer hwn (yn uwch na'r ffigwr cenedlaethol)! Mae gwaith yn parhau yn y gwasanaeth a chyda'r Bwrdd Cyfiawnder Ieuenctid i fonitro'r
gostyngiad hwn, tra'n adolygu'r materion a arweiniodd at y cyfraddau uwch yn 2023. Mae ein cyfradd aildroseddu wedi cynyddu i 36.5%, sy'n uwch nag yr
hoffem, ond mae hyn yn parhau i fod yn is na Chymru/ perfformiad Lloegr.

Nid oes unrhyw blant o Wynedd nac Ynys Mon yn y ddalfa (naill ai remand neu ddedfryd) ni fu unrhyw ddedfrydau o garchar ers Mehefin 2023 adim ond 1 yny
4 blynedd diwethaf. Rydym wedi gweld cynnydd sylweddol yn niferoedd llwyth achosion, mae’r gwasanaeth ar hyn o bryd yn rheoli achosion 149, cynnydd pellach
0 17.3% ers Medi 2024. Bu gostyngiad bychan yn nifer y merched a gyfeiriwyd at y gwasanaeth, byddwn yn parhau i fonitro hyn. Mae mwyafrif yr achosion
(79%) yn cael eu rheoli ar Warediad y Tu Allan i'r Llys. Mae Bwrdd Rheoli'r GCI yn parhau i fonitro Amrywiaeth a Nodweddion Gwarchodedig, mae plant nad
ydynt mewn addysg amser llawn ac sy'n cael anawsterau gydag Iechyd Emosiynol a Meddyliol, yn peri pryder eto.

Mae'r Bwrdd Rheoli a'r Gwasanaeth yn parhau i ddatblygu ein hymateb i'r Arolygiad gan HMIP, rydym wedi adolygu Cynllun Gweithredu'r Arolygiad ac wedi newid
rhai o'n dyddiadau targed uchelgeisiol ar gyfer hyfforddi staff.

Arweinydd: Stephen Wood



PWRPAS : Adnabod, cydnabod a chefnogi’r gwaith amhrisiadwy mae gofalwyr di-dél yn ei wneud ar draws Gwynedd

Gofalwyr ifanc a Asesiadau gofalwyr

gefnogir gan ifanc wedi cwblhau -
Gweithredu Dros Gweithredu Dros

Adborth am y gwasanaeth
Plant yn derbyn “Th onal has hel
e o The emotional support from young carers has helped
Aidi (App/cerdyn) fel yshaid i rhieni me be less overwhelmed, Sarah ( young carers worker)
108 Blant Blant yn y cyfnod

163 - ofalwyr- Derwen is the greatest” — Gofalwr 14 oed
204

Trosolwg o berfformiad a negeseuon: "Thank you so much for today, that's the most fun I've
had in a long time". Gofalwr 11 oed

Gofalwyr ifanc sydd
a mynediad i

“It has given me a better understanding of what’s
going on and stuff and my mental health. The support
has been really good, thank you.” Gofalwr 14 oed

“Y ferch wedi defnyddio y triongl newid meddwl hefo
gwaith ysgol ag mae hyn i weld wedi gweithio, ma hi
hefyd wedirhannu y triongl hefo’i ffrindia. Ma hi’n
teimlo yn well ynddi hyn rwan, wedi neud mwy o

blania hefo ffrindiau.” Rhiant

“I just want to say from the bottom of my heart thank
you all so much for all that you have done for my
daughter, being able to just be a teenager for a few
hours has massively helped her thank you for all the
activity and days out and all the help she has had
from all.” Rhiant

Dyfyniadau drwy law y mudiad Gweithredu Dros Blant




PWRPAS : Datblygu’r gweithle

Trosolwg o berfformiad a negeseuon:
Y cwrs yn cyflawni ei amcanion

13f 0 Fawrth 2025 - 30" Ebrill 2025

| **** _ Ardderchog

.***_Da

Recriwtio

e Recriwtio yn parhau yn flaenoriaeth, cyfeiriwyd 11 enw ymlaen
i’r gwasanaethau trwy ymgyrch SOS yn ystod y cyfnod yma. o
Cyfnod prysur o rhan yr Academi Gofal efo 38 cais a nifer uchel
iawn o ymgeiswyr cryf. Rydym wedi penodi 6 a nifer wedi pasio

ymlaen i'r gwasanaethau . 6 Hyfforddai wedi cychwyn ac yn cael
profiad yn y gwasanaethau cyn cychwyn ar ei cyfnod o waith .

Adborth Cyrsiau
eRydym yn gwerthuso cyrsiau yn parhaus er mwyn sicrhau bod y
cyrsiau yn parhau i cwrdd a’r angen .

Cydlynydd: Gillian Paul

Asesiad Gyffredinol o'r cwrs
13 o0 Fawrth 2025 - 302" Ebrill 2025

| **** _Ardderchog

| ¥** _Dg

Unigolion wedi eu cyfeirio ymlaeni'r
timau Oedolion a Phlant drwy'r ymgyrch
SOS #GalwGofalwyr

12 11

10

01/03/2025 - 30/04/2025



Pwrpas : Adrodd ar unrhyw ddata neu eithriad mewn perfformiad sy’n peri pryder neu falchder.

Mae'r Llywodraeth wedi rhoi mis ychwanegol i ni gasglu gwybodaeth blynyddol yn sgil newidiadau
systemau a chasglu gwybodaeth i'r Cyfrifiad. Nid oes gennym felly ddata cyflawn i adrodd ar

eithriadau, a byddai ceisio gwneud hynny yn eich camarwain. Bydd y wybodaeth i ddilyn.
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