Cynllun Cyngor Gwynedd 2023-28 — Gweithrediadau Blwyddyn 2

Gwynedd Ofalgar: Cefnogi trigolion Gwynedd i fyw bywydau llawn a diogel yn ein cymunedau

dy a chefnogaeth yn y gymuned

Adran Prosiect Beth ydym am ei gyflawni yn ystod yr AIL flwyddyn | Diweddariad CRYNO ar y cynnydd Ydi’r garreg filltir
2024-25 (cerrig milltir): gyda’r cerrig milltir hyd yma wedi ei chwblhau /
(nodwch y dyddiad) yn debygol o’i
chwblhau erbyn
diwedd y flwyddyn
ariannol
(Ydi / Nac Ydi)
Oedolion Moderneiddio ein | 1. Penderfynu ar faint a safle ar gyfer darpariaeth 1 1
hadnoddau gofal i Tai Gofal Ychwanegol yng Nghaernarfon
gwrdd ag
angheniony 2. Sgopio’r angen am ddarpariaeth ychwanegol o 2 2
dyfodol Dai Gofal ar safle Penyberth, Pwllheli
3. Dodibenderfyniad ar ffordd ymlaen ar gyfer 3 3
darpariaeth Tai Gofal Ychwanegol yn ardal
Dolgellau
4. Byddwn wedi gorffen uwchraddio Hafod 4 4
Mawddach a Cefn Rodyn
5. Byddwn wedi agor unedau dementia Bryn 5 5
Blodau a Plas Hedd yn llawn
6. Byddwn wedi cwblhau trefniadau i ddarparu 2 6 6




Bydd gennym sicrwydd ar drefniadau rhentu
llety gofal i'r dyfodol a chadarnhad a fydd y
cyngor yn medru gweithredu fel landlord

Oedolion

Defnyddio mwy ar
dechnoleg i wella
gallu trigolion
Gwynedd i gael
mynediad at
gefnogaeth a gofal

Bydd system Dewis Cymru wedi’i diweddaru ar
gyfer bob ardal yng Ngwynedd erbyn haf 2025 a
golygwyr wedi’'u hadnabod ar gyfer bob maes
gwaith i gynorthwyo gyda chynnal y system.

Bydd chwiliwr Dewis a system therapi
galwedigaethol AskSara wedi’u hintegreiddio i
dudalennau gwefan y gwasanaethau
cymdeithasol

Bydd dewislen o ddyfeisiadau teleofal ar gael a
bydd y rhain yn cael eu hyrwyddo’n eang ary
wefan, yn y cyfryngau a thrwy’r timau gwaith
cymdeithasol.

Bydd polisi/cytundeb taliadau uniongyrchol wedi
ei ddiweddaru, a byddwn yn rhoi’r dewis o
waled rithiol ar gyfer unrhyw achosion taliadau
uniongyrchol o’r newydd.

Oedolion

Cydweithio gyda
Gwasanaethau
lechyd i alluogi
poblifyw eu
bywyd gorau yny
gymuned

Byddwn wedi sefydlu trefniadau cyfathrebu a
chyfarfod rheolaidd er mwyn hyrwyddo
cydweithio a galluogi’r timau oedolion i deimlo
fwy fel un

Byddwn wedi cryfhau ein systemau cydweithio
i'n galluogi i ryddhau pobl o’r ysbyty yn fwy
effeithlon

Byddwn wedi alinio ardaloedd y Timau
Adnoddau Cymunedol gydag is-ardaloedd gofal
cartref ac wedi dod i gytundeb gyda’r Bwrdd




lechyd ar y ffordd ymlaen o safbwynt ardaloedd
y timau nyrsus cymunedol

Byddwn wedi datblygu trefniadau cydweithio
newydd i'r timau iechyd meddwl| ac wedi cynnal
adolygiad o’r trefniadau rhai misoedd wedi
sefydlu hefyd i sicrhau eu bod yn gadarn

Oedolion

Datblygu cyfleon
hyfforddi a gwaith
ar gyfer unigolion
sydd angen
cefnogaeth

. Bydd y gwaith datblygu ar adeilad newydd

Dolfeurig yn mynd rhagddo erbyn diwedd y
flwyddyn ariannol, gyda’r bwriad o gwblhau’r
gwaith erbyn Haf 2025

. Byddwn wedi penodi Cydlynydd Cyfleon Gwaith a

Swyddogion Cefnogi Cyflogaeth ychwanegol, a
byddwn wedi gwneud gwaith i adnabod y math
a’r nifer o gyfleon sydd eu hangen er mwyn
medru cynllunio sut i gyfarch hyn

. Bydd o leiaf 8 unigolyn sydd ddim mewn

cyflogaeth ar hyn o bryd mewn cyflogaeth erbyn
diwedd y flwyddyn

Oedolion

Llechen Lan

Byddwn wedi cwblhau’r dadansoddiad
cychwynnol a’i gyflwyno i'r Tim Arweinyddiaeth,
a byddwn wedi gosod amserlen ar gyfer y gwaith
sydd wedi’i amlygu

Trawsadrannol

Cefnogi Llesiant
Pobl

Sefydlu 2 Hwb Cefnogi Pobl mewn 2 ardal
newydd.

Trefnu hyfforddiant i weithwyr a gwirfoddolwyr
yr Hybiau ar gefnogi unigolion.

Penodi swyddi Hyrwyddwyr Lles a chynnal
digwyddiadau costau byw, sesiynau galw heibio
amrywiol.

Cydweithio gyda phartner gwirfoddol i ddarparu
cefnogaeth rhifedd a chyllidebu i drigolion.




Cwblhau’r Prosiect Cynhwysiad Digidol i roi help
ymarferol i ddysgu pobl i fynd ar-lein a
dosbarthu cyfarpar TG.

Cynnal Cynllun Bwyd i gynnwys sefydlu cronfa
grant ar gyfer cynlluniau bwyd a bwydo gan
grwpiau cymunedol; cyrsiau coginio yny
gymuned ar y cyd gyda’r Bwrdd lechyd, a chreu
gerddi a rhandiroedd cymunedol.

Plant
Theuluoedd

a

Cynllun
Awtistiaeth

1.

3.

Parhau gyda’r rhaglen hyfforddiant i staff
rheng flaen. Sicrhau bod staff yn gwneud
hyfforddiant Lefel 1 a 2 Awtistiaeth a
gwneud yn siwr bod y ffigyrau yn cynyddu.
Gwneud yn siwr bod swyddi arbenigol yn
gwneud hyfforddiant Lefel 3 ac mae Tim
Awtistiaeth hefyd yn rhoi hyfforddiant
pwrpasol ar gyfer Lefel 4

Datblygiad grwpiau - parhau i ddatblygu
grwpiau ac ymgynghori gyda rhanddeiliaid o
ba grwpiau sydd angen eu cynnal a niferoedd
dros y flwyddyn. Gwasgaru'r rhain dros y Sir.

Parhau cydweithio gydag Adran Addysg a
Thim Niwroddatblygiadol (NDT).

1 Niferoedd staff sydd wedi cwblhau
hyfforddiant lefel 1 a 2 wedi cynyddu
yn sylweddol dros vy flwyddyn.
Gweithwyr o fewn gwasanaethau
cymdeithasol sydd a dyletswyddau
asesu yn cwblhau hyfforddiant lefel 3 a
4,

2 Grwpiau megis Paned a sgwrs i rieni/
gofalwyr, clwb Niwro i pobl ifanc. Grwp
EMA (i bobl ifanc cael dysgu a deall am
y gwahaniaeth yn y ffordd maen yn
rhyngweithio ar byd.) Grwp cefnogi
rhieni/ gofalwyr CYGNET. Unigolion
awtistig (plant, pobl ifanc, oedolion,
rhieni a gofalwyr) yn rhan or broses

ymgysylltu  pan yn datblygu vy
gwasanaeth.

Grwp rhanddeiliaid wedi sefydlu ac yn
cyfarfod bob chwarter.

1 Mae’r gwaith yn
parhau er mwyn
cyflawni’r nod o fod
yn awdurdod lleol
sydd yn ymwybodol
ac yn deall
awtistiaeth.

2 Grwpiau yn
llwyddiannus ac yn
parhau, edrych ar
ehangu a hyfforddi
gweithwyr eraill i
hwyluso a rhedeg
grwpiau a rhaglenni
cefnogi ac addysgol.
Parhau i ddatblygu a
hyrwyddo cyfleodd i
unigolion a profiad
byw (awtistiaeth)
Bod yn ran o
ddatblygiadau.




Ymgynghori gyda staff mewnol ac allanol.
Gwaith 1i 1 angen digwydd gyda chanlyniad
seren.

Mewn gwaith achos unigol gallu dangos
canlyniad positif a chynnydd gyda’r achosion
a mesur yr adborth.

Ymgysylltu gyda’r trydydd sector er mwyn
gweld oes modd darparu gwasanaeth

3 Cyfarfodydd a rhyngweithio cyson ar
adran addysg a Tim ND.

4 Llwybr clir wedi sefydlu ar gyfer
cefnogaeth, arweiniad a ymgynghori a
gweithwyr proffesiynol. Awtistiaeth
Gwynedd yn wasanaeth eilaidd o fewn
gwasanaethau cymdeithasol, felly
cefnogaeth yn cael ei ddarparu ar sail
1-1 yn dilyn cais gan weithiwr i gwblhau
darn o waith arbennig.

5 Gwaith sydd yn cael ei gwblhau ar sail
unigol yn cael ei mesur yn erbyn
marcwyr lles drwy cwblhau canlyniad
seren (outcome star). Adnodd sydd
wedi'u cynllunio i gefnogi newid
cadarnhaol a cynnydd mewn lles, gyda
graddfeydd wedi'u cyflwyno mewn
siap seren ac wedi'u mesur ar 'Daith
Newid'  wedi'i ddiffinio'n  glir.

6 Gwaith wedi cychwyn o ran
ymgynghori ar trydydd sector.
Cynrychiolaeth o'r trydydd sector yn
mynychu y griwp rhanddeiliaid, mae’r
gwaith yma yn parhau ac yn datblygu

6 Parhau

Parhau

yndi

Yndi

Plant a
Theuluoedd

Datblygu
darpariaeth
breswyl i blant
mewn gofal mewn
cartrefi griwp
bychan

Penodi Rheolwr i’'r ty cyntaf ym Morfa
Bychan.

1. Rheolwraig wedi ei phenodi,
ynghyd a weddill y staff gan
gynnwys staff banc.

1. Ydi




Cofrestriad gyda CIW am y ty cyntaf -
gweithio tuag at Fis Mehefin 2024 i fyny at
gychwyn Mis Medi 2024.

Agor drysau'r ty cyntaf ym Morfa Bychan
Mis Medi 2024 a chael y plentyn cyntaf wedi
ei leoli yno.

Chwarter 1 24/25 - archwiliad o’r farchnad
dai mewn 3 ardal benodol sef Arfon
(Bangor), Pwllheli a Meirionnydd

Diwedd chwarter 2 24/25 — pryniant o’r ail
dy

Diwedd chwarter 4 24/25 - Cofrestru'r ail dy
gyda CIW

Adnabod trydydd ty i brynu neu roi cais
cynllunio i mewn ar ddarn o dir yn Ardal
Arfon sydd eisoes yn berchen ar y Cyngor.

Bydd hyn yn cael ei gwblhau o
fewn yr wythnosau nesaf.

Mae’r ty ym Morfa Bychan
wedi agor, ac ers Mawrth,
2024 mae dau blentyn yn byw
yno.

Archwiliad wedi eu gwneud.

Prynwyd ty yn Neiniolen.

Cofrestriad heb ei wneud, yn
bresennol mae gwaith sgbp yn
cael ei wneud yn rhestru’r
nodweddion sydd angen ei
wneud er mwyn cael yr eiddo i
safonau CIW.

Trydydd ty wedi ei adnabod a’i
brynu, hynny’n Edern.

Nac ydi, hyn
yny
flwyddyn
ariannol
25/26.

Ydi.

Ydi.

Ydi.

Nad ydi, hyn
yny
flwyddyn
ariannol
25/26.

Ydi.







