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Adran Economi a Chymuned - Gwasanaeth Adnoddau Hamdden 
Pennaeth: Sioned Williams, Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Cyfrifol:  Carwyn Williams

Pwrpas:  Sicrhau amgylchedd diogel ac o ansawdd yn ein Parciau Gwledig fyddai yn galluogi pobl leol ac ymwelwyr i’w gwerthfawrogi a mwynhau

Dangosydd Perfformiad: % Boddhad Cwsmer Parciau Gwledig

Trosolwg o berfformiad: 

Parc Glynllifon: Cyfartaledd boddhad cwsmer ar gyfer Glynllifon yn ystod 2024/25 yn 85.4% (Parciau 84.9%).

Yn ôl i’r dashfwrdd

Mae boddhad cwsmer ar gyfer Parc Glynllifon yn ystod 2024/25 wedi disgyn 0.6% o 86% i 85.4%. Er y gostyngiad, 
nid yw'n ostyngiad sylweddol ac nid ydi'r sylwadau dderbyniwyd o reidrwydd yn adlewyrchu'r gwasanaeth ddarperir
gan y gwasanaeth ee mae cyfeiriadau at y caffi sydd ddim yn cael ei redeg gan Cyngor Gwynedd.  

Yn ystod 2024/25 mae dipyn o waith wedi ei wneud er mwyn gwella profiad ymwelwyr i'r dyfodol:

Tal Mynediad  – Bellach mae trefniadau newydd o ran cael mynediad i'r Parc. Mae giatiau ger y siop yn cael eu cloi 
yn ystod oriau agor y siop ac yn cael eu hail agor pan fydd y siop ar gau. Hynny yn golygu fod pawb sy'n ymweld a'r 
Parc yn gorfod mynd drwy'r siop. Yn dilyn y trefniadau newydd mae rhai ymwelwyr wedi bod yn mynd drwy y siop 
yn arddangos tocynnau sydd wedi dod i ben ers rhai blynyddoedd. Gobeithio felly fydd y Parc yn cynhyrchu mwy o 
incwm.  

Astudiaeth Dichonoldeb – gyda arian SPF paratowyd astudiaeth ar gyfer gwella'r Parc  i'r dyfodol, oedd yn cynnwys creu caffi newydd, yn ogystal cynhyrchu ynni hydro yn y Felin unwaith eto.   Mae'r 
cynlluniau wedi adnabod gwelliannau o fewn yr unedau crefft, creu ystafell gyfarfod newydd, gwelliannau pellach i'r trefniadau mynediad ac i lwybrau'r Parc.

Gwefan  a Cyfryngau  cymdeithasol – Mae gwefan  newydd ar gyfer  y Parc wedi  ei  chreu www.parcglynllifon.cymru. Wedi  penodi cwmni  i  redeg  y dudalen Facebook  fel  fod modd  i drigolion  lleol ac 
ymwelwyr ddeall yn well be sy'n digwydd o fewn y Parc.

Gronfa Treftadaeth Loteri – gan ddefnyddio'r cynlluniau o'r astudiaethau dichonoldeb SPF, mae datganiad o ddiddordeb llwyddiannus wedi ei gyflwyno am £2.6m i'r Loteri er mwyn creu'r gwelliannau. 
Bydd cais llawn yn cael ei gyflwyno yn fuan yn 2025/26.

Gŵyl Fwyd a Crefft – Wedi cynorthwyo siop Adra i gynnal y digwyddiad mis Tachwedd ac fe wnaeth 4,500 ymweld a'r Ŵyl dros y penwythnos.

http://www.parcglynllifon.cymru


Adran Economi a Chymuned - Gwasanaeth Adnoddau Hamdden 
Pennaeth: Sioned Williams, Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Cyfrifol:  Carwyn Williams

Pwrpas:  Sicrhau amgylchedd diogel ac o ansawdd yn ein Parciau Gwledig fyddai yn galluogi pobl leol ac ymwelwyr i’w gwerthfawrogi a mwynhau

Dangosydd Perfformiad: % Boddhad Cwsmer Parciau Gwledig
Trosolwg o berfformiad: 

Parc Padarn: Cyfartaledd boddhad cwsmer ar gyfer Parc Padarn ar gyfer 2024/25 yn 86.7% (Parciau 84.9%).

Mae boddhad cwsmer ar gyfer Parc Padarn yn ystod 2024/25 wedi cynyddu 9.7% o 77% i 86.7% Credir fod 
cynnydd yn y sgôr wedi buddsoddiadau sylweddol yn 2023/24 yn ardal Y Glyn ble mae'r maes parcio 
swyddogol yn ei le bellach a safle ArosFan ar gyfer cartrefi modur.

Yn ystod 2024/25 mae dipyn o waith wedi ei wneud i wella a diogelu strwythurau yn y Parc er mwyn gwella profiad 
ymwelwyr i'r dyfodol:

Buddsoddiad Rhaglen Llewyrch o'r Llechi (LUF) – Wedi apwyntio penseiri a derbyn caniatâd cynllunio ar gyfer 
strwythurau oedd yn rhan o'r prosiect. Wedi apwyntio James Cyf i adeiladu'r Bloc Croeso newydd a'r gwaith tirlunio
o'i amgylch - gwaith wedi cychwyn ers 13/01/2025. Wedi apwyntio contractwr i adfer Inclein A ac mae rhan helaeth 
o'r gwaith wedi ei gwblhau bellach. Pecyn tendr ar gyfer y Fire Queen a Hafod Owen wedi ei baratoi. 
Deifwyr y safle wedi derbyn caniatâd gan y Parc i adfer strwythurau o fewn Chwarel Vivian.

Yn ogystal, mae'r rhaglen wedi galluogi'r gwasanaeth i osod cysgodfa beics newydd yn Y Glyn ac archebu 
pwyntiau gwefru er mwyn annog mwy o deithio gwyrdd. Mae byrddau picnic newydd hefyd wedi eu archebu a'r llwybr pren 
Cae'r Ddol wedi ei newid gyda llwybr graean hunan-rhwymol.

Buddsoddiad Rhaglen Pethau Pwysig – Bu cais am £300,000 o gymorth ariannol gan Llywodraeth Cymru yn llwyddiannus i ail wynebu'r maes parcio, gosod EV, man gwefru beics, paneli solar a gwaith 
dehongli/arwyddion.

Gwefan a Cyfryngau cymdeithasol – Gwefan newydd ar gyfer y parc wedi ei gwblhau ac yn fyw mis Tachwedd  www.parcpadarn.cymru Wedi sefydlu tudalen Facebook swyddogol ar gyfer y Parc fel bod 
modd i bobl ddeall yn well be sy'n digwydd o fewn y Parc.

Chwyn Ymledol – Wedi derbyn trwydded gan Cyfoeth Naturiol Cymru i daclo'r chwyn ymledol ac wedi penodi contractwyr arbenigol i ymgymryd â'r gwaith. 

Amgueddfa Lechi – Wedi bod yn cynorthwyo Amgueddfa Cenedlaethol Cymru gyda'u prosiect ail-ddatblygu gan gynnwys croesawu staff yr Amgueddfa i Ysbyty'r Chwarel fel un o'u safleoedd amgueddfa 
deithiol. 

Digwyddiadau – Wedi derbyn arian SPF er mwyn rhoi cysylltiad trydanol i'r maes digwyddiadau er mwyn sicrhau fod y digwyddiadau sy'n cael eu cynnal yn Llanberis yn fwy gwyrdd. Wedi croesawu 8 
digwyddiad mawr i'r Parc dros y flwyddyn diwethaf. Dim cwynion wedi eu derbyn yn lleol am y digwyddiadau fu'n cael eu cynnal. 

Yn ôl i’r dashfwrdd

http://www.parcpadarn.cymru


Adran Economi a Chymuned : Gwasanaeth Adnoddau Hamdden
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Cyfrifol: Carwyn Williams

Pwrpas: Cefnogi Cwmni Byw’n Iach i ddarparu gweithgareddau chwaraeon a hamdden i wella llesiant trigolion Gwynedd

Dangosydd Perfformiad: % Boddhad Cwsmer Byw'n Iach

Trosolwg o berfformiad: Cyfartaledd boddhad cwsmer ar gyfer Byw'n Iach ar gyfer 2024/25 yn 83.51% 

Yn ôl i’r dashfwrdd

Mae boddhad cwsmer ar gyfer Byw'n Iach yn ystod 2024/25 wedi disgyn 3.86% o 87.37% i 83.51%

Prif  ffactor  wnaeth  dynnu'r  sgôr  boddhad  y  Cwmni  i  lawr  llynedd  oedd cyflwr  yr  offer  ac  isadeiledd.  Mae  trefniadau 
mewn lle i dargedu adnoddau er mwyn buddsoddi mewn rhai o'r cyfleusterau yn 2025/26.

Yn ystod 2024/25 mae dipyn o waith wedi ei wneud i wella isadeiledd ddylai wella profiad defnyddwyr i'r dyfodol, megis: 

Cae 3G Caernarfon – Gwaith wedi cwblhau a'r cae pêl-droed wedi agor.

Chwaraeon Cymru - Cronfa Cydweithio Cyrtiau – Wedi ail wynebu cyrtiau tennis mewnol Canolfan Tennis Arfon. 
Wedi gosod cwrt Padel newydd (Cwrt cyhoeddus cyntaf yng Ngogledd Cymru). Arian yn weddill i ail wynebu cyrtiau 
tennis allanol a gosod llif oleuadau newydd yn fuan yn 2025/26.

Cymru Football Foundation – Wedi trosi’r MUGA i fod yn gae 2G 7v7 yn Glan Wnion, Dolgellau. Yn Glaslyn mae'r 
contractwyr wedi penodi i greu cae 3G 7v7 yn lle’r hen cae 5 pob ochr ac uwchraddio cyrtiau i ddefnydd Ysgol Eifion Wyn a’r 
gymuned (cyfuniad o gyllid CFF, Chwaraeon Cymru a grant Ysgolion Cymunedol Llywodraeth Cymru). 

Grant Llywodraeth Cymru - Mae gwaith adeiladu gofod ffitrwydd wedi cwblhau a offer system 'Biocircuit' 
gan Technogym wedi cael eu gosod.

Cronfa Gylchol – Arian grant wedi ei dderbyn i osod system UV i lanhau’r dwr ym Mhwll Arfon. Gobeithio cychwyn y 
gwaith yn fuan. 

Fideo atodol o adroddiad y cwmni ar gyfer 2024/25 -Adroddiad Blynyddol Byw'n Iach 2024/25

https://www.youtube.com/watch_popup?v=p4yaP7jIso0


Adran Economi a Chymuned : Gwasanaeth Adnoddau Hamdden
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Cyfrifol:  Carwyn Williams

Pwrpas: Cefnogi Cwmni Byw’n Iach i ddarparu gweithgareddau chwaraeon a hamdden i wella llesiant trigolion Gwynedd

Dangosydd Perfformiad: Cyfanswm Nifer Ymweliadau Byw'n Iach

Trosolwg o berfformiad:

• Cyfanswm nifer ymweliadau i'r canolfannau wedi cynyddu 16,230 o'i gymharu â 2023/24. Er hynny, mae'r ffigwr 176,611 yn llai na'r nifer oedd yn ymweld cyn 
COVID. Un o'r prif resymau am hynny yw'r lleihad yn nifer ymweliadau ysgolion i'r canolfannau. 

• Cyn COVID mi oedd aelodaeth DU (Debyd Uniongyrchol) ffitrwydd ar ei lefel uchaf erioed. Yn sgil COVID fe ddaru nifer sylweddol o aelodau ganslo eu cytundeb 
DU. Mae'r cwmni wedi rhoid dipyn o ymdrech i ddenu aelodau newydd ac ar diwedd 2024/25 mi roedd aelodau DU 83 yn fwy i'w gymharu â 2023/24 ac 18 yn 
well na'r flwyddyn cyn COVID.

• Mae cynnydd yn y nifer ymweliadau wedi golygu fod sefyllfa ariannol y cwmni yn parhau i wella. Gorwariant y cwmni ar gyfer 2024/24 yn £276,000; £31,035 yn 
well na 2023/24. Mae lleihad yn nifer ymweliadau gan ysgolion yn gyfraniad sylweddol i'r gorwariant gyda incwm ysgolion i lawr £78,743.98

Yn ôl i’r 
dashfwrdd



Adran Economi a Chymuned: Gwasanaeth Morwrol Yn ôl i’r dashfwrdd

Cynyddodd  nifer y  cwsmeriaid  gyda  chytundeb  angori 6.5%  yn  ein  harbyrau  o'i  gymharu  â'r  flwyddyn  flaenorol,  sef  cynnydd o  250  i 266. Mae  rhai  cwsmeriaid  wedi 
dychwelyd  ar  ôl  diwedd  cyfyngiadau Covid,  yn  ogystal  â rhai  perchnogion cychod  pŵer  yn  penderfynu  cymryd  angorfa  yn  lle  lansio  ac  adfer  yn  ddyddiol,  sydd  wedi 
cyfrannu at gadw nifer angorfeydd yn ein harbyrau yn sefydlog.  

Mae'r sianeli mordwyo yn y tri harbwr yn hynod ddeinamig ac yn newid eu cwrs yn gyson, sydd yn golygu fod llai o lefydd addas i leoli angorfeydd.

Cafwyd difrod i  gychod  a  strwythurau yn ein harbyrau  yn  dilyn y  tywydd eithafol yn  ystod  misoedd  y  gaeaf, ond yn ffodus  iawn  ni  chafodd  neb  ei anafu ac 
nid oedd unrhyw lygredd.

Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Cyfrifol: Bryn Pritchard-Jones

Pwrpas: Rheoli traethau a harbyrau Gwynedd yn ddiogel gan gynnal nifer cwsmeriaid ffyddlon ein harbyrau a denu cwsmeriaid newydd yn flynyddol

Dangosydd Perfformiad: Cyfanswm cwsmeriaid angorfeydd harbyrau Cyngor Gwynedd

Trosolwg o Berfformiad:



Adran Economi a Chymuned: Gwasanaeth Morwrol Yn ôl i’r dashfwrdd
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Cyfrifol: Bryn Pritchard-Jones

Pwrpas: Rheoli traethau a harbyrau Gwynedd yn ddiogel gan gynnal nifer cwsmeriaid ffyddlon ein harbyrau a denu cwsmeriaid newydd yn flynyddol

Dangosydd Perfformiad: Boddhad Cwsmer Harbyrau Gwynedd

Trosolwg o Berfformiad:
Diogelwch:  Mae'r gwasanaeth  yn  cydymffurfio'n  llawn  gyda  holl  ofynion y 
Cod  Diogelwch Morol  yn  dilyn  adolygiadau  gan  yr  awdurdodau perthnasol. 
Derbyniwyd adroddiad o  gydymffurfiaeth lawn  hefyd  yn  dilyn archwiliad 
blynyddol  o’r  holl  gymhorthion  mordwyo  gan  Tŷ'r  Drindod,  yr  Awdurdod 
Goleudai, yn ystod Hydref 2024. Yn ogystal, cynhaliwyd gwiriad cydymffurfio 
RDCO (Registered dealers in controlled oil) gan HMRC a chadarnhawyd fod y 
gwasanaeth yn cyflawni ei rwymedigaethau statudol fel deliwr cofrestredig.

Gwelliannau: Mae  £30k  wedi’i  fuddsoddi  yn  adnewyddu  cadwyni 
angorfeydd harbwr Porthmadog er sicrhau diogelwch cychod. Mae'r un swm 
hefyd wedi'i  fuddsoddi yn datblygu a gwella  lloc allanol yr harbwr er mwyn 
darparu  safle  mwy  ymarferol  a  diogel.  Uwchraddiwyd  system  TCC  harbwr 
Abermaw i wella diogelwch a chwblhawyd gwelliannau i Ffordd y Compawnd.

Swyddfa Harbwr: O  ganlyniad i ddirywiad  strwythurol  i  swyddfa'r  harbwr 
yn Aberdyfi, symudodd swyddogion yr harbwr i swyddfa dros dro  sydd wedi 
bod fater dadleuol yn lleol.

Llongdrylliad:  Datryswyd  mater  cynhennus  trwy  waredu cwch o  harbwr 
Bermo a oedd mewn cyflwr peryglus ac yn peri risg i forwyr.

Nododd 84% fod eu profiad o'r harbwr yn 'Dda Iawn' neu 'Dda', gyda llawer yn 
nodi bod cyfleusterau’n ardderchog, bod cymhorthion mordwyo yn eu safleoedd 
priodol  a  bod  swyddogion yr  harbyrau yn  broffesiynol,  gwybodus,  cyfeillgar a 
chymwynasgar iawn. 

Roedd  y  prif  bryderon  yn  ymwneud  â  siltio'r  o’r  sianeli  mordwyol,  gyda  rhai 
perchnogion  cychod  yn  mynegi  anawsterau  wrth  fynd  i  mewn  ac  allan  o'r 
harbwr  oherwydd  dyfnderoedd  bas.  Mynegwyd  pryderon  hefyd  gan  nifer  am  y 
swyddfa harbwr dros dro yn Aberdyfi,  gyda rhai yn adrodd bod y strwythur  yn 
annymunol ac yn amhriodol ar gyfer yr ardal. 



Adran Economi a Chymuned: Gwasanaeth Morwrol
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Cyfrifol: Bryn Pritchard-Jones

Pwrpas: Rheoli traethau a harbyrau Gwynedd yn ddiogel gan gyflwyno mesurau fyddai yn gwella mwyniant a diogelwch defnyddwyr ein traethau

Dangosydd Perfformiad: Boddhad Cwsmer Traethau Gwynedd

Trosolwg o Berfformiad:

Yn ôl i’r dashfwrdd

Roedd 71% o'r farn bod eu profiad o ymweld â'r traethau yn 'Dda Iawn' neu 'Dda'. 
Y  prif sylwadau  oedd  bod  y  traethau'n hardd,  yn lân  ac  yn ddiogel.  Roedd rhai 
ymatebwyr  hefyd  yn  meddwl  fod  Wardeniaid  Traeth  yn  gwneud  gwaith  gwych  o 
reoli'r  traethau,  yn aml  o  dan  amgylchiadau anodd.  Derbyniwyd nifer  o 
sylwadau negyddol  am  ansawdd a  chyflwr toiledau  cyhoeddus,  biniau sbwriel  yn 
gorlifo,  cŵn afreolus,  baw ci  ar lwybrau,  yn ogystal   badau pŵer  sy'n  mordwyo  yn 
angyfrifol. Roedd rhai hefyd yn feirniadol  iawn fod ffioedd parcio yn cael eu codi yn 
Dinas Dinlle lansio yn ormodol.

Swyddi: Penodwyd  Swyddog  Traeth  parhaol  ym  Mhorthmadog  a 
Meirionnydd  ar ddechrau blwydyn ariannol   2024/25 i wella diogelwch ar 
draethau  prysur.  Mae'r  niferoedd  sydd  yn  ymgeisio  am  swyddi  tymhorol 
wedi  lleihau'n  sylweddol  dros  y  blynyddoedd  diwethaf  ac  er  ein 
hymdrechion  ni  lwyddwyd  i  benodi  nifer  digonol  o  swyddogion  tymhorol 
yn 2024 sy'n uchafu risg o fethu a chyflawni gwasanaeth. 

Gwelliannau:  Cymeradwywyd  £300K  o  gyllid cyfalaf  o  gronfa Y 
Pethau Pwysig Llywodraeth Cymru, i wella cyfleusterau ac isadeiledd ar yr 
arfordir,  sy'n cynnwys  gwelliannau i  brif  fynedfa  traeth Morfa  Bychan  a 
mynedfeydd traeth Pwllheli. 

Maes Parcio Dinas Dinlle: Yn dilyn gwerth £450k o welliannau i'r maes 
parcio,  fe  weithredwyd  cyfnod  arbrofol am  gyfnod  o  6  wythnos,  rhwng 
canol Awst a diwedd mis Medi, trwy godi ffioedd parcio a brofodd i fod yn 
fater cynhennus yn lleol. 

Badau  Pŵer:  Gwelwyd  gostyngiad  o  15%  yn  y  nifer  o  fadau  pŵer  a 
gofrestrwyd  gyda'r  gwasnaeth  yn  2024/25  o'i  gymharu  â'r  flwyddyn 
flaenorol,  oedd  yn  bennaf  oherwydd  y  tywydd  anffafriol  a'r  wasgfa 
ariannol. Mae'r heddlu yn parhau i archwilio i mewn i’r digwyddiad difrifol 
yn ymwneud a beiciau pŵer oedd yn gyrru'n beryglus yn harbwr Aberdyfi 
ym mis Mai 2023 gan achosi damwain. 

Tywydd Garw: Yn dilyn llanwau uchel a thywydd garw yn ystod misoedd 
y gaeaf  cafwyd difrod  sylwedol  i wal promenad  traeth  Criccieth,  llwybrau 
mynediad  traeth  Marian  y  De,  Pwllheli  a  rhan  o  lwybr  arfordirol  traeth 
Dinas Dinlle. 



Adran Economi a Chymuned: Gwasanaeth Hafan a Harbwr Pwllheli
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Dros Dro: Sarah Hattle

Pwrpas :  Darparu gwasanaeth o ansawdd yn Hafan Pwllheli sy’n cwrdd â gofynion y farchnad gan sicrhau fod harbwr Pwllheli yn cael ei reoli yn ddiogel. 

Dangosydd Perfformiad: Canran o angorfeydd blynyddol yn Hafan a Harbwr Pwllheli

Trosolwg o Perfformiad:

Yn ystod 2024.5, roedd angorfeydd Hafan 95% yn llawn a 77% yn yr Harbwr Allanol.  Ymddengys fod y sefyllfa perchnogaeth cychod a'r galw am angorfeydd yn gyfnewidiol yn sgil ffactorau 
megis tywydd ansefydlog, proffil oedran a nifer yn ystyried opsiynau i'r dyfodol. Dros gyfnod y gaeaf, gwelwyd sawl storm nerthol gan arwain at gynyddu'r llaid yn yr Hafan a'r harbwr.  Er 
bod  gwaith  carthu'r  harbwr  wedi  ei  wneud  yn  2024,  mae'n  ymddangos  fod  y  stormydd  wedi  lefelau  siltio,  gyda  rhai  cychod  mewn  llaid  yn  ystod  Gwanwyn  2025.  Mae  arolwg 
hydrograffig o'r harbwr ar waith er mwyn dangos y proffil presennol.

Mae'r Gwasanaeth wedi  comisiynu  YGC  er mwyn paratoi  ceisiadau  cynllunio  a  trwydded  forol  er 
mwyn gweithredu'r strategaeth garthu, yn cynnwys opsiynau megis ad-ennill tir a symud gwaddod 
tu hwnt i geg yr harbwr. Nid oes unrhyw gapasiti ar hyn o bryd i ddelio gyda gwaddod, ac felly mae 
adnabod datrysiad yn gwbl hanfodol i sicrhau dyfodol yr Hafan a'r harbwr. 

Yn  ystod  2024/5,  datblygwyd  fframwaith ddatblygu ar  gyfer  yr Hafan  ac  ardal  yr  harbwr,  sydd  yn 
adnabod  ffrydiau gwaith  i'r dyfodol. Mae bwriad adeiladu ar  y gwaith yma gan ddatblygu cynllun 
buddsoddi.  Ar  11fed  o  Fehefin  2024,  bu  i  Gabinet  Cyngor  Gwynedd  fabwysiadu  Cynllun  Rheoli 
Asedau ar gyfer cyfnod 2024-2034. Bwriedir clustnodi hyd at £5.4m gan Gyngor Gwynedd tuag at 
gostau  carthu ac  adnewyddu  isadeiledd o  fewn yr harbwr.  Yn ychwanegol, mae £260,000 wedi ei 
glustnodi  ar  gyfer  gwneud  gwelliannau  i  ardal  Cei'r  Gogledd  yn  ystod  2024/25.  Yn  ddiweddar, 
cwblhawyd  Cynllun  Creu  Lle  ar  gyfer  canol  tref  Pwllheli  –  gan  amlygu  cyfleoedd  i  gryfhau’r 
cysylltiadau rhwng canol y dref a’r harbwr

Yn ôl i’r dashfwrdd
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Adran Economi a Chymuned: Gwasanaeth Hafan a Harbwr Pwllheli
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Dros Dro: Sarah Hattle

Pwrpas:  Darparu gwasanaeth o ansawdd yn Hafan Pwllheli sy’n cwrdd â gofynion y farchnad gan sicrhau fod harbwr Pwllheli yn cael ei reoli yn ddiogel.

Dangosydd Perfformiad: % Boddhad Cwsmeriaid

Trosolwg o Berfformiad:

Mae’r Gwasanaeth yn trefnu arolwg blynyddol gan ofyn am farn ac adborth gan gwsmeriaid yr Hafan. M ae sylwadau cyffredinol yn cynnwys cyfeiriad at ddiffyg safleoedd 
bwyta ac yfed ar safle, a'r angen am welliant i'r cynnig swyddfeydd, cawodydd, mannau parcio ayyb.

Mae'r arolwg nesaf yn mis Mai, ac yn cael ei gynnal gan Cymdeithas Deilydd Angorfeydd Pwllheli. Mae gwaith gwella gweledol yn yr Hafan yn cario mlaen, gyda arian 
cronfeydd yn galluogi i fan-newidiadau gael eu cyflwyno tra mae elfennau grant fel SPF wedi gweld uwchraddio ar hyd Cei Gogledd, gyda grant Natur wedi mynd i gwella 
safle yr Hen Ynys. 

Mae Cyllid a Tollau EF (HMRC) wedi agor achos gwiriad cydymffurfio ar holl 
harbyrau sydd yn gwerthu disl coch. Mae'r harbyrau bach yn gallu ymdopi efo'r 
gweithdrefnau defwrddiaith, ond  nid yw Hafan Pwllheli yn cyrraedd y gofyn, 
oherwydd fod sustem hunanwasanaeth sydd yn ei le, gyda ddim ffordd o nodi 
manylion cwsmer na cytundeb defnydd pwrpasol i'r disl coch. Adroddiad am 
penderfyniad gan y Aelod Cabinet i trosi i diesl gwyn wrthi yn edrych am 
cymeradwyaeth.
 
Mae Cynllun Morol a Physgodfeydd Cymru drwy Lywodraeth Cymru ar gael ac 
mae'r cais am bontŵn pysgota masnachol newydd ar gyfer yr Harbwr Allanol 
wedi ei gyflwyno ac yn disgwyl cymeradwyaeth. Mae grant o hyd at £100,000 ar 
gael. Rydym wedi ymgysylltu â'r gymuned bysgota i nodi'r anghenion a wedi 
gwneud cais ar y sail hon

Yn ôl i’r dashfwrdd



Adran Economi a Chymuned: Doc Fictoria (Hafan a Harbwr Pwllheli)
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Dros Dro: Sarah Hattle

Pwrpas: Sicrhau gwasanaeth o ansawdd yn Doc Fictoria sy’n cwrdd â gofynion y farchnad gan sicrhau fod y cyfleusterau yn cael ei reoli yn ddiogel. 

Dangosydd Perfformiad: % Boddhad Cwsmer Doc Fictoria

Trosolwg o berfformiad: Mae Ymddiriedolaeth Harbwr Caernarfon yn  rheoli  basin Doc Fictoria ar 
ran  Cyngor  Gwynedd  drwy  gytundeb  hanesyddol. Mae'r  Cymdeithas 
Deilydd  Angorfeydd  Doc  Fictoria  wedi  cynnal  arolwg  boddhad  cwsmer 
gyda'r  aelodau  yn  diweddar  sydd  wedi  gweld  newid  ar  strwythur  yr 
arolwg a chysoni gyda arolwg Hafan Pwllheli. Oherwydd newid yn fformat 
a'r cwestiynau llynedd dangosir y ddau siart arwahan. Yn gyffredinol, mae 
Boddhad  Cwsmer  wedi  cynyddu  o  66%  i  69%.  Fodd  bynnag,  mae sgôr 
negyddol am ansawdd dŵr, sef 31%,. Yn sgil pryderon fod yr Afon Seiont 
yn  cludo  gwastraff  i'r  Doc  mae'r  Gwasanaeth  wedi  cyfeirio'r  mater  i 
Cyfoeth  Naturiol  Cymru,  a  rhagwelir  y  bydd  angen  cynnal  trafodaethau 
pellach.

Mae trefniadau rheoli'r Doc rhwng Cyngor Gwynedd a'r Ymddiriedolaeth 
Harbwr  wedi  bod mewn  grym  ers    dros  25  mlynedd.  Ystyrir  fod  angen 
adolygu'r  trefniadau bellach ac ystyried gwelliannau  i'r dyfodol. Bwriedir 
gwneud gwaith pellach er mwyn adolygu'r trefniadau yn ystod 2025/6.

Yn ôl i’r dashfwrdd



Adran Economi a Chymuned : Gwasanaeth Archifau
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Roland Evans

Rheolwr Cyfrifol:  Lynn Francis

Pwrpas : Gwarchod Archifau'r Sir drwy gasglu, cadw, rhoi mynediad a hyrwyddo defnydd o’r archifau fel bod modd i bawb ddarganfod, dysgu a deall mwy am 
eu hunain a’u bro.

Dangosydd Perfformiad: % defnyddwyr sy'n fodlon iawn gyda'r Gwasanaeth

Trosolwg o Berfformiad:

Yn ôl i’r dashfwrdd

Mesurir bodlonrwydd ein defnyddwyr drwy ofyn eu barn yn rheolaidd fel modd i 
adnabod sut y gallwn wella unrhyw agwedd o’r Gwasanaeth.  

Rhwng Ebrill 2024 a Mawrth 2025 cwblhaodd 936 o ddefnyddwyr yr holiadur 
boddhad cwsmer.  Ar gyfartaledd roedd  91% o ddefnyddwyr yn fodlon iawn 
gyda’r gwasanaeth, 3% yn fodlon, 2% o ddefnyddwyr yn nodi nad oeddent yn 
fodlon nac anfodlon, a 4% nad oeddent yn fodlon. 

Roedd y mwyafrif o sylwadau a dderbyniwyd yn ystod y flwyddyn yn 
gadarnhaol, megis:
"Yn hynod o ddiolchgar am y cymorth.  Pawb yn fodlon rhoi amser i egluro"
"We could not have had a better service"
O'r rheiny nad oedd yn fodlon roedd mwyafrif o'r sylwadau yn nodi eu 
hanfodlonrwydd gyda'r oriau agor :
"Mi fyddwn yn fwy bodlon pe byddai'r oriau agor yn bump diwrnod"
"Not open long enough – more days please"

Cwtogwyd  yr  oriau  agor  i'r  isafswm  a  ganiateir  gan  yr  Archifdy  Wladol  yn  sgil 
toriadau nôl yn 2016.
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Adran Economi a Chymuned: 
Gwasanaeth Amgueddfeydd a’r Celfyddydau
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Roland Evans

Rheolwr Cyfrifol:  Nêst Thomas

Pwrpas y gwasanaeth Amgueddfeydd ac Orielau:  Hyrwyddo dealltwriaeth o’n hetifeddiaeth a’n diwylliant unigryw drwy redeg Amgueddfa Lloyd George yn 
Llanystumdwy a Storiel ym Mangor. 

Dangosydd Perfformiad: Nifer sy’n ymweld ac yn ymgysylltu ddigidol â'r Amgueddfeydd a'r Orielau 

Trosolwg o berfformiad:

Yn ôl i’r dashfwrdd

• Amgueddfa Lloyd George - nifer am y flwyddyn yn isel oherwydd fod yr Amgueddfa wedi 
cau Medi 2024 tan Ebrill 2025 er mwyn creu arddangosfeydd newydd gyda grant SPF. 

• Storiel - niferoedd misol yn gallu amrywio yn sgil digwyddiadau arbennig.  Bu Storiel ar gau 
am gyfnod yn Ionawr 2025 yn sgil gwaith cyfalaf fel rhan o brosiect CELF (oriel gelf gyfoes). 
Fel arfer mae'r rhif misol rhwng 2000-3200 ond yn Ionawr nid oedd ond 771 ymweliad.

• Mae Uwch Gymhorthydd Profiad Ymwelwyr dros dro wedi hyrwyddo cyfleoedd i gynyddu 
llogi  a  gweithgareddau  yn  ogystal  a  chyfraniad  y  Swyddog Dysgu  ac  Ymgysylltu  dros  dro 
gyda grant SPF ac wedi ddenu defnyddwyr newydd. Angen adnabod ffordd ymlaen tymor 
hir gyda'r swyddi yma. 

• Cynlluniau  SPF  Storiel wedi  denu  tua  1,712  a  chynllun  Cyfuno  Storiel (grant  Llywodraeth 
Cymru yn cefnogi cymunedau o angen) gyda 1,880 wedi cymryd rhan. 

• Cyfanswm cronnus ymweliadau yn unig hyd at ddiwedd mis Mawrth 2025 yn 29,768
• Cyfanswm Cronnus ymweliadau ac ymgysylltu'n ddigidol yn 708,400 yn cynnwys  cyfryngau 

cymdeithasol fel tripadvisor, instragram a google. Ar hyn o bryd nid yw TG yn gallu darparu 
faint  sydd  wedi  bod  ar  ein  wefan  felly  amcan sydd  wedi  ei  gynnwys  ar  sail  ffigyrau 
blaenorol.  
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Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Roland Evans

Rheolwr Cyfrifol:  Nêst Thomas

Pwrpas y gwasanaeth Amgueddfeydd ac Orielau:  Hyrwyddo dealltwriaeth o’n hetifeddiaeth a’n diwylliant unigryw drwy redeg Amgueddfa Lloyd 
George yn Llanystumdwy a Storiel ym Mangor

Dangosydd Perfformiad :  % Boddhad cwsmer Gwasanaeth Amgueddfeydd ac Orielau 

Trosolwg o berfformiad:

Yn ôl i’r dashfwrdd

Adran Economi a Chymuned: 
Gwasanaeth Amgueddfeydd a’r Celfyddydau

Adborth  yn  cynnwys  rhai ar  lein  fel  Tripadvisor;  google,  cyfryngau  cymdeithasol,  cwynion; 
adborth i staff ayyb.  
Adborth Amgueddfa Lloyd George - Pan ar agor roedd yr adborth yn un positif o ran staff 
a  phrofiad  ymwelydd.  Mae  adroddiad gwerthuso  cynllun  SPF  i  greu  arddangosfa  newydd  yn 
cynnwys  adborth  pellach  sydd  wedi  cyfrannu  at  y  gwelliannau  presennol  ac  at  syniadau  ar 
gyfer y dyfodol e.e. gormod o waith darllen; gwella sut cyflwynir y testun, angen gwella'r siop; 
canmol staff; "hoffi gweld y lle ar ôl i chi ail neud o". Gwaith wedi arwain at greu partneriaeth 
efo Senedd Ieuenctid Cymru i gael hwb yn yr amgueddfa.

Adborth Storiel - Mae'r sylwadau yn parhau i fod yn bositif i'r safle, staff, arddangosfeydd a'r 
gweithgareddau. 
" I hope people make more time to visit this vital public resource "
"fi a'r plant wrth ein boddau - gweithdy gwych " ( gweithgaredd teulu)
"Appreciate the effort in preserving and exhibiting the unique collections/items. Friendly staff"
" Customer service is top of the line"   
Sylwadau eraill e.e. angen gwella cynnig y caffi (mynd i dendr yn fuan); ffaith safle ar gau a 
dim  neges  clir  ar  y  gwefan  (hyn  wedi  ei  godi  gyda  TG).  Strategaeth  Datblygu  Cynulleidfa  a 
Marchnata  sy'n  cael  ei  ddatblygu  gydag  adborth  pwysig  e.e.  angen  gwella  cyfathrebu  a 
marchnata; diffyg gwelededd ac arwyddion clir; cefnogaeth iddi a mwynhad o'r cynnwys. Grŵp 
Cydraddoldeb y Cyngor – adrodd ei bod yn safle gyda mynediad ffisegol da iawn. Mae rhaglen 
waith  bellach  yn  ei  le  i  wella'r  ardal  tu  allan  ac  mae  modd  tacluso  ymhellach  gan  i'r cynllun 
cyfalaf CELF ddod i ben. Hyn yn cynnwys cynllun cynnal a chadw tiroedd a phlannu.        
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Adran Economi a Chymuned: 
Gwasanaeth Amgueddfeydd a’r Celfyddydau
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Roland Evans

Rheolwr Cyfrifol:  Nêst Thomas

Pwrpas:  Hyrwyddo’r celfyddydau i bawb fel cyfrwng i wella lles trigolion Gwynedd

Dangosydd Perfformiad : % o Gyfranogwyr yn cael budd drwy brosiect Celfyddydau Cymunedol

Trosolwg o berfformiad:  

Yn ôl i’r dashfwrdd

• 48 prosiect wedi ei gyflawni  i gefnogi  pobol a phlant  i gael mynediad, mwynhau  a phrofi’r 
celfyddydau, cynnwys maes iechyd, lles, addysg a thaclo unigrwydd. Darperir cefnogaeth a 
chyfleoedd i ystod eang o artistiaid, grwpiau cymunedol a sefydliadau drwy'r sir. 

• Galw  am  grantiau yn  parhau.  Grantiau  Cymunedol i  grwpiau  cymunedol  a  gwirfoddol i 
gefnogi  cyfleoedd  celfyddydol  i  bawb  –  10;  grantiau  Noson  Allan  –  14;  Cronfa   Sbarduno- 
17; Cronfa Pontio -12 . Cefnogir gweithgareddau drwy Wynedd o Aberdyfi, Caernarfon, Tal y 
Llyn,  Bala,  Ynys  Enlli,  Y  Bermo,  Bangor,  Tywyn,  Llanllechid  ayyb.  Hefyd wedi  bod  yn  rhan 
o ddyrannu Cronfa SPF Diwylliant i 25 sefydliad ar draws Gwynedd. 

• Prosiectau yn cynnwys e.e. Llwybrau Celf i blant yn Aberdyfi, Llanbedrog a Bangor; Crefft er 
Lles  i  oedolion.  Cydweithir  gydag  nifer fel  Gwasanaeth  Ieuenctid,  Cell  B,  Canolfan  Gerdd 
William  Mathias,  Theatr  Derek  Williams,  peilot  "Celf  ar  Brescripsiwn"  gyda  grant  Cyngor 
Celfyddydau gyda Cwmni Fran Wen a Phrifysgol Bangor.

• %  Budd  yn  parhau'n  dda  e.e.  Grantiau  Cymunedol  100%;  prosiectau  Celfyddydau 
Cymunedol  99%; Noson  Allan  99%; Cronfa  Sbarduno 96.5%; Cronfa  Pontio 85.40% ayyb. 
Cyfartaledd 97% 

•  Enghraifft o adborth -  "lot gwell na pêl-droed medda fo "; 100% ar y dechrau nid oedd fy 
mhlant yn gwybod Cymraeg"   ( Criw Celf Bach 7-11 oed); " yr unig her ydy'r ymateb i'r galw 
cynyddol  ar  gyfer  y  prosiect  a  sicrhau  cyllid  gweithgareddau  o  un  flwyddyn  i'r  llall" (Cwmni 
Fran  Wen);  "mewn  ardal  difreintiedig  fel  Bethesda  braint  i  mi  yw  gallu  cynnig  cyfleoedd 
arbennig  i'r  genhedlaeth  ifanc.  Credaf  fod  gan  pawb  o  bob  cefndir  yr  hawl  i  ddilyn  ei 
freuddwyd ac i gael profiadau a fydd yn eu ysbrydoli." (Neuadd Ogwen)
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Adran Economi a Chymuned : Gwasanaeth Llyfrgelloedd
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Roland Evans

Rheolwr Cyfrifol:  Rhian Evans

Pwrpas : Fy helpu i ddod o hyd i'r llyfrau rydw i eisiau'i darllen drwy’r llyfrgell, fy nghartref neu arlein, rhoi mynediad at gyfrifiaduron ac offer TG i mi,  fy helpu efo 
defnyddio TG,  darparu gweithgareddau  i helpu fi ddysgu neu gymdeithasu,  a'm helpu i ffendio gwybodaeth gyfredol am bethau sy'n bwysig i mi. 

Dangosydd Perfformiad: Nifer Benthyciadau Llyfrgelloedd Gwynedd

Trosolwg o Berfformiad:

Yn ôl i’r dashfwrdd

 

Oherwydd trosglwyddo i system LMS newydd nid yw ffigyrau benthyg a benthycwyr gweithredol ar gyfer Mis 
Rhagfyr /Ionawr/Chwefror/Mawrth wedi eu dilysu. Mae perfformiad 8 mis cyntaf 2024/25 yn weddol sefydlog 
ac o'u cymharu a ffigyrau cyfatebol 23/24, gan ddangos y tueddiadau isod. 
• Mae  tueddiadau  benthyg  llyfrau  yn  gostwng  yn  raddol  –  70,294  yn  8  mis  cyntaf  24/25  o'u  cymharu  a 

76,526 yn ystod yr un cyfnod yn 23/24. 
• Fodd bynnag, mae nifer y benthycwyr gweithredol, hynny yw y bobl sy'n defnyddio ein llyfrgelloedd wedi 

aros yn sefydlog a chynyddu yn yr un cyfnod – 18712 yn 24/25 o'u cymharu a 18429 yn 23/24. 
• Mae benthyciadau digidol yn parhau i gynyddu fis ar ôl mis gyda 151,601 o fenthyciadau digidol yn ystod 

2024/25
• Bu i ni gynnal rhaglen gynhwysfawr o weithgareddau ar gyfer Oedolion, Pobol ifanc a Phlant yn 2024/25. 

Bu i 17,399 fynychu y digwyddiadau yma.
• Mae’r  ymgyrch  Croeso  Cynnes  yn  weithredol  ymhob  un  o  Lyfrgelloedd  Gwynedd  gyda  cyfle  i  ymuno 

mewn gweithgareddau fel chwarae Chess, gwneud jig-so a Chôr dementia. Mae sesiwn Chess pnawn Iau 
Llyfrgell  Caernarfon  yn  tyfu  o  nerth i  nerth,  gyda  phlant,  pobl  ifanc  a  phobl  hŷn  yn  cyd  chwarae  yn 
rheolaidd. Darparwyd 4549 o baneidiau yn ystod 2024/25

• Rydym  yn  parhau  i  ddosbarthu  cardiau  SIM  a  thalebau  data  i  unigolion  sy’n  wynebu  argyfwng  drwy’r 
cynllun Databank Cenedlaethol.  

• Mae ein sesiynau Cymorth Digidol 1:1 yn parhau yn sefydlog Cynhalwyd 265 sesiwn yn 2024/25.Rydym 
yn  dechrau  trafodaeth i  fedru  cydgordio  ein  darpariaeth  gyda  darpariaethau  ehangach  cefnogi  pobl  y 
cyngor.

• Bu  newidiadau i'r  strwythur  staffio yn  2024/25  gyda  tim  rheoli  newydd  mewn  lle.  Rydym  hefyd wedi 
ffarwelio  â'r  tîm  Gwasanaeth  Llyfrgell  Ysgolion  yn  dilyn  penderfyniad  Adran  Addysg i  ddirwyn  y 
gwasanaeth i ben.

• Bu i  ni  uwchraddio  ein  system  Llyfrgelloedd  (LMS)  Rhagfyr  2024.  Mae'r  tim  LMS  Cymru  a  arweinir  gan 
Cyngor  Gwynedd  yn  gweithio  ar  lansio  ap  newydd  a  chatalog  llyfrau  Cymru  Gyfan.  Bydd  system  creu 
adroddiadau manwl wedi ei safoni yn Genedlaethol yn weithredol yn 2025/26.
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Adran Economi a Chymuned : Gwasanaeth Llyfrgelloedd
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Roland Evans

Rheolwr Cyfrifol:  Rhian Evans

Pwrpas: Fy helpu i ddod o hyd i'r llyfrau rydw i eisiau'i darllen drwy’r llyfrgell, fy nghartref neu arlein, rhoi mynediad at gyfrifiaduron ac offer TG i mi,  fy 
helpu efo defnyddio TG,  darparu gweithgareddau  i helpu fi ddysgu neu gymdeithasu,  a'm helpu i ffendio gwybodaeth gyfredol am bethau sy'n bwysig i 
mi. 

Dangosydd Perfformiad: % Bodlonrwydd Cwsmer

Trosolwg o berfformiad:

Yn ôl i’r dashfwrdd

 

Rydym  wedi  cynnal  pedwar arolwg  yn  ystod  24/25,  gan  ddangos  lefelau  bodlonrwydd  o  100%, 
98%, 98% a 100%

Mae'r ohebiaeth hwn yn darlunio effaith mae'r gwasanaeth Llyfrgell yn ei gael ar drigolion Gwynedd, 
gan ganolbwyntio ar y Gwasanaeth a dderbyniodd y cwsmer gan Staff Llyfrgell Tywyn.

'I spoke to you yesterday whilst in the library,about the valued resources it provides to the 
community.Not just in the local area but far afield also.Value for money,it must be one of the best 
services provided by Gwynedd Council.The building is certainly used to it's full potential.The staff on 
site,all put 100% effort into providing the best possible service to their clients.Besides the normal 
library services,which are well used.The amount of local activities that take place in that building,are 
impressive to say the least.They range from Writing Groups,Chess groups Mother and baby 
groups.Numerous other groups too many to mention.The place is always busy.Just as important 
now that Winter is descending on us.It also becomes a warm hub for vulnerable people to meet and 
keep safe and warm.A work place is only has good as it's workforce,here you have some of the 
best.I look forward to a long and enjoyable future with my local library.Thank you for the chat 
yesterday.'

Rhai sylwadau eraill gan ddefnyddwyr sy'n dangos pa mor bwysig yw'r Llyfrgell i bobl Gwynedd:

• 'It is a quiet space where I can go to do my uni work. Staff helpful and supportive'.
• 'Braf cael cymdeithasu efo cyd ddysgwyr Cymraeg'
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Adran Economi a Chymuned : Neuadd Dwyfor, Pwllheli
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Roland Evans

Rheolwr Cyfrifol:  Rhian Evans

Pwrpas : Darparu lle cymdeithasol sy’n ysbrydoli, addysgu a chefnogi lles pobl Gwynedd trwy’r celfyddydau a diwylliant.  
Dangosydd Perfformiad: % Boddhad Cwsmer Neuadd Dwyfor

Trosolwg o Berfformiad:

Yn ôl i’r 
dashfwrdd

 

Mae  eleni  wedi  bod  yn  flwyddyn  brysur  ond  llwyddiannus  i'r  tim  yn  Neuadd  Dwyfor.  Mae'r  gyfradd 
bodlonrwydd  yn parhau yn eithaf uchel, gyda'r  gyfradd  arferol  rhwng 90%-98% a'r sylwadau yn rheolaidd 
yn canmol y cyfleusterau, ein staff  a'r gofal cwsmer.

Mae'r  sylwadau  negyddol  yn  aml  am  ddefnyddwyr  eraill  yn  tarfu  ar  fwynhad  trwy  siarad  yn  ystod  y  ffilm, 
neu  y  tymheredd  yn  rhy  boeth/rhy  oer,  diffygion  cynnig  bwyd  a    diod  a  diffygion  yn  ein  offer  technegol. 
Fodd bynnag, lle bo sylwadau adeiladol, rydym yn ceisio rhoi ystyriaeth iddynt, fel rhan o'n prosesau gwella 
perfformiad parhaus.

Rhwng Ebrill 2024 a Mawrth 2025 cwblhaodd 1335 o fynychwyr yr holiadur boddhad cwsmer.
Dyma rai engreifftiau o'r adborth rydym wedi ei dderbyn yn ystod 2024/25:

"Noson wych, anhygoel. Braf gweld Neuadd Dwyfor dan ei sang."
"I enjoyed the experience greatly.  It is a great pity that there is not more support from other members of 
the public. It is fun and life enhancing!"
"Your building and the services provided were excellent. A really excellent refurbishing of an old building 
providing community space for various activities."
"Hoffwn a deud y gwir ddiolch am caredigrwydd Dyfed? Dwi'n meddwl na Dyfed yw ei enw. Roedd Mam 
gyda fi a mae mam bron yn 80, aeth Dyfed allan oi ffordd i'w helpu i'w set yn saff, chware teg iddo, oedd o 
yn andros o ffeind"
"Ychydig mwy o ddewis i ddanteithion i'w bwyta efo paned o goffi fel teisennau/cacennau."
"Noson  Lyfli  –  Perffaith  -  wedi  mwynhau  eistedd mewn cadeiriau  cyfforddus  a  gwylio  ffilm  mewn amgylch 
hamddenol"

Diolch  i arian  Arfor mae  desg  oleuo  newydd  wedi  ei  osod.  Hefyd  mae  Projector  4k  newydd  wedi  ei  osod.   
Rydym  wedi  adnabod  y  bydd  angen  ymrwymiad  pellach  I  uwchraddio  offer  technegol  yn  y  blynyddoedd 
i ddod.  Bydd  rhain  yn  sicrhau  cynaladwyedd  Neuadd  Dwyfor  fel  cyrchfan  Diwylliannol  i  drigolion  Gwynedd 
am y blynyddoedd i ddod.

20
22
/2
3

20
23
/2
4

U
ch
el
ga
is 
20
24
/2
5

Io
na
w
r

Ch
w
ef
ro
r

M
aw

rt
h

Eb
ril
l 

M
ai
 

M
eh
ef
in

Go
rf
fe
nn

af

Aw
st

M
ed
i

Hy
dr
ef

Ta
ch
w
ed
d

Rh
ag
fy
r

Io
na
w
r

Ch
w
ef
ro
r

M
aw

rt
h

2024 2025

93
%

94
%

93
%

97
%

91
%

92
%

96
%

96
%

93
%

92
% 99
%

98
%

98
%

90
% 98
%

92
%

94
%

 %    BODDHAD DEFNYDDWYR NEUADD DWYFOR



Adran Economi a Chymuned : Neuadd Dwyfor, Pwllheli
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Roland Evans

Rheolwr Cyfrifol:  Rhian Evans

Pwrpas : Darparu lle cymdeithasol sy’n ysbrydoli, addysgu a chefnogi lles pobl Gwynedd trwy’r celfyddydau a diwylliant.  
Dangosydd Perfformiad: Gwerthiant Tocynnau ac Incwm Neuadd Dwyfor

Trosolwg o Berfformiad:

Yn ôl i’r 
dashfwrdd

 

Mae eleni wedi bod yn flwyddyn brysur ond llwyddiannus i'r tim yn Neuadd Dwyfor.  Gwelwyd cynnydd 
yn  y  nifer  o  docynnau  a  werthwyd  o'i  gymharu  a  2023/24  ac  yn  sgil  hyn  cynnydd  yn  ein  incwm  - 
(gwerthiant tocynnau a bwyd a diod)

Un  o'n  blaenoriaethau  oedd  gwella  amrywiaeth  y  rhaglen  drwy  gynnig  mwy  o  ddigwyddiadau 
cerddorol  byw,  yn  ychwanegol  i'r  cynnig  ffilmiau  a  sioeau  theatr  arferol.  O  ganlyniad,  mae  Cowbois 
Rhos Botwnnog, Al Lewis, Celt, Bwncath, Band Pres Llareggub wedi cynnal nosweithiau llwyddiannus 
yn Neuadd Dwyfor eleni, gyda’r brand Gigs Town Hôl yn mynd o nerth i nerth. 

Oherwydd tywydd anffafriol Haf 2024 gwelwyd cynnydd yn ein gwerthiant tocynnau sinema yn ystod 
Gwyliau Haf 2024.

Cafwyd  nosweithiau  llwyddiannus,  Comedi  Cymraeg a  Noson  Wreslo  Cymreig,  dros  1  penwythnos  a 
600 yn ymweld â'r Neuadd. Arbrawf arall llwyddiannus yw'r clwb ffilm misol ar nosweithiau Llun, gyda 
byrddau a seddi yn cael eu  gosod o flaen  y sgrin a mynychwyr  yn cael eu  hannog  i ddod a tec-awe 
gyda hwy i fwynhau y ffilm gyda diod o'r bar.  Yn ystod y nosweithau yma rydym wedi gweld cynnydd 
yn ein gwerthiant o fwyd a diod 

Mae'r datblygiadau hyn wedi derbyn adborth gadarnhaol gan y cyhoedd. Mae'r Cyngerdd Welsh of the 
West End Mai 2025 yn profi yn hynod o boblogaidd gyda gwerthiant tocynnau uchel 

Mae'r  syniadau  hyn  i gyd  yn  fodd  i adnewyddu  Neuadd  Dwyfor  ac  apelio  at  gynulleidfaoedd  hen  a 
newydd.

Bu  i ni  werthu  20,877  o  docynnau  yn  ystod  2024/25  gan  greu  incwm  o  £191,265.52 (gwerthiant 
tocynnau a Bwyd a Diod)
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Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Roland Evans

Rheolwr Cyfrifol:  Sian Jones

Pwrpas: Cefnogi  economi ymweld gynaliadwy er budd a lles pobl Gwynedd; ei amgylchedd, iaith a diwylliant 

Dangosydd Perfformiad: % Digwyddiadau yn Fodlon Iawn gyda'r gefnogaeth / gwasanaeth a ddarparwyd gan y Cyngor

Trosolwg o Berfformiad:

Yn ôl i’r dashfwrdd

 

Mae  eleni  wedi  bod  yn  gyfnod  prysur  iawn  o  ran  cefnogi  digwyddiadau.  Proseswyd  77 
ymholiad a bu i'r gwasanaeth gyd-gordio bod 26 Digwyddiadau sirol yn cyflwyno eu materion 
diogelwch  i'r  grŵp  ymgynghorol  diogelwch  digwyddiadau  sirol  (SAG).   Bu  i  33 
digwyddiad  dderbyn  cymorth  ariannol  o  £77  mil    trwy  gronfa  Cefnogi  Digwyddiadau  SPF 
Diwyllesiant. 12 digwyddiad yn fwy na 2023/24.

Mae  adolygiad  ôl  ddigwyddiad  gyda'r  trefnwyr  digwyddiadau  yn  dangos  fod  100% 
yn fodlon iawn  gyda'r gefnogaeth rhyngadrannol  ddarparwyd gan y Cyngor.   Yr  adroddiadau 
ddaeth i  law yn cyfrifo  gwerth o oddeutu £4,069,561 o fudd  i'r economi  leol. 154,928  wedi 
mynychu'r  digwyddiadau  gyda  22,150  wedi  cymryd  rhan. 330  cwmni  o  Wynedd  wedi  cael 
busnes  o'r  digwyddiadau.  Oddeutu  144 o  swyddi  wedi  eu  cefnogi o'i  cynnal. 
Proseswyd ymholiadau  parthed digwyddiadau  yn  ninas  Bangor  i  ddathlu'r  1500,  Carnifal 
Porthmadog, Sinema Lan y Mor yn Abermaw a Ras rhedeg fell Prydain ymysg eraill.

Yn  sgil  rhai  pryderon  ynghylch  diogelwch  mewn  rhai  digwyddiadau  cynhaliwyd  dau  sesiwn 
hyfforddiant  IOSH ar  faterion  Rheoli  risg  a  Iechyd  a  Diogelwch  mewn  digwyddiadau  a 
hyfforddiant  ar  strategaethau    rheoli  yfed alcohol  mewn  digwyddiadau  (ar  y  cyd  gyda'r 
gwasanaeth  Trwyddedu'r  Cyngor  ar  Heddlu).  Bu  i  31  trefnydd  a  rheolwr  safle fynychu'r 
cyrsiau. Mae'r  adborth gan y rhai wnaeth eistedd y cwrs a mynychu'r  hyfforddiant  wedi bod 
yn gadarnhaol iawn.  

Adran Economi a Chymuned : Gwasanaeth Twristiaeth, 
Marchnata a Digwyddiadau
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Yn ôl i’r dashfwrdd

Adran Economi a Chymuned : Gwasanaeth Twristiaeth, 
Marchnata a Digwyddiadau

Bu i 1,506 o drigolion y sir ymateb i'r arolwg ar lein ar wefan y Cyngor i ganfod  barn 
trigolion  am  effaith  twristiaeth  ar  eu  ardal  hwy  o  Wynedd. Roedd  yr  arolwg  yn  fyw 
rhwng  Medi  –  Tachwedd  2024  a  gofynnwyd  i’r  ymatebwyr  nodi  yn  gyffredinol  os 
oeddynt  yn  credu  bod  twristiaeth  yn  cael  effaith  bositif,  negyddol  neu  niwtral  ar  eu  
cymuned hwy.  Cyfrifwyd ymateb o 74 % cadarnhaol  a  12% fwy o ganlyniad negyddol 
na chadarnhaol.
Y meysydd dylanwad  cadarnhaol ydoedd (mewn gwyrdd yn y tabl)
• Yr economi lleol +85%
• Cyflogaeth + 83%
• Yr edrychiad ar ymdeimlad ar y cyfan + 70%
• Gweithgareddau hamdden  67%
• Bywiogrwydd y gymuned / y sector treftadaeth 64% 
Pwyntiau llai  cadarnhaol ydoedd: (mewn coch yn y tabl)
• Glendid y mannau cyhoeddus –32%
• Yr amgylchedd a natur -25%
• Y Gymraeg a diwylliant Cymreig -22%
• Yr seilwaith  -20%
I’r  rhai  nododd  fod  canlyniadau  negyddol  yn  deillio  o  dwristiaeth  yn  eu  hardal  roedd 
cyfle  iddynt  nodi  pa  broblemau  oedd  yn  codi  ac  i  ba  raddau  roeddynt  yn  broblem. 
Materion traffig oedd y prif broblem nodwyd gyda 64.5%, gyda materion parcio yn ail 
agos gyda 61.2% 
Roedd  cyfle  i’r  ymatebwyr  nodi  os  oeddent  eisiau  denu  mwy,  llai  neu  yr  un  faint  o 
ymwelwyr  i’w  hardal.  Denu  mwy  o  ymwelwyr  trwy'r  flwyddyn    oedd  y  farn  mwyaf 
poblogaidd  ar  gyfer  pob  categori  o  ymwelwyr,  gyda’r  uchaf  yn  73.8%  ar  gyfer 
ymwelwyr  rhyngwladol  a’r  isaf  yn  51.1%  ar  gyfer  ymwelwyr  undydd.  Sylfaenwyd  yr 
ymchwil  ar  fodelau  ymchwil  rhyngwladol  i'r  maes  barn  trigolion  ar  dwristiaeth  ac 
ymchwil peilot  gan Croeso Cymru yn 2023 y bu i Wynedd gymryd rhan ynddo.

Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Roland Evans
Rheolwr Cyfrifol:  Sian Jones
Pwrpas: Cefnogi  economi ymweld gynaliadwy er budd a lles pobl Gwynedd; ei amgylchedd, iaith a diwylliant 
Dangosydd Perfformiad: Canran o drigolion Gwynedd a holwyd yn dweud bod twristiaeth yn eu hardal yn cael canlyniad cadarnhaol
Trosolwg o Berfformiad:



Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Roland Evans

Rheolwr Cyfrifol:  Sian Jones

Pwrpas : Cefnogi economi ymweld gynaliadwy er budd a lles pobl Gwynedd; ei amgylchedd, iaith a diwylliant . 

Dangosydd Perfformiad:  Cynnydd mewn busnesau a mentrau yn llwyddo i dderbyn achrediad/ Addewid Busnes  Gwynedd ac Eryri 35

Trosolwg o Berfformiad: 

Yn ôl i’r dashfwrdd

 

Adran Economi a Chymuned : Gwasanaeth Twristiaeth, 
Marchnata a Digwyddiadau

23 wedi arwyddo i fyny yn 2024/25. Dyma'r flwyddyn gyntaf i'r data gael ei gasglu ac felly nid yn bosib adrodd ar y canran cynnydd tro hwn.

Yr  Achrediad  /Addewid Busnes Gwynedd ac Eryri 35  yn  rhan  o  becyn  i  wreiddio'r egwyddorion  twristiaeth  Cynaliadwy  Gwynedd  ac  Eryri 
2035 ar y cyd gyda Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri sydd yn cynnwys:

•Modiwl Egwyddorion twristiaeth cynaliadwy Gwynedd ac Eryri o'r newydd ar Platfform Cynllun Llysgennad Gwynedd a Eryri
•Cod ymarfer da i'r rhai sydd yn ymweld  ar ardal - Addewid Ymwelwyr Gwynedd ac Eryri 35Addewid Ymwelwyr Gwynedd ac Eryri | Eryri
•Achrediad / Addewid Busnes Gwynedd ac Eryri 2035

Mae 7 egwyddor mae angen ir busnes arwyddo i fyny iddo cyn gall busnes wneud cais i arwyddo i fyny i'r addewid:

• Cefnogi yn lleol 
• Dathlu traddodiadau a diwylliant lleol
• Hyrwyddo teithio cynaliadwy
• Lleihau effeithiau amgylcheddol eich busnes
• Gwarchodwch eich cymunedau lleol
• Annog Diogelwch ein mynyddoedd ac arfordir
• Arwain ar ddiwylliant positif o gyfathrebu digidol

Trwy ymrwymo i’r Addewid hwn, bydd y busnes yn chwarae rhan bwysig wrth warchod harddwch naturiol a phwysigrwydd diwylliannol 
Gwynedd ac Eryri  – ac yn cyfrannu at economi ymwelwyr cynaliadwy.

https://www.visitsnowdonia.info/cy/addewid-ymwelwyr-gwynedd-ac-eryri


Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Roland Evans

Rheolwr Cyfrifol:  Sian Jones

Pwrpas : Cefnogi economi ymweld gynaliadwy er budd a lles pobl Gwynedd; ei amgylchedd, iaith a diwylliant . 

Dangosydd Perfformiad:  Nifer yr unigolion wedi cofrestru ar gynllun Llysgennad Gwynedd

Trosolwg o Berfformiad:  

Yn ôl i’r dashfwrdd

 

Adran Economi a Chymuned : Gwasanaeth Twristiaeth, 
Marchnata a Digwyddiadau

420 o unigolion neu busnes  wedi cofrestru ar Gynllun LLysgennad Gwynedd.
Erbyn Mawrth 2025: 
• 123 Llysgennad wedi cyrraedd lefel Aur, (cwblhau naw modiwl)
• 142 lefel Arian (cwblhau 6 modiwl) 
• 227  wedi cwblhau'r 3 modiwl mandodol i gyrraedd lefel Efydd.

Mae'r  modiwlau  Llysgennad  Gwynedd  ar  gael  ar  y  safle  dysgu  mewnol y  Cyngor    ac yn  agored i 
staff yr Awdurdod gwblhau. Mae argaeledd y cynllun wedi ei amlygu yn y bwletin busnes, ac yn y 
sesiynnau  rhwydweithio  busnes  ac  yn  Cynhadledd  Gwynedd  ac  Eryri  35. Gyda  chymorth  SPF 
cynhaliwyd  digwyddiad cefnogi  busnes  yn  yr  Ysgwrn  ar  y  cyd  gyda Awdurdod  Parc  Cenedlaethol 
Eryri  i Lysgenhadon  Gwynedd  ac  Eryri.  Cyfle  i'r  Llysgenhadon  rwydweithio  a  dysgu  am    hanes  y 
gofod a'r cyswllt gyda Hedd Wyn, y dynodiad awyr dywyll ar egwyddorion twristiaeth cynaliadwy.

Mae Cynllun  Llysgennad Gwynedd yn rhoi cyfle  i unigolion, myfyrwyr,  cynrychiolwyr cymunedol a 
busnesau  ddysgu  a  gwella  eu  gwybodaeth  am  rinweddau  unigryw  y  sir  i egluro  beth  sydd  yn 
gwneud y sir yn un arbennig. Mae 10 modiwl ar gael i'w cwblhau ar platfform Llysgennad Cymru 
yn  benodol  ar  Wynedd  gan  gynnwys  un  ar  dwristiaeth  cynaliadwy.  Ar  ol  cwblhau  3  modiwl  ceir 
tystysgrif efydd, cwblhau 6 modiwl ceir tystysgrif arian ac ol cwblhau 9 modiwl ceir tystysgrif Aur 
ynghyd a nwyddau i'w arddangos yn y busnes yn cydnabod yr ymdrech a'i ymroddiad i'r cynllun.
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Adran Economi a Chymuned: Gwasanaeth Datblygu'r Economi
Pennaeth:  Sioned Williams

Rheolwr Cyfrifol: Dylan Griffiths

Pwrpas :  Gwella’r amodau i fusnesau ffynnu yng Ngwynedd, eu cefnogi i sefydlu, cystadlu a thyfu a helpu pobl Gwynedd i fanteisio ar y cyfleoedd.

Yn ôl i’r 
dashfwrdd

 

Dangosydd Perfformiad: BUSNESAU WEDI EU CEFNOGI I ARBED ARIAN A/NEU CYNYDDU EU INCWM 
Mae’r dangosydd yn cyfeirio at nifer o fusnesau yn derbyn a) cymorth ariannol, neu; b) cymorth ymarferol / hyfforddiant gan un o gynlluniau’r Cyngor
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Trosolwg o Berfformiad:
Cyfanswm o 176 o fusnesau wedi derbyn cymorth yn 2024/25 drwy 
gynlluniau cefnogi busnes dan reolaeth Cyngor Gwynedd.  Ariannwyd 
y cynlluniau yn bennaf gan SPF,  Rhaglen ARFOR a’r NDA.
Roedd y gweithgaredd ar ei anterth hyd at yr hydref ac mae hyn wedi 
ei adlewyrchu yn y data.
Roedd y cymorth yn gyfuniad o help ariannol ar ffurf grant i alluogi 
busnesau i fuddsoddi er mwyn lleihau costau neu manteisio ar 
gyfleoedd newydd a help ymarferol drwy law cynlluniau yn helpu 
busnesau adolygu eu gweithgareddau a chynllunio i’r dyfodol 
(Ailwefru) a cymorth i fusnesau lleol wneud gwell defnydd o 
dechnoleg a’r cyfryngau digidol (Dyfodol Digidol).
Mae enghreifftiau o rhai busnesau sydd wedi derbyn cymorth ariannol 
ar wefan y Cyngor. 
Bwriedir denu adnoddau pellach i barhau gyda elfennau o’r gwaith yn 
ystod 2025/26 ond mae argaeledd cyllid yn fwy ansicr i’r dyfodol.

https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Busnesau/Astudiaethau-Achos/Astudiaethau-Achos-Grantiau-Cymorth-Busnes.aspx


Adran Economi a Chymuned: Gwasanaeth Datblygu'r Economi
Pennaeth:  Sioned Williams

Rheolwr Cyfrifol: Dylan Griffiths

Pwrpas :  Gwella’r amodau i fusnesau ffynnu yng Ngwynedd, eu cefnogi i sefydlu, cystadlu a thyfu a helpu pobl Gwynedd i fanteisio ar y cyfleoedd.

Yn ôl i’r dashfwrdd

 

Dangosydd Perfformiad: BUSNESAU WEDI YMGYSYLLTU 
Mae’r dangosydd yn cyfeirio at nifer o fusnesau yn derbyn a) derbyn ein bwletin gwybodaeth, b) yn dod i gyswllt unigol, neu; c) yn mynychu un o’n digwyddiadau
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Trosolwg o Berfformiad:
Ar gyfartaledd mae 4,332 o fusnesau wedi ymgysylltu â tîm y Cyngor  
sy’n cefnogi ein busnesau yn fisol yn ystod 2024/25.
Mae’r nifer o fusnesau yn derbyn ein bwletin gwybodaeth yn lled 
sefydlog (tua 4,300) er fod trosiant cyson.
Tu hwnt i’r bwletin, mae rhaglen barhaus o ddigwyddiadau ac 
ymweliadau i fusnesau yn gael eu hymgymryd gan y tîm.
Cynhaliwyd wythnos o weithgareddau busnes ledled y sir yn Hydref 
2024.  Dyma’r wythnos yn arwain at gynnydd yn uniongyrchol ac yn 
anuniongyrchol yn y nifer yn ymgysylltu.  
Yn ystod y flwyddyn mae’r tîm wedi ymestyn eu harlwy i feysydd 
newydd yn cynnwys Facebook a YouTube yn ogystal â Twitter (X) a 
Linkedin.

https://www.facebook.com/people/Busnes-Gwynedd/61573865849895/
https://www.youtube.com/@BusnesGwynedd
https://x.com/busnesgwynedd
https://www.linkedin.com/in/busnesgwynedd/


Adran Economi a Chymuned: Gwasanaeth Datblygu'r Economi
Pennaeth:  Sioned Williams

Rheolwr Cyfrifol: Dylan Griffiths

Pwrpas :  Gwella’r amodau i fusnesau ffynnu yng Ngwynedd, eu cefnogi i sefydlu, cystadlu a thyfu a helpu pobl Gwynedd i fanteisio ar y cyfleoedd.

Yn ôl i’r 
dashfwrdd

 

Dangosydd Perfformiad: BUSNESAU WEDI YMRWYMO I DALU CYFLOG BYW GWIRIONEDDOL I’W GWEITHWYR AC I DDEFNYDDIO MWY O GYMRAEG
Mae’r dangosydd yn cyfeirio at nifer o fusnesau yn ymrwymo i symud i dalu’r cyflog byw gwirioneddol i’w gweithwyr wrth iddynt dderbyn cynnig o gymorth ariannol.
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Trosolwg o Berfformiad:
Mae’n ofynnol i unrhyw fusnes yn derbyn cymorth ariannol gan y Cyngor 
ymrwymo a) i dalu’r cyflog byw gwirioneddol i’w gweithwyr ac b) i 
ddefnyddio mwy o Gymraeg.  
Mae 54 o fusnesau wedi ymrwymo i dalu cyflog byw gwirioneddol i’w 
gweithwyr ac i ddefnyddio mwy o Gymraeg wrth dderbyn cynnig o gymorth 
ariannol gan y Cyngor yn ystod 2024/25. 
Cyllidwyd y cymorth ariannol sydd wedi ei ddarparu gan yr SPF a’r rhaglen 
ARFOR.  Bwriedir targedu arian pellach ar gyfer 2025/26.
Mae monitro canlyniad ymrwymiad y busnesau wedi cychwyn ers yr hydref.  
Mae 34 o fusnesau yn adrodd eu bod bellach yn talu’r cyflog uwch i’w 
gweithwyr a 36 yn adrodd eu bod yn defnyddio mwy o Gymraeg.
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Yn ôl i’r 
dashfwrdd

 

Dangosydd Perfformiad: POBL WEDI EU CEFNOGI I WAITH
Mae’r dangosydd yn cyfeirio at y nifer o unigolion sydd wedi llwyddo i sicrhau gwaith yn dilyn derbyn cefnogaeth gan ein tîm Gwaith Gwynedd. (Y nifer ar ffurf siart bar 
yw’r canlyniad fesul mis; mae’r llinell yn nodi canlyniad cronnus y flwyddyn). 

Adran Economi a Chymuned: Gwasanaeth Datblygu'r Economi
Pennaeth:  Sioned Williams

Rheolwr Cyfrifol: Dylan Griffiths

Pwrpas :  Gwella’r amodau i fusnesau ffynnu yng Ngwynedd, eu cefnogi i sefydlu, cystadlu a thyfu a helpu pobl Gwynedd i fanteisio ar y cyfleoedd.
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Trosolwg o Berfformiad:
Mae’n tîm Gwaith Gwynedd yn canolbwyntio ar gefnogi unigolion sydd wedi 
bod allan o waith am gyfnod hir  am resymau  megis  salwch neu  anabledd.  
Mae’r  unigolion  angen  cymorth  dwys  i’w  cynorthwyo  i  fod  yn  barod  am 
waith.  Llywodraeth Cymru sydd yn talu am gost y gwaith.
Mae  221  o  bobl  wedi  cael  swydd  yn  2024/25  wedi  iddynt  dderbyn  help 
Gwaith Gwynedd.  Roedd hyn yn gynnydd o draean ar canlyniad 2023/24 a 
hyn er gwaetha torri traean o’r arian sy’n cael ei dderbyn.  
Mae cynllun SPF wedi lleihau’r bwlch yn y tymor byr i gynnal y gwasanaeth. 
Mae dymuniad  i barhau hyn yn 2025/26 ond mae risg y bydd llai o help ar 
gael i bobl Gwynedd o 2026/27 ymlaen.
Mae Llywodraeth Cymru yn adolygu’r dull o weithio yn y maes.  Mae Adran 
DWP  Llywodraeth  y  DG  hefyd  yn  newid  eu  ffordd  o  weithio  ac  yn  edrych  i 
ddatganoli arian i Lywodraeth Cymru ac Awdurdodau Lleol. 

Blwyddyn cyfredol2023/24



Yn ôl i’r 
dashfwrdd

 

Dangosydd Perfformiad: POBL WEDI CYNYDDU EU GALLU I ENNILL CYFLOG DA 
Mae’r dangosydd yn cyfeirio at y nifer o unigolion sydd wedi a) sicrhau sgiliau fydd yn arwain at swydd yn talu’n well, neu b) oresgyn rhwystr i gynyddu eu horiau 
gwaith, yn dilyn derbyn cefnogaeth gan ein tîm Gwaith Gwynedd. (Y nifer ar ffurf siart bar yw’r canlyniad fesul mis; mae’r llinell yn nodi canlyniad cronnus y flwyddyn). 

Adran Economi a Chymuned: Gwasanaeth Datblygu'r Economi
Pennaeth:  Sioned Williams

Rheolwr Cyfrifol:  Dylan Griffiths

Pwrpas :   Gwella’r amodau i fusnesau ffynnu yng Ngwynedd, eu cefnogi i sefydlu, cystadlu a thyfu a helpu pobl Gwynedd i fanteisio ar y cyfleoedd.
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Trosolwg o Berfformiad:
Mae trigolion sy’n gweithio llai na’r hyn allent yn nodwedd o’r farchnad llafur 
yn y sir.   Mae hefyd llawer o drigolion sydd ddim yn ennill cyflog sy’n ddigon 
i gyfarch eu anghenion. 
Mewn  ymateb,  mae  tîm  Gwaith  Gwynedd  y  Cyngor  wedi  datblygu 
darpariaeth newydd i gefnogi pobl lleol i gynyddu eu hincwm. 
Gan  ddefnyddio  arian  SPF  ac  NDA  mae  ystod  o  help  wedi  bod  ar  gael  yn 
2024/25 i bobl ennyn  y sgiliau  i gael swydd sy’n talu’n well neu  i gynyddu 
eu horiau.  
Yn  ystod  2024/25  dyma  251  o  bobl  Gwynedd  yn  derbyn  help  ac  wedi 
cynyddu  eu  gallu  i  ennill  cyflog  da  o  ganlyniad.      wedi  help  yn  barod  ac 
bydd  ymdrech  ar  werthuso  a  dysgu  gwersi  o’r  darpariaeth  i  hysbysu  ein 
gwaith i’r dyfodol.
Mae’r  ymateb  i’r  darpariaeth  wedi  bod  yn  gadarnhaol  ac  mae’n  gwneud 
gwahaniaeth i fywydau bobl.  Rydym yn targedu arian i barhau’r gwaith yn 
2025/26.

Tystiolaeth o waith drwy gydol y 
flwyddyn i helpu busnesau hyfforddi staff 

wedi ei dderbyn



Adran Economi a Chymuned : Gwasanaeth Rhaglenni Adfywio
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Cyfrifol:  Esyllt Rhys Jones

Pwrpas:  Datblygu a rheoli rhaglenni adfywio i ddod a bwrlwm yn ôl i ganol trefi, er mwyn creu Gwynedd yn le gwell i fyw ynddo. 

Mesurydd Perfformiad: Buddsoddiad mewn Rhaglenni Adfywio Canol Trefi

Trosolwg o Berfformiad:

Mae’r Gwasanaeth Rhaglenni Adfywio yn gyfrifol am dargedu cefnogaeth ariannol o ffynonellau ariannu amrywiol (gan gynnwys Llywodraeth Prydain, Llywodraeth 
Cymru, y loteri ac eraill). Mae’r Gwasanaeth yn gyfrifol am ddod a swyddogion/partneriaid allweddol at eu gilydd i ddatblygu cynlluniau.  Mae’r mesurydd yma yn 
seiliedig ar y llythyrau cynnig a dderbynnir gan ffrwd cyllido sydd yn golygu fod modd symud o wedd datblygol i wedd gweithredu a’r gallu gan y Gwasanaeth i 
ddilyn camau Rheoli Prosiect yn ffurfiol.  Mae’r symiau a gaiff eu sicrhau yn flynyddol yn amrywio ac yn ddibynnol ar gyllidwyr a rhaglenni adfywio cyrff allanol.   

  

Yn ôl i’r dashfwrdd

 

Yn 2024/25, mae'r Gwasanaeth Rhaglenni Adfywio wedi llwyddo:

• Cwblhau a chyhoeddi Cynlluniau Creu Lleoedd ar gyfer 6 tref o fewn y Sir, 
Bangor, Caernarfon, Pwllheli, Porthmadog, Dolgellau ac Y Bala.

• Diogelu cyllid drwy amryw o gronfeydd er mwyn datblygu a gweithredu 
cynlluniau adfywio sydd yn ymateb i gynlluniau Creu Lleoedd. Y cronfeydd yma 
yn cynnwys Trawsnewid Trefi, Pethau Pwysig, Cronfa Treftadaeth y Loteri a 
Cadw.

• Parhau i weithredu cynllun Llewyrch o’r Llechi gan fonitro cynnydd cynlluniau 
partneriaid allanol tra yn gweithredu cyfres o ymyraethau canol trefi.

• Cwblhau gweithredu a chau cynlluniau Cronfa Ffyniant Gyffredin Canol Trefi: 
Gosod Sylfaen ar gyfer Buddsoddiad, Balchder a Bwrlwm  a Diwyllesiant gan 
sicrhau ymrwymiad llawn i’r cyllid er budd cymunedau Gwynedd ac uchafu ar yr 
allbynnau a chanlyniadau a ragwelwyd.

• Sicrhau defnydd llawn o gyllid Creu Lleoedd Trawsnewid Trefi drwy gefnogi y 
gwaith o uwchraddio Gwesty’r Tŵr, Pwllheli; Canolfan Bro Tegid, Y Bala; ac 
Adeilad Mona, Caernarfon.
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Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Cyfrifol:  Esyllt Rhys Jones

Pwrpas:  Datblygu a rheoli rhaglenni adfywio i ddod a bwrlwm yn ôl i ganol trefi, er mwyn creu Gwynedd yn le gwell i fyw ynddo.

Mesurydd Perfformiad: Uwchraddio ac Adnewyddu Adeiladau Gwag

Trosolwg o Berfformiad:

Mae’r  Gwasanaeth  Rhaglenni  Adfywio  yn  gyfrifol  am  osod  yr  isadeiledd  er  mwyn  symbylu  twf  economaidd  ac  adfywio  canol  trefi  Gwynedd.  Mae 
uwchraddio a dod ac adeiladau gwag, rhai yn adeiladau sydd wedi bod yn wag am gyfnod hir o amser, yn ôl i ddefnydd yn gosod yr isadeiledd ar gyfer 
adfywio a thwf economaidd. 

  

Yn ôl i’r dashfwrdd

 

Adran Economi a Chymuned : Gwasanaeth Rhaglenni Adfywio

Yn 2024/25 mae'r Gwaasnaeth wedi canolbwyntio ar ddod ac adeiladau gwag yn ol i ddefnydd drwy:  

• Gydlynu'r Grŵp Eiddo Gwag trawsadrannol, adnabod ymyraethau a chefnogaeth, a symud ymlaen 
i ymateb i’r Cynllun Gweithredu;

• Cynllun Peilot Eiddo Gwag Bangor wedi ei ddatblygu i adnabod a thargedu eiddo gwag yng 
nghanol y ddinas a chydweithio gyda perchnogion i adnabod rhwystrau a chyfleon.

• Cefnogaeth i 10 eiddo mewn canol trefi i ddod yn ôl i ddefnydd yn cynnwys eiddo a dderbyniodd 
cefnogaeth ariannol drwy Trawsnewid Trefi, Cronfa Ffyniant Gyffredin, Arfor a Benthyciadau Canol 
Trefi    

• Trefniadau gorfodaeth mewn lle gyda amryw eiddo er mwyn symud yr agenda yn ei blaen. 

Mae'r Gwasanaeth hefyd wedi cefnogi cynlluniau i adnewyddu adeiladau oedd yn wag. Mae 26    
adeilad yng nghanol trefi Gwynedd wedi derbyn cefnogaeth ariannol i’w hadnewyddu a gwella eu  
delwedd yn sgil cefnogaeth Cyngor Gwynedd drwy gefnogaeth Trawsnewid Trefi, Cronfa Ffyniant  
Gyffredin, a Chynllun Llewyrch o’r Llechi.
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UWCHRADDIO AC ADNEWYDDU ADEILADAU GWAG

Unedau gwag yn dod yn ol i ddefnydd                                                                     

Cefngoi cynlluniau i adnewyddu adeiladau                                                                         



Adran Economi a Chymuned : Gwasanaeth Cefnogi Cymunedau
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Cyfrifol:  Lindsey Ellis 

Pwrpas :  Cefnogi Grwpiau lleol i chwarae rhan allweddol yn y broses adfywio er mwyn gwella cymunedau .  
Dangosydd Perfformiad: Nifer y grwpiau sydd wedi cael cyngor neu gefnogaeth

Trosolwg o Berfformiad:

Yn ôl i’r dashfwrdd

Mae  24/25  wedi  bod  yn  flwyddyn  o  gefnogi  grwpiau  cymunedol  a 
chynghorau  cymuned  a  thref  i  fanteisio'n  llawn  ar  y  Gronfa  Ffyniant 
Gyffredin,  SPF,  i  wireddu  prosiectau,  cynlluniau  a  gweithgareddau  yn  eu 
cymunedau.  Tuag at ddiwedd y flwyddyn mae gwaith paratoi prosiectau  i 
allu  manteisio  yn  llawn  ar  yr  ariannu  blwyddyn  bontio  er  mwyn  gallu 
cefnogi prosiectau a grwpiau newydd.

Mae  gwaith  Fframwaith  Adfywio  'Ardal  Ni'  wedi  gwneud  cynnydd  yn  y 
flwyddyn  ac  erbyn  hyn  mae  yna  13  cynllun  gweithredu  lleol  sydd  yn 
fyw. Mae'r tim Cefnogi Cymunedau wedi cynnal cyfarfodydd Ardal Ni mewn 
ardaloedd ac mae'r trefniadau rhwydweithio lleol yn symud ymlaen mewn 
9 ardal.  

Mae Cist  Gwynedd,  y porth  grantiau  cymunedol,  wedi  dyrannu  gwerth 
£1,675.312.34  o grantiau. Cyfuniad  o grantiau Cronfa Ffyniant Gyffredin, 
arian o Llywodraeth Cymru a Cronfa Cefnogi Cymunedau Cyngor Gwynedd. 

Yn Ionawr 2025, trosglwyddwyd ffrwd gwaith Cefnogi Pobl i'r Gwasanaeth.  
Mae hyn yn ddatblygiad sydd yn dod ar ddau faes gwaith at ei gilydd fydd 
yn  gwella'r  gefnogaeth  sydd  ar  gael  yn  ein  cymunedau  i  allu  creu 
cymunedau sy'n wydn a chynaliadwy. 
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Nifer y grwpiau sydd wedi cael cyngor neu gefnogaeth



Adran Economi a Chymuned : Gwasanaeth Cefnogi Cymunedau
Pennaeth: Sioned Williams; Pennaeth Cynorthwyol: Llyr Jones

Rheolwr Cyfrifol:  Lindsey Ellis

Pwrpas:  Cefnogi Grwpiau lleol i chwarae rhan allweddol yn y broses adfywio er mwyn gwella 
cymunedau   

Dangosydd Perfformiad: Nifer o brosiectau sydd wedi derbyn cymorth i'w datblygu

Llwyddiannau 24/25

Menter Rabar

Llwyddwyd i sicrhau defnydd cymunedol ar gyfer hen adeilad Ysgol Abersoch, bu i'r 
Gwasanaeth roi cefnogaeth ddwys i'r gwaith sydd wedi sicrhau dyfodol yr adeilad. 

Neuadd Trawsfynydd

Cefnogaeth y tim wedi sicrhau £200,000 i uwchraddio a diogelu Neuadd Trawsfynydd i'r 
dyfodol.

'Diolch yn fawr iawn i ti- mae ein dyled yn fawr i ti fel Pwyllgor am dy gefnogaeth hael a 
diflinio. Yn sicr, heb hwnnw fyddwn ni heb dderbyn yr arian.'
Canolfan Bro Tegid Y Bala

Diogelu'r adeilad i'r dyfodol er mwyn gallu cartrefu gweithgareddau Cefnogi Pobl yn y 
dref. Denu buddsoddiad o £250,000. 

'Heb y cymorth gennych, fydden ni ddim wedi gwybod lle i ddechrau – diolch o galon' 
Hybiau Cymunedol

Hwyluso a chefnogi i sefydlu 2 hwb cymunedol newydd  - Peris a Tywyn

Yn ôl i’r dashfwrdd
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NIFER O BROSIECTAU SYDD WEDI  DERBYN 
CYMORTH I 'W DATBLYGU 


