Cylch Gorchwyl Grwp Gweithredol Diogelu Plant ac Oedolion



1. RHAGARWEINIAD

1.1.

1.2.

1.3.

Mae diogelu plant ac oedolion yn flaenoriaeth i Gyngor Gwynedd. Er mwyn sicrhau bod
gweithdrefnau diogelu addas a phriodol mewn grym, mae'r Cyfarwyddwr Statudol
Gwasanaethau Cymdeithasol yn cynnull Panel Strategol Diogelu Plant ac Oedolion, sydd yn
cynrychioli Aelodau ac uwch reolwyr o holl adrannau'r Cyngor.

Mae'r Grwp Gweithredol Diogelu yn atebol i'r Panel Strategol Diogelu, ac yn gweithio i
arweiniad y Panel hwnnw.

| bwrpas y Grwp hwn, mae'r term 'diogelu' yn berthnasol i oedolion, plant a phobl ifanc ac
mae'n golygu eu hatal rhag cael eu cam-drin neu eu hesgeuluso ac addysgu'r rhai o'u
hamgylch i adnabod yr arwyddion a'r peryglon. Mae diogelu, a hyrwyddo lles unigolion, yn
derm ehangach nag ‘amddiffyn’ unigolion rhag cael eu cam-drin. Mae'n ymwneud ag
unigolion a gwasanaethau yn adnabod y ffactorau risg ac yn cymryd camau i atal unigolion
sy'n agored i niwed rhag cael eu cam-drin. Rhan o'r gwaith diogelu a hybu lles yw amddiffyn.
Mae'n cyfeirio at weithgarwch o amddiffyn plant, pobl ifanc ac oedolion sy'n dioddef neu
mewn perygl o ddioddef niwed arwyddocaol o ganlyniad i gamdriniaeth neu esgeulustod.

2. CYLCH GORCHWYL Y GRWP GWEITHREDOL DIOGELU

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Mae’'r Grwp Gweithredol Diogelu yn gweithredu’n unol & chanllaw a gofynion y Panel
Strategol Diogelu.

Bydd y Grwp Gweithredol Diogelu yn monitro’r perfformiad ar draws y gwasanaethau o
bersbectif diogelu plant ac oedolion. Bydd y Grwp yn adrodd i’r Panel Strategol Diogelu ym
mhob cyfarfod, gan amlinellu unrhyw bryderon neu rwystrau’n glir. Bydd y Panel yn
cydweithio gyda Grwp i ymateb i unrhyw bylchau adnabuwyd.

Bydd y Grwp Gweithredol Diogelu yn sicrhau bod:

e Dealltwriaeth glir yng ngweithle’r Cyngor, a’r rheini sy’n gweithio ar ran y Cyngor, o’r
polisiau a’r canllawiau ar gyfer diogelu plant ac oedolion mewn perygl o niwed a/neu
gam-drin.

e Pob adran yn y Cyngor gyda’i gweithdrefnau diogelu ei hunain wedi’u dogfennu a’u
defnyddio’n briodol, ac yn gydnaws a Pholisi Diogelu’r Cyngor.

o Staff a gwirfoddolwyr yn derbyn gwybodaeth a hyfforddiant diogelu priodol ac
amserol.

e Recriwtio mwy diogel yn digwydd a bod y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) yn
cael ei ddefnyddio’n gyson ac yn effeithiol.

Bydd y Swyddogion Dynodedig Diogelu yn ymgymryd a rél codi ymwybyddiaeth o fewn eu
Hadrannau.

3. CADEIRYDDIAETH

3.1.

Bydd y Panel yn penodi Cadeirydd ac Is-Gadeirydd pob dwy flynedd.



4. AMLDER CYFARFODYDD

4.1. Bydd y Grwp yn cwrdd pedair gwaith y flwyddyn.

5. LLYWODRAETHU AC ATEBOLRWYDD
5.1. Mae'r Grwp Gweithredol Diogelu yn atebol i'r Panel Strategol Diogelu.

5.2. Mae rheolaeth busnes [h.y. llunio rhaglen waith, rhaglen cyfarfodydd, 'ysgrifenyddiaeth’,
pwynt cyfathrebu canolog, trefnu cyngor proffesiynol ychwanegol os bydd angen)] yn
gyfrifoldeb i'r Adran Cefnogaeth Corfforaethol.

6. AELODAETH

6.1. Aelodaeth y Panel Gweithredol yw Swyddogion Dynodedig ar gyfer y maes diogelu plant ac
oedolion o fewn pob Adran o fewn y Cyngor.

6.2. Mae rhestr o Swyddogion Dynodedig ar gyfer pob Adran i’'w weld ar hunanwasanaeth staff.



