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Cynllun Cyngor Gwynedd 2023-28 – Gweithrediadau Blwyddyn 3 

 
 
Gwynedd Ofalgar: Cefnogi trigolion Gwynedd i fyw bywydau llawn a diogel yn ein cymunedau  
 

Adran a 
Prosiect 

Trosolwg Beth ydym am ei gyflawni yn ystod y 
DRYDEDD flwyddyn 2025-26 (cerrig 
milltir):  

Ydi’r garreg filltir wedi ei 
chwblhau 

Beth sydd wedi ei gyflawni yn ystod y 
flwyddyn a’r effaith (neu effaith tebygol) ar 
bobl Gwynedd?   
Dylid hefyd cynnwys gwybodaeth neu 
dystiolaeth i gadarnhau hyn (mesurau neu 
ddata sy’n cadarnhau ayyb)   
 

Plant a 
Theuluoedd –  
Cynllun 
Awtistiaeth    
 

Mae plant, pobl ifanc ac 
oedolion awtistig yn ei 
chael hi’n anodd cael y 
gefnogaeth arbenigol sydd 
ei hangen arnynt.  Byddwn 
felly yn gwella’n 
darpariaeth a’i gwneud hi’n 
haws i unigolion a’u 
teuluoedd i drosglwyddo 
rhwng gwahanol 
wasanaethau. 

1. Parhau gyda’r rhaglen 
hyfforddiant i staff rheng 
flaen. Sicrhau bod staff yn 
gwneud hyfforddiant Lefel 1 a 
2 Awtistiaeth a gwneud yn 
siŵr bod y ffigyrau yn cynyddu. 
Gwneud yn siŵr bod swyddi 
arbenigol yn gwneud 
hyfforddiant Lefel 3 ac mae 
Tîm Awtistiaeth hefyd yn rhoi 
hyfforddiant pwrpasol ar gyfer 
Lefel 4. 
 
2. Hyfforddi staff i gynnal 
grwpiau arbenigol awtistiaeth, 
megis CYGNET er mwyn gallu 
darparu yn ehangach ar draws 
y sir. 3. Parhau i ddatblygu 
grwpiau ac ymgynghori gyda 
rhanddeiliaid o ba grwpiau 
sydd angen eu cynnal a 
gwasgaru'r rhain dros y Sir. E.g 
clwb niwro, grŵp hunaniaeth 

1.Yndi - a dal ar waith 
rhaglen hyfforddi ehangach 
wedi datblygu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.Wedi cwblhau ac yn cael 
ei ehangu i fod yn rhaglen 
leol i Wynedd/ Rhanbarth 
Gogledd Cymru. 
 
 
 
 
 
 

1. Niferoedd Hyfforddiant wedi cynyddu 2163 
o weithle Gwasanaethau cymdeithasol wedi 
cwblhau lefel 1 a 2. Hyfforddiant ehangach yn 
digwydd ar draws y gweithle e.e. Gwaith 
cymdeithasol drwy lens niwrogadarnahol, 
Proffil niwro ddatblygiadol, Niwroamrywiaeth 
yn y gweithle, niferoedd hyfforddiant 
‘enhanced’ ar gynnydd. Mae’r tîm hefyd wedi 
addasu rhaglen Cygnet ar gyfer rhieni maeth, 
er mwyn sicrhau lefel o gefnogaeth arbenigol 
ar gyfer ein plant mewn gofal a’i gofalwyr. Yn 
ogystal â 
 
2.Rhaglen hyfforddi’r hyfforddwr Cygnet yn 
rhedeg yn chwarterol nifer wedi hyfforddi 
wedi cynyddu yn sylweddol. Yn dilyn adborth 
rhieni a datblygiad yn arbenigedd y tîm rydym 
wedi datblygu rhaglen cefnogi rhieni ein 
hunain drwy’r Gymraeg sy’n berthnasol ac 
adlewyrchu llais rheini/ ofalwyr, ymchwil 
cyfredol gydag ethos a dull niwro -
gadarnhaol. 
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etc. Hyn yn bwydo fewn i grŵp 
rhanddeiliaid awtistiaeth 
Gwynedd sydd yn cyfarfod yn 
chwarterol.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Parhau cydweithio gydag Adran 
Addysg, Thîm Niwroddatblygiadol 
(NDT), Gwasanaeth integredig 
awtistiaeth (IAS) a gwasanaethau 
statudol Gwynedd er mwyn sicrhau 
bod plant, pobl ifanc ac oedolion 
Gwynedd yn cael mynediad i'r 
gwasanaethau a chymorth sydd ei 
angen. 
 
 
 
4. Ymgynghori gyda staff mewnol ac 
allanol. Creu cynllun cymuned mewn 
ymarfer ar gyfer gweithwyr 
proffesiynol i gael mynediad i 
arbenigedd y tîm. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.Cwblhau ac yn datblygu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.Parhau a datblygu 
 
 
 
 
 
 
 

Rhaglen Hunaniaeth pobl ifanc wedi bod yn 
rhedeg yn dda ond angen edrych ar newid sut 
ydym yn ei gyflwyno. Rydym yn gweithio yn 
agos gyda’r adran addysg er mwyn rhedeg 
peilot o fewn ysgolion Gwynedd ac yn 
datblygu rhaglen fydd staff cymorth yr ysgol 
yn gallu gweithredu yn ehangach (debyg i 
raglen ELSA). 
Y gwaith yma ynghlwm a gwaith y grŵp 
rhanddeillaid-  yn ogystal â hyn rydym wedi 
cychwyn ar broject, creu gofod cyfeillgar yn 
ein canolfannau hamdden (yn gychwynnol 
gyda bwriad i ehangu) gofod saff i drigolion 
Gwynedd gallu cael mynediad os oes angen 
cymorth, seibiant neu ofod tawel i ddod at ei 
hunain. 
 
 
3.Rydym yn parhau i weithio yn agos gyda 
thîm Niwroddatblygiadol a’r adran addysg 
mae CAMHS a thîm nyrsys arbenigol ysgolion 
hefyd yn rhan o’r cyfarfodydd erbyn hyn er 
mwyn sicrhau cydweithio a dealltwriaeth o 
flaenoriaethau bob gwasanaeth. 
 
 
 
 
 
 
4.Amserlen y tîm bob amser yn llawn gydag 
ymholiadau ymgynghori ar gynnydd yn 
ogystal â gwaith uniongyrchol a theuluoedd 
ac oedolion. Mae cymhlethdodau'r achosion 
rydym yn ei gefnogi yn ddwys ac agen 
arbenigedd uniongyrchol y tîm. Rydym hefyd 
yn cynnal syrjeri’s ymgynghorol a sesiynau 
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5. Parhau i ddatblygu adnoddau a 
chreu llyfrau gwaith amrywiol er 
mwyn rhannu a gweithwyr iddynt allu 
defnyddio yn ei gwaith o ddydd i 
ddydd. 

 
5.Parhau a datblygu 

cymuned mewn ymarfer pan bo’r angen yn 
galw. 
5.Llyfrgell eang iawn o adnoddau ar gael i'r 
gweithle. Adnoddau digidol a llyfrgell sensori, 
adnoddau megis gemau a llyfrau addysgol. 

Plant a 
Theuluoedd –  
Datblygu 
darpariaeth 
breswyl i 
blant mewn 
gofal mewn 
cartrefi grŵp 
bychan 
 

Rydym am wella 
profiadau’r plant sydd yng 
ngofal y Cyngor gydag 
anghenion dwys a 
chymhleth, sydd ar hyn o 
bryd yn gorfod gadael y sir 
neu Gymru er mwyn cael 
darpariaeth addas. Byddwn 
yn datblygu cartrefi preswyl 
cofrestredig ar gyfer 
grwpiau bychan o hyd at 
ddau o blant fydd yn 
caniatáu iddynt gael gofal 
yng Ngwynedd, mynychu 
ysgolion lleol, a chymryd 
rhan gyflawn ym mywyd eu 
cymunedau. 

1. Lleoli’r ail blentyn ym Morfa 
Bychan ddechrau Ebrill, 2025. 
 

 

2. Penodi staff i’r ail a’r trydydd 
tŷ, sef Deiniolen ac Edern. 
 

 

 

 

 

 

 

3. Gwneud addasiadau ar gyfer y 
ddau dŷ, Deiniolen ac Edern, 

1.Ail blentyn wedi ei leoli 
 
 
 
 
 
2.Wedi llwyddo i benodi 
staff tŷ Deiniolen, ddim 
wedi cychwyn penodi ar 
gyfer staff i’r tŷ yn Edern 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Parhau i adnewyddu'r 2 
adeilad. 
 
 

1. Person ifanc yn hapus yn y 
lleoliad newydd.  

 
 
 
 

2. Staff ar gyfer y tŷ yn 
Neiniolen wedi penodi yn 
llawn ac wedi derbyn 
hyfforddiant ar gyfer y 
swydd. Nid ydym wedi 
penodi ar gyfer swyddi Edern 
ar hyn o bryd oherwydd bod 
gwaith sylweddol angen ei 
wneud ar y tŷ ac yn teimlo 
bod angen y gwaith 
adnewyddu ar gyfer 
cofrestriad AGC angen ei 
gwblhau yn gyntaf cyn gallu 
penodi swyddi. 

 
 

3. Deiniolen bron wedi cwblhau, 
mae AGC wedi holi am 
wybodaeth rheolaeth 
adeiladu ar gyfer Deiniolen ac 
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er mwyn sicrhau eu bod yn 
cyrraedd gofynion AGC. 

 

 

 

4. Yna byddwn yn gweithio i 
dderbyn cofrestriad gyda AGC 
am ddau dŷ yn Neiniolen ac 
Edern. 

 

 

 
 

 

 

 

 

5. Gobeithiwn agor y ddau dŷ yn 
Neiniolen ac Edern, a’u cael 
yn weithredol. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Ddim wedi cwblhau. Dal 
gwaith adnewyddu angen ei 
wneud gydag Edern. 
Disgwyl gwybodaeth 
rheolaeth adeiladu ar gyfer 
Deiniolen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Tŷ Deiniolen yn 
weithredol. Edern ddim ar 
hyn o bryd.  
 
 
 
 
 

felly nid yw’n bosib cael 
cofrestriad nes bod yr 
addasiad wedi ei wneud. 
Addasiadau sylweddol wedi 
ei wneud eisoes ar gyfer y tŷ 
yn Edern a'r gwaith yn 
parhau i adnewyddu'r eiddo. 

 
 

4. Roedd Deiniolen wedi ei 
gwblhau ond roedd angen 
cais ychwanegol am y gwaith 
rheolaeth adeiladu ac felly 
dal yn disgwyl cofrestriad. 
Rydym yn rhoi diweddariad 
cyson i AGC wrth fod plant yn 
byw yn y tŷ yma. Gydag 
Edern mae’r gwaith 
adnewyddu yn parhau ond 
nid oes plant yn byw yma 
eto. Rydym yn gweithio ar 
gais AGC ar gyfer Edern ar 
hyn o bryd er mwyn gwneud 
yn siŵr bydd y cais yn barod 
unwaith bydd staff wedi eu 
penodi. 

 
 

5. Deiniolen yn weithredol er 
nad oes cofrestriad AGC ar 
hyn o bryd. Trafodaethau 
cyson gyda AGC i ddiweddaru 
am y sefyllfa nes bod y 
gwaith a gwybodaeth 
rheolaeth adeiladu wedi eu 
cwblhau. 
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6. Bwriadwn chwilio am leoliad 
posib yn de’r sir er mwyn cael 
cartref bychan ychwanegol.   

 

6.Parhau 
 

6. Rydym wedi edrych yn de’r 
Sir am leoliad addas ond 
oherwydd gofynion AGC nid 
oes lleoliad addas yn de’r Sir 
wedi ei adnabod. 

 
 

 

 
 
 


