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Cvynllun Cyngor Gwynedd 2023-28 — Gweithrediadau Blwyddyn 3

Gwynedd Ofalgar: Cefnogi trigolion Gwynedd i fyw bywydau llawn a diogel yn ein cymunedau

Adran: Oedolion, lechyd a Llesiant

Trosolwg

Beth ydym am ei gyflawni yn
ystod y DRYDEDD flwyddyn
2025-26 (cerrig milltir):

Ydi'r
garreg
filltir
wedi’i
chwblhau

Beth sydd wedi ei gyflawni yn ystod y
flwyddyn

Beth yw’r effaith (neu
effaith tebygol) ar bobl
Gwynedd?

Prosiect: Moderneiddio ein hadnoddau gofal i gwrdd ag anghenion y

dyfodol

Byddwn yn moderneiddio ein
cartrefi gofal, yn diweddaru ein
hadnoddau cymunedol ac yn
ehangu’r opsiynau llety sydd ar
gael i drigolion Gwynedd.

Ymysg ein cynlluniau mae:

e Tai Gofal Ychwanegol -
Datblygu dros 100 o
unedau newydd ym
Mhenyberth, Frondeg
(Caernarfon), Canolfan
Lleu (Penygroes) a
Dolgellau.

e Cartrefi Preswyl:

o Ailddatblygu Plas
Gwilym, Penygroes.

o Uwchraddio Hafod
Mawddach a Cefn
Rodyn.

o Agor Uned Dementia
yng Nghatrtrefi Bryn
Blodau a Plas Hedd.

1. Cyflwyno briff ac achos Rhannol Rydym wedi cyflwyno achos busnes i'r Adran
busnes i'r Adran Tai ac Eiddo Tai ar gyfer datblygu TGY yn ardal
ar gyfer TGY yn ardal Caernarfon, ond oherwydd yr angen i
Caernarfon, a llunio amserlen gadarnhau gwybodaeth ymarferol, mae oedi
ar gyfer y gwaith. ar y gwaith o lunio amserlen.

2. Sgopio’r angen am Ydi Mae gwaith datblygu TGY ym Mhwllheli yn
ddarpariaeth ychwanegol o mynd rhagddo a bydd yr adroddiad Housing
Dai Gofal ar safle Penyberth, LIN uchod yn bwydo mewn i'r cynlluniau
Pwllheli. terfynol ar gyfer y model penodol sydd ei

angen ar y safle.

3. Dod i benderfyniad ar ffordd Na Mae safle addas ar gyfer datblygu yn
ymlaen ar gyfer darpariaeth Nolgellau dal yn aneglur a gwaith yn parhau i
Tai Gofal Ychwanegol yn ymchwilio i unrhyw opsiynau, ond bydd yr
ardal Dolgellau. adroddiad Housing LIN hefyd yn ein

cynorthwyo i ddeall hyd a lled yr angen yn yr
ardal.

4. Cwblhau a chyflwyno achos | Ydi Mae achos busnes amlinellol wedi’i gyflwyno
busnes cychwynnol ar gyfer i Cabinet Rhagfyr 2025 ar gyfer cartref nyrsio
cartref nyrsio newydd newydd ym Mhenyberth. Bydd y cartref yn
Penyberth. cael ei redeg ar y cyd a’r Bwrdd lechyd a’r

cyntaf o'i fath yn y sir.

5. Llunio dadansoddiad llawn Na Mae’r gwaith o lunio dadansoddiad llawn o’n

o’n holl gartrefi mewnol a

cartrefi mewnol a’r buddsoddiad sydd ei

Mae’r gwaith yma yn
cyfrannu at nod yr adran i
ehangu opsiynau llety i
bobl Gwynedd, gan
sicrhau ein bod yn
hyrwyddo annibyniaeth
gyda chefnogaeth briodol
o fewn cymuned leol, gan
leihau’r neu oedi’r angen
am ofal neu am leoliad
mewn cartref gofal. Mae
hyn yn hollbwysig i sicrhau
fod bobl yn gallu byw eu
bywyd yn ddiogel ac yn y
modd y maen nhw'n ei
ddymuno.




o Cynllunio
datblygiadau
dementia yn Plas
Pengwaith

o Agor cartref nyrsio a
dementia newydd yn
Penyberth

e Tai a Chefnogaeth yny
Gymuned —isafswm o 6
ty wedi eu lleoli ar hyd a
lled y sir er mwyn cynnig
cartrefi gofal addas a
diogel.

e Gwaith comisiynu ar y
cyd gyda’r Adran Tai i
ddeall y galw am
lety gofal yny dyfodol.

fydd yn manylu ar y
buddsoddiad fyddai ei angen
ynddynt er mwyn cwrdd &
safonau modern.

angen wedi’i gomisiynu trwy'r Gwasanaeth
Datblygu Tai ac Eiddo ac mae pedwar cwmni
wedi tendro am y gwaith. Y cam nesaf fydd
sgorio’r cwmniau a phennu’r cwmni fydd yn
ymgymryd &'r gwaith.

6. Cwblhau 2 dy a chefnogaeth | Ydi Rydym wedi cwblhau 2 dy a chefnogaeth i
newydd. gefnogi unigolion efo anableddau dysgu yn
Harlech a Phenrhyndeudraeth.
7. Bydd gennym adroddiad yn Bron a’i Rydym wedi rhoi’r gwaith o lunio adroddiad
crynhoi’'r galw am lety gofal gwblhau yn amlinellu’r galw am lety gofal i gwmni

yng Ngwynedd dros yr 20
mlynedd nesaf, wedi’i lunio ar
y cyd efo’r Adran Tai ac
Eiddo.

Housing LIN. Rydym wedi derbyn drafft
ohono ac yn disgwyl derbyn fersiwn terfynol
yn fuan iawn yn 26-27.

Prosiect: Defnyddio mwy ar

dechnoleg i wella gallu trigolion Gwyned

d i gael mynediad at gefnogaeth a gofal

Byddwn yn galluogi pobl
Gwynedd i fyw eu bywyd gorau
cyn hired a phosibl o fewn eu
cymunedau’n lleol. | gyflawni
hyn, mae angen iddynt fod &'r
wybodaeth sydd ei angen i allu
manteisio ar gyfleon
cymunedol fyddai’n hyrwyddo
eu llesiant, yn ogystal & dulliau
hyblyg o drefnu’r gefnogaeth
sydd ei angen arnynt.

Ymysg ein cynlluniau mae:

¢ Mabwysiadu a hyrwyddo
system gwybodaeth
gymunedol, Dewis

¢ Integreiddio system
therapi galwedigaethol
rithiol, AskSarah, i'n
gwefan

1. Byddwn wedi hyrwyddo’r Ydi Rydym wedi bod yn hyrwyddo’r system ac yn
defnydd o system Dewis hyfforddi golygwyr fydd yn ein cynorthwyo i'r
Cymru ar draws Gwynedd, dyfodol. Rydym yn parhau i gydweithio gyda
ac wedi hyfforddi golygwyr ar Dewis Cymru wrth iddyn nhw wneud
eu rél yn cynorthwyo gyda datblygiadau pellach i'r system a fydd yn
chynnal y system. hwyluso ei ddefnydd i'r dyfodol.

2. Datblygu rhaglen hyrwyddo Ydi Rydym wedi bod yn hyrwyddo opsiynau
‘Helpu’n Hun’, Teleofal, cefnogi Byw’'n Dda drwy amrywiol sianeli.
Taliadau Uniongyrchol ac
opsiynau eraill sy’n cefnogi
Byw'n Dda.

3. Bydd dewislen o Ydi Mae’r ddewislen o ddyfeisiadau teleofal yn
ddyfeisiadau teleofal ar gael cael eu hyrwyddo a chefnogaeth ar gael i'r
a bydd y rhain yn cael eu timau gwaith cymdeithasol o ran deall yr
hyrwyddo’'n eang ar y wefan, opsiynau sydd ar gael. Mae modd i unigolion
yn y cyfryngau a thrwy’r a’'u teuluoedd wneud cais uniongyrchol am
timau gwaith cymdeithasol. offer teleofal drwy wefan y cyngor ac fel

mae’r data perfformiad yn ei ddangos, rydym
yn gweld cynnydd cyson yn y defnydd.

4. Byddwn wedi trosglwyddo’r Na Er bod unrhyw becyn taliadau uniongyrchol

holl unigolion sy’n defnyddio

newydd yn cael cynnig cerdyn cyflogi, mae

Mae’r gwaith uchod yn
gwbl hanfodol i'n nod o
hyrwyddo annibyniaeth a
byw'n dda. Yn ei dro,
mae’r defnydd o
dechnoleg ac offer yn
lleihau’r angen am
ymyrraeth gofal
draddodiadol (ac felly
lleihau dibyniaeth ac oedi
dirywiad). O ystyried
rhagolygon sydd wedi eu
hamlinellu yn adroddiad
Llechen Lan, mae llwyddo
i gadw bobl yn byw’n
annibynnol gyda
chefnogaeth o’r fath yn
hanfodol i sicrhau
cynaladwyedd ein
gwasanaethau i'r dyfodol.




e Datblygu ein defnydd o
Ofal Alluogwyd drwy
Dechnoleg (TEC)

¢ Hyrwyddo defnydd o'r
gwasanaeth Teleofal

e Gwneud defnydd o
roboteg i alluogi byw’n
annibynnol

e Datblygu ein system
Taliadau Uniongyrchol
drwy ddefnyddio waled
rithiol

Taliadau Uniongyrchol draw i
system talu newydd (cardiau

cyflogi).

yn fwy o her i newid trefniadau rhai sydd wedi
bod yn defnyddio’r taliadau yma ers
blynyddoedd. Fodd bynnag, yn yr achosion
hyn rydym yn rhoi trefniadau mewn lle i
fonitro a chydweithio’n agosach gydag
unigolion a’u gofalwyr. Rydym hefyd wedi
profi problemau gyda’r darparwr cardiau
cyflogi ac felly rydym yn edrych i ddarganfod
darparwr amgen i sicrhau gwell dewis i bobl.

Prosiect: Sicrhau bod cefno

gaeth amserol a llawn i'w gael

i gefnogi pobl i allu byw adref gyda’u teuluoedd

| sicrhau bod modd i bobl fyw
eu bywyd yn y modd y maent

yn ei ddymuno, mae’n rhaid i ni
sicrhau fod cefnogaeth prydlon
a rhwydd ar gael i unigolion a’u

teuluoedd.

Ymysg ein cynlluniau mae:
e Sicrhau ein bod yn
cydnabod pa mor
werthfawr yw gofalwyr
teuluol a di-dal drwy

wneud yn siwr ein bod yn

gallu eu hadnabod yn
rhwydd a chynnig
cefnogaeth lawn iddynt
wrth ofalu

e Lleihau ein rhestrau aros

am becynnau gofal
cartref newydd, gan

sicrhau nad oes unrhyw

un yng Ngwynedd yn

gefnogi gofalwyr di-dal i
gynllunio ymlaen ar gyfer
gofalu am eu hanwyliaid
mewn argyfwng, gan
gynnwys ffurflen safonol i'w
llenwi a man cofnodi
pwrpasol ar system gofal
cymdeithasol newydd
Mosaic.

1. Byddwn wedi diweddaru’n Ydi Rydym wedi addasu dogfennau asesu ac
dogfennau asesu i sicrhau eu wedi cynnal sesiynau i godi ymwybyddiaeth
bod yn darparu data cywir a staff o'r pwysigrwydd o gofnodi’r wybodaeth
dibynadwy ar ynghylch y modd y maen nhw’n cefnogi
gefnogaeth gofalwyr di-dal. gofalwyr. Bydd hyn yn sicrhau fod gennym

ddata mwy cywir i nodi sut rydym yn cefnogi
gofalwyr.

2. Byddwn wedi datblygu trefn i | Rhannol Mae’r gwasanaethau wedi bod yn ehangu’r

defnydd o’r cynllun ‘neges mewn potel’, gan
roi’r ‘poteli’ allan am ddim i unigolion a’u
gofalwyr er mwyn cofnodi manylion hanfodol
petai na argyfwng. Mae’r ffurflen WCCIS
bresennol wedi’'i haddasu i gofnodi mwy o
wybodaeth am gynlluniau argyfwng ar gyfer
gofalwyr di-dal, gyda gwaith i adnabod y
ffordd orau o gofnodi cynlluniau argyfwng ar
Mosaic yn mynd i fod yn parhau yn 26-27.

Mae pwyslais hefyd, drwy hyfforddiant
rhyddhau ar y cyd ag lechyd, ar nodi gofalwyr
di-dal. Yn ogystal, mae syniadau ymarferol a
thechnoleg gynorthwyol (e.e. Lili) yn cael eu
harchwilio i gefnogi a monitro sefyllfacedd
gofalu.

Bydd sicrhau cefnogaeth
briodol i ofalwyr di-dal yn
cael effaith uniongyrchol
ar y galw arnom am ofal.
Maent yn gwneud gwaith
amhrisiadwy yn cefnogi eu
hanwyliaid i fyw yn
annibynnol a lleihau’r
angen am ofal
traddodiadol. Mae gofalu
yn ddi-dal yn ofyn
sylweddol ar unigolion a’u
teuluoedd ac mae
cefnogaeth briodol yn
hanfodol i les y sawl sy’'n
gofalu yn ogystal a'r
unigolyn sydd angen y
gofal. Bydd sicrhau fod
ganddynt yr hyder fod eu
hanwyliaid am gael eu
gofalu amdanynt mewn
argyfwng yn hanfodol i
leihau pryder ac atal
dirywiad.




aros mwy na 28 diwrnod
yn dilyn asesiad gofal

Byddwn wedi gweithredu
rhaglen waith i leihau ein
rhestrau aros gofal cartref
gan sicrhau nad oes unrhyw
un yn aros mwy na 91
diwrnod am ofal cartref.

Rhannol

Er bod rhestrau aros am ofal cartref wedi
aros yn gymharol debyg, mae’r gwaith ar
weithredu’r rhaglen waith wedi bod yn mynd
rhagddo’n gyson ac mae’r nifer sydd yn
disgwyl dros 91 diwrnod wedi lleihau. Mae
gwaith yn parhau i hybu perthynas cyd-
weithio agosach rhwng y timau gwaith
cymdeithasol a’r darparwr.

Mae sicrhau cefnogaeth
ychwanegol drwy ofal
cartref pan fo’i angen yn
cryfhau gallu unigolion i
aros adref a byw'n
annibynnol yn eu cymuned
leol.

Prosiect: Cydweithio gyda Gwasanaethau lechyd i alluogi

pobl i fyw eu bywyd gorau yn y gymuned

| sicrhau ein bod yn hyrwyddo
llesiant unigolion yn llawn,
mae’n hollbwysig ein bod yn
medru newid ein diwylliant a
sicrhau ein bod yn cydweithio’'n
effeithiol gyda’r Bwrdd lechyd i
ddarparu gwasanaethau gofal
ac iechyd cynhwysfawr i'r
dyfodol.

Ymysg ein cynlluniau mae:

e Cydleoli timau oedolion
gyda nyrsys cymuned a
therapyddion iechyd

o Datblygu systemau
cydweithio fel un tim o
amgylch yr unigolyn drwy
system Tim Adnoddau
Cymunedol

o Cydweithio i alinio’r
Timau Adnoddau
Cymunedol i'r Clystyrau
lechyd Cynradd

o Datblygu trefniadau
cydweithio newydd i'r
timau iechyd meddwil
cymunedol

1. Byddwn wedi cynnal Rhannol Rydym wedi ymchwilio i fodelau drws ffrynt y
adolygiad o ddrysau ffrynt Gwasanaethau Cymdeithasol a chynnal
Gwasanaethau Cymdeithasol adolygiad o drefniadau presennol ynghyd &
ac lechyd ac wedi thrafod opsiynau posib yn symud ymlaen.
penderfynu ar y model gorau Rydym wrthi'n dod i gytundeb ar y ffordd
ar gyfer ein gwasanaeth ymlaen gan ymgynghori gyda staff ac yn
Gwybodaeth, Cyngor a ystyried pa systemau newydd fydd angen
Chymorth i'r dyfodol. bod mewn lle er mwyn gallu gweithredu’r

newidiadau.

2. Byddy Timau Adnoddau Ydi Mae penderfyniad wedi’'i wneud fod y
Cymunedol wedi dod i trefniadau cydleoli presennol yn addas, ac
benderfyniad ar y trefniadau mae cyfarfodydd rheolaidd yn digwydd gyda’r
cydweithio a chydleoli fwyaf Gwasanaeth Darparu yn y gobaith o fynd i'r
addas ymhob is-ardal, a bydd afael a’r rhestr aros yn yr is-ardaloedd mwyaf
darparwyr gofal cartref yn bregus.
rhan creiddiol o'r timau hyn ar
draws y sir.

3. Byddwn wedi treialu rél Ydi Mae treialu rél Ymarferydd Gwaith
Ymarferydd Gwaith Cymdeithasol yn yr Ysbyty yn dal i fynd
Cymdeithasol wed?'i lleoli rhagddo ond yn dangos canlyniadau
gyda’r Cydlynwyr Rhyddhau calonogol. Gwelir fod y data perfformiad yn
Ysbyty er mwyn hwyluso dangos cynnydd yn y nifer asesiadau sy’n
rhyddhau cleifion ac atal cael eu cynnal.
cyfeiriadau anaddas rhag
cyrraedd ein timau adnoddau
cymunedol.

4. Byddwn wedi ailstrwythuro Ydi Mae’r Timau Adnoddau Cymunedol bellach

rheolaeth ein timau
adnoddau cymunedol i
gefnogi’r ffordd o weithio sy’n
seiliedig ar is-ardaloedd.

yn gweithio ar sail is-ardaloedd gyda timau
lleol yn cymryd perchnogaeth o’'r ardal a'r
pecynnau gofal. Mae hyn wedi hwyluso y
rheolaeth sydd ganddynt dros eu is-

Caiff y ffrydiau gwaith yma
effaith sylweddol ar ein
trigolion, yn bennaf drwy
sicrhau eu bod yn gallu
cael cefnogaeth addas ac
amserol yn hawdd, o’r
asesiad i ofal ac yn dilyn
cyfnod yn yr ysbyty. Mae
hefyd yn cyfrannu at ein
hymdrechion yn y maes
ataliol i geisio arbed
cyfnodau yn yr ysbyty.

Disgwylir i'r gwaith ar ein
drysau ffrynt leihau
pwysau ar staff a’u
rhyddhau i ganolbwyntio
ar eu llwyth achos ac
asesu’n amserol.

Bydd gwneud defnydd
mwy effeithiol o
gefnogaeth y 3ydd sector
hefyd yn eu galluogi i
ddarparu cefnogaeth
amgen er mwyn hyrwyddo
byw’'n dda ac adnabod
anghenion yn gynnar. Yn
ei dro, disgwylir y bydd
hyn yn lleihau pwysau ar
wasanaethau statudol ac




ardaloedd ac yn galluogi gwell trosolwg i'r
Arweinwyr Ardal.

strategaeth gomisiynu sy’n
sicrhau ein bod yn deall
anghenion gofal a
chefnogaeth trigolion
Gwynedd dros y
blynyddoedd nesaf ac yn
gallu datblygu marchnad
amrywiol gynaliadwy i gwrdd
a’r angen.

5. Byddwn wedi cynnal Ydi Cynhaliwyd adolygiad o drefniadau
adolygiad o’n trefniadau cydweithio newydd gyda’r timau iechyd
cydweithio newydd gyda'’r meddwl cymunedol ym Mai 2025. Mae rhai
timau iechyd meddwl rhwystrau’n parhau o ran cyd-weithio hefo
cymunedol i sicrhau eu bod lechyd ac mae angen dyfalbarhau i sicrhau
yn gadarn (blwyddyn wedi eu bod y cyd-weithio'n esmwyth ac nad oes
sefydlu). oediad wrth drosglwyddo achosion. Mae’r

gwaith yn parhau i sefydlu perthynas waith
cadarn.

6. Byddwn, ar y cyd a Mantell Ydi Mae adolygiad o’r ffordd yr ydym yn
Gwynedd, wedi cwblhau comisiynu gwasanaethau 3ydd sector wedi ei
adolygiad o'r ffordd yr ydym gynnal ac rydym yn parhau i gydweithio efo
yn comisiynu gwasanaethau Mantell Gwynedd. Byddwn yn parhau i drafod
3ydd sector i sicrhau gyda darparwyr 3ydd sector dros y misoedd
cysondeb a'r gwerth mwyaf nesaf, gyda’r bwriad o gael cytundebau
ar draws y sir. newydd, fwy addas i bwrpas mewn lle erbyn

2027-28.
7. Byddwn wedi datblygu Rhannol Rydym wedi gwneud llawer o waith sy’n

cyfrannu at ddatblygu strategaeth gomisiynu
e.e. mae gennym gynllun ar gyfer sicrhau
gwerth am arian wrth gomisiynu lleoliadau
preswyl/nyrsio, rydym yn ailedrych ar y model
gofal cartref ac rydym wrthi’'n diweddaru
gwybodaeth Llechen Lan. Fodd bynnag,
bydd angen gwaith pellach i ddod ag un
strategaeth ynghyd.

yn ein galluogi i
ganolbwyntio’'n adnoddau
ar y sawl sydd fwyaf eu
hangen.

Prosiect: Datblygu cyfleon hyfforddi a gwaith ar gyfer unigolion sydd

angen cefnogaeth

Byddwn yn hyrwyddo cyfleon
hyfforddi a gwaith ar gyfer
unigolion sydd angen
cefnogaeth. Ymysg cynlluniau
eraill, byddwn yn gwella’r
ddarpariaeth yn

ein Canolfannau Dydd
Anableddau Dysgu yn
Dolfeurig yn Nolgellau

a Frondeg, Caernarfon.

gyfer swyddogion cefnogi
cyflogaeth fel fod y gwaith
yma’n dod yn rhan o waith
parhaol y gwasanaeth.

1. Bydd y gwaith datblygu ar Ydi Mae gwaith yn parhau ar adeilad newydd
adeilad newydd Dolfeurig yn Dolfeurig, gyda’r adeilad yn dal dwr bellach
mynd rhagddo’n ystod 25-26, ac wedi symud ymlaen i'r gwaith mewnol.
gyda’r bwriad o agor erbyn
2027.

2. Sicrhau adnodd tymor hir ar Na Rydym yn parhau i geisio datrys sut bydd y

gwasanaeth cefnogi cyflogaeth yn cael ei
ariannu yn barhaol ond yn y cyfamser rydym
wedi llwyddo i'w ariannu hyd at Mawrth 2027.

Mae’r holl ddatblygiadau
yma yn cyfrannu at y nod
o sicrhau fod unigolion ag
anableddau dysgu yn cael
cyfleon, fel bawb arall, i
gyfrannu’n llawn o fewn eu
cymunedau’n lleol.
Gwyddwn fod hyn yn
bwysig iawn o safbwynt
llesiant ac ymdeimlad o




Datblygu busnesau i gyflogi Ydi Erbyn hyn, mae’r gwaith o geisio codi gyflawni, ac mae hefyd yn
unigolion ag anableddau ymwybyddiaeth o’r angen am gyfleon gwaith i | hyrwyddo annibyniaeth ac
dysgu o fewn y Cyngor. bobl efo Anableddau Dysgu yn y Cyngor yn yn rhoi cyfleon i ymwneud
dwyn ffrwyth ac rydym wedi gweld cynnydd ag eraill o fewn y
yn y nifer o unigolion efo Anableddau Dysgu | gymuned, gan leihau y
sydd wedi eu cyflogi gan y Cyngor. Rydym galw am wasanaethau
hefyd mewn trafodaethau gyda mwy o gofal.
wasanaethau er mwyn ehangu y cyfleon hyn
ymhellach.
Byddwn, ary cyd a'n Rhannol Mae’r gwaith wedi cychwyn ar ddatblygu
partneriaid, wedi datblygu strategaeth cyfleon cymunedol ond mae
strategaeth cyfleon bwriad i ail lunio’r cynllun Llwybrau Llesiant
cymunedol ar gyfer ac felly bydd angen datblygu’r strategaeth
anableddau dysgu yng law yn llaw a hynny. Bydd y gwaith yma felly
Ngwynedd. yn parhau mewn i 2026-27.
Prosiect: Llechen Lan
Byddwn yn paratoi Creu un cynllun ar gyfer dod | Rhannol Am amrywiol resymau nid yw'r gwaith yma Mae data Llechen Lan

dadansoddiad o ddemograffeg
Gwynedd; y galw am
wasanaeth; ac arferion gorau
gwasanaethau cymdeithasol
oedolion er mwyn deall ac
amlygu y galw am wasanaeth
a’r adnoddau cysylltiedig a fydd
eu hangen ar gyfer yr ugain
mlynedd nesaf.

a holl waith yr Adran
Oedolion, lechyd a Llesiant
ynghyd a symleiddio’r
ffrydiau gwaith.

wedi ei gwblhau eto ond mae cynllun drafft
wedi ei lunio a thrafodaeth gychwynnol wedi
ei gynnal mewn cyfarfod o’r Tim Rheoli
Adrannol. Yn dilyn penodiad Uwch Swyddog
Gweithredol i'r adran, bydd y gwaith yma’n
cael ei gwblhau yn fuan yn 26-27.

wrthi yn cael ei
ddiweddaru ar ol i'r
Llywodraeth ryddhau y
data diweddaraf hefyd, ac
mi all hyn effeithio ar

gynnwys y cynllun.




